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Silvio Feliciano. O discurso dos professores frente as relagdes etnicorraciais no ambito educacional.

I have fought against white domination,
and | have fought against black
domination. | have cherished the ideal of a
democratic and free society in which all
persons will live together in harmony and
with equal opportunities. It is an ideal for
which I hope to live for and to see realized.
But, if it needs be, it is an ideal for which |

am prepared to die.

Nelson Mandela, 1964
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RESUMO

Feliciano, Silvio César Ferreira. (2015). O discurso dos professores frente as relacdes
etnicorraciais no ambito educacional. Dissertacdo, Mestrado em Ciéncias da Educacéo,
Programa de Pés-Graduacgéo em Ciéncias da Educacédo, 152 p. Lisboa: Universidade Lus6fona
de Humanidades e Tecnologias - ULHT.

Este trabalho constitui-se numa andlise acerca das relacfes raciais no ambito escolar, em
especifico no ensino fundamental Il. A andlise fora desenvolvida mediante aos conceitos de
racismo, preconceito e discriminagéo. Relacionado a esses conceitos, utilizamos como trajetoria
metodoldgica a Analise do discurso (Mainguemeau 1997; Orlandi 2001), abrangendo dois
segmentos. O primeiro consiste na anélise de documentos orais, isto é, dos discursos proferidos
pelos docentes deste nivel de ensino. A segunda etapa consiste nas observagdes realizadas
nas escolas com a finalidade de perceber a materializacao das rela¢gdes raciais no cotidiano
escolar. Os resultados das entrevistas nos levaram a perceber duas realidades: a primeira
equivale a falta de fundamentos, te6ricos e metodoldgicos, que refletem em suas praticas
pedagogicas; a outra, por sua vez, refere-se a precariedade da aplicacdo da lei 10.639/03.
Contudo, para que tais realidades sejam modificadas, se faz necesséario que os docentes
desconstruam certos paradigmas, estabelecendo uma consciéncia critica baseada no respeito
as diferentes vertentes culturais, reconhecendo a diversidade étnica como elemento relevante
na formacao do povo brasileiro.

Palavras - chaves: preconceito, discriminacédo, racismo, relagfes raciais, identidade.
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ABSTRACT

Feliciano, Silvio César Ferreira. (2015). O discurso dos professores frente as relacdes
etnicorraciais no ambito educacional. Dissertacdo, Mestrado em Ciéncias da Educacéo,
Programa de Pés-Graduacgéo em Ciéncias da Educacédo, 152 p. Lisboa: Universidade Lus6fona
de Humanidades e Tecnologias - ULHT.

This work was an analysis in relation to race relations in schools, in particular in basic education
[I. The analysis carried out by the concepts of racism, prejudice and discrimination. Related to
these concepts, we use discourse analysis as a methodological strategy (Mainguemeau 1997;
Orlandi 2001) covering two segments. The first is the analysis of oral documents, that is, the oral
data provided by the teachers of this level of education. The second stage consists of the
observations made in schools in order to perceive the materialization of race relations in the
school routine. The results of the interviews led us to acknowledge two realities: the first shows a
lack of both theoretical and methodological grounds reflecting on their teaching practices; the
other, in turn, refers to the instability of the law enforcement 10.639 / 03. However, although
these realities are changing, it is necessary that teachers deconstruct certain paradigms and
develop a critical awareness based on respect for the different cultural aspects, recognizing
ethnic diversity as an important element in the formation of the Brazilian people.

Key - words: prejudice, discrimination, racism, race relations, identity.
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INTRODUCAO

A discriminacdo e o preconceito racial presente em nossa sociedade vém sendo
discutidas em diversas esferas: cultural, politico, social e educacional. Entretanto, conceitos
como etnia, raca e cultura e suas relacdes passam a exercer um papel camuflado no cenério
educativo, pois segundo Brito (2009) ha um ocultamento dessas relacdes que de certa maneira
vem pulverizar o preconceito racial. Corroborando assim, com as ideias propostas por
Cavalleiro (2001), ao afirmar que tanto os professores quanto os pais dos alunos preferem
silenciar diante das atitudes e ideias racistas, o que de certa forma vem reforcar o imaginario de
inferioridade das criancas afro-brasileiras.

A instituicao escolar como um espacgo misto e propicio a diversidade, torna-se um local
onde a sociabilidade se faz presente, implicando assim, uma comunicagdo cultural que
possibilita a perpetuacéo ou a superacao dos paradigmas que contribuem para a construcéo do
preconceito e da discriminacdo racial. Trazemos as concecfes acerca de discriminagao,
racismo e preconceito para o centro da discussado autores como: Munanga (2005), Gomes
(2003), Cavalleiro (2001), Guimarées (1999), Lopes (2005), Hofbauer (2003), Xiberras (1993) e
Wieviorka (2007).

Cavalleiro (2001, p. 149) afirma que uma educacgdo antirracista vem promover a
valorizacao das diferengas raciais e ao reconhecimento das diversidades presentes no &mbito
escolar, acredita que a escola necessita comprometer-se com o seu papel social na luta contra
a hegemonia e modelo ditatorial que vao em direcdo a superioridade da cultura predominante. A
instituicAo educacional ndo pode calar-se perante as circunstancias causadoras de
desigualdades, visto que, condenam os grupos discriminados, com maior ou menor intensidade,
como se estes tivessem menos importancia.

Nesta linha, Brito acredita que o ambiente escolar carece:

“Abrir espacos para o debate sobre o processo de socializacdo humana, ou seja,
sobre as relagdes étnico-raciais tdo problematicas na sociedade atual e na escola,
com o intuito de se buscar transformag®es significativas nas praticas pedagdgicas, na
formacdo do educador e educando e respostas para muitas questdes ainda sem
respostas no que se refere as interacdes sociais, € um desafio a vencer pelos
educadores comprometidos com a transformagéo da sociedade hierarquizada que

subordina um grupo em detrimento de outro” (Brito, 2009, p. 8-9).

Nessa perspetiva, a Lei 10.639-03 vem discutir sobre a discriminagéo racial, o ensino
da historia africana e afro-brasileira e a implementacéao de um curriculo na contribuicéo para a

superacéo do preconceito e das desigualdades raciais. Segundo Santana tal lei torna-se:
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“...uma importante politica de acéo afirmativa que fundamentalmente vem somar-se
as tantas outras demandas e lutas dos movimentos negros, em favor da superacéo
do racismo e substancialmente a promoc¢éo de uma educacdo das mentalidades e a
transformacéo de atitudes na sociedade em especifico na escola” (Santana, 2010,
p.153).

Todos esses fatores elencados anteriormente somados aos movimentos quilombolas e
politicas de cotas vém unir progressos para a conscientizacao de uma sociedade mais ética e
igualitaria na luta contra a discriminagéo racial.

Frente as desigualdades autodefinidas e pulverizadas no contexto brasileiro as escolas
poderdo amenizar o problema do preconceito racial, mediante as atitudes, projetos e
campanhas que promovam a transformacéo da realidade social do Brasil.

De acordo com Lima:

“...a educacao escolar, além de possibilitar 0 acesso dos seus sujeitos aos codigos
escritos, tem aincumbéncia e a possibilidade de modificar mentalidades, favorecer a
construcdo de uma autonomia critica e livre de atitudes discriminatérias e de
hierarquizagdo predatdria” (Lima, 2009, p. 34).

A citagdo acima vem de encontro com as ideias explanadas por Gomes (2012) na qual
visa a necessidade de novas estratégias pedagodgicas e leis educacionais direcionadas a
promoc¢ao da diversidade étnica, descolonizando assim, “antigos curriculos”.

Observando que a imposicdo realizada pela cultura branca gera a cultura negra um
ocultamento, uma invisibilidade dos seus credos, racas e costumes, ocasionando a negacao de
um povo, de uma histéria, de uma etnia e de uma cultura.

Todos esses fatores, quando inviabilizados promovem conflitos culturais, ou seja, uma
visdo de cultura melhor que a outra, como também conflitos sociais, no qual se concerne como
exemplo, o racismo institucional e o racismo a brasileira, ambos conferem aos negros e
afrodescendentes a exclusédo social, dificultando o acesso a dignidade humana.

Lopes (2005) acredita que a sociedade brasileira é excludente e preconceituosa. Sendo
assim, a escola como ambito social assimila e exerce um posicionamento de ndo ser inclusiva,
ou seja, a escola retrata uma democracia em que todos tém direito a educacéo, porém o seu
acesso é inviabilizado quando os negros sofrem preconceitos e sao discriminados pelo seu

fenétipo. Dessa forma, Lopes (2005):

“A instituicBo escolar precisa desenvolver programas que, reconhecendo as
diferencas e respeitando-as, promovam a igualdade de oportunidades para todos, o
gue se traduz pela oferta de escola de qualidade. Os negros, ao longo da histéria do
Brasil, tém sido, juntamente com os indios, 0os mais discriminados. Essa questao deve
ser abordada na escola, incluida objetivamente no curriculo, de tal forma que o aluno
possa identificar os casos, combaté-los, buscar resolvé-los, fazendo com que todos
sejam cidaddos em igualdade de condicdes, a despeito das diferencas e
especificidades que possam existir” (Lopes, 2005p.187).
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A escola necessita abarcar a diversidade humana com propostas valorativas e
educativas e reconhecer as diferencas (negros, brancos, indios) como elementos construtores
de culturas. Em suma, o ambiente escolar deve ter como proposta educativa o reconhecimento
e eliminagdo da esteriotipizacdo, valorizando a pluralidade cultural e racial.

Neste sentido, reconhecemos a importancia em iniciar uma pesquisa sobre as
consequéncias das relacdes raciais por meio dos discursos proferidos pelos docentes mediante
a promulgacéo da Lei 10.639/03. A necessidade de averiguara essa tematica surgiu a partir das
observacdes que permearam minha vida académica e profissional, onde observamos uma
caréncia da problemética no ambiente escolar.

Desta maneira, nossa questdo de partida é saber quais as concec¢des que 0S
professores possuem acerca das relacdes raciais que se estabelecem no a&mbito escolar. (p. 64)

Acreditamos que ao discutir sobre esse tema podemos impulsionar novos debates e
novas propostas pedagogicas por meio da Lei 10.639/03, que evidencia a relevancia da cultura
negra na construcéo da sociedade brasileira.

Diante do que foi apresentado, esta pesquisa esta organizada em quatro capitulos e
uma conclusdo. No primeiro capitulo - Refletindo sobre o negro na sociedade brasileira -
procuramos refletir sobre preconceito, discriminacdo e racismo e suas consequéncias na
construcao identitaria no cenario brasileiro.

O segundo capitulo - O negro no cenario educacional: reflexdes sobre as acdes
afirmativas - demonstrara o percurso do negro no sistema educacional, bem como a incluséo e
a valoracao da histéria e cultura africana no &mbito educacional. Em sequéncia, apresentamos
a Lei 10.639/03 e seus marcos legais como uma agéo afirmativa.

O terceiro capitulo- Percurso metodoldgico — apresenta 0s percursos e instrumentos
que proporcionaram o desenvolvimento do trabalho.

Por fim, o quarto capitulo, denominado: Analise e interpretacdo dos resultados, registra
as averiguagoes realizadas na escola estadual do municipio de Pitimbu-PB e na escola privada
localizada no municipio de Paudalho-PE, com docentes e alunos, por meio de observacdes e

questionarios, acerca das rela¢des etnicorraciais no espaco escolar.
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CAPITULO I.
O NEGRO NA SOCIEDADE BRASILEIRA
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15



Silvio Feliciano. O discurso dos professores frente as relagdes etnicorraciais no ambito educacional.

1.1. DA ESCRAVIDAO AO “TRABALHO LIVRE”

Discutir a relacéo entre a diversidade cultural e a educacédo no Brasil ndo é uma tarefa
simples, visto que, devido a grande extensdo territorial, bem como, a presenca de inimeros
povos, fez com que a nossa formacdo tivesse como pedra basilar a miscigenacdo. Que
conforme Abrahao (2006) fez do Brasil uma nac¢do multiétnica e singular.

A presenca dos europeus, a populacao indigena e também as dos escravos africanos
contribuiram para a formacao cultural do nosso pais. Nesse contexto, se faz necessario
desenvolver investigacdes que abarquem sobre a necessidade de um ensino pautado na cultura
de base negra como ferramenta promotora de uma educacéo que afirme aidentidade de jovens
gue frequentam as escolas brasileiras.

Para Pereira (2010) compreender o processo de transformacao e de criagdo do negro
brasileiro, se faz necessario remontar para o século XIX e perceber como os negros africanos
foram percebidos pela populagéo europeia, e mediante a esse contato, fundamentar o conceito
de raca. Sendo assim, o século XIX comegou a propagar mediante uso dos recursos cientificos
a hierarquizacdo entre as ragas, ou seja, brancos e negros. E assim, foi se propagando a
superioridade branca e a inferioridade negra.

O periodo escravocrata no Brasil foi uma ferramenta de imposi¢éo cultural, e que
segundo Pereira (2010) existia uma simbologia para a construgdo imaginaria sobre o negro no
Brasil, e assim, perpassar a “bondade” branca e uma pseudo benevoléncia que se constituia
sem a presenca de conflitos entre escravos e patrdes. Para essa tematica sobre o periodo
escravocrata no Brasil contamos com teéricos como: Pereira (2010) e Skidmore (2012), que
vem abordar a realidade social e 0 pensamento acerca de raca dentro do cenério do século
XVIII.

Com a “independéncia” do Brasil, o Romantismo oriundo da Europa veio adentrar
trazendo ideais de valorizagdo a cultura nativa, as florestas e os indios. Temos como exemplos:
Goncalves Dias e José de Alencar, nesse periodo o indio passou a ser visto como heréi e
simbolo nacional. O negro, no entanto, conforme Skidmore (2012, p.42) era retratado como
“escravo heroico”, o “escravo sofredor” ou a “bela mulata”. O homem negro livre, que existia em
todos os niveis da sociedade brasileira, era ostensivamente ignorado pelos escritores
romanticos.

O periodo Romantico, das ultimas décadas e inicio do século XIX, passou, porém os
negros na literatura continuaram ainda a serem ignorados, os resultados da pesquisa trazidos
por Rosemberg, Bazilli e Silva (2003) vém mostrar o racismo presente nos livros didaticos
brasileiros, no qual o negro € visto como um ser subalterno, que vem assumir socialmente no

século XIX, papéis estigmatizados de servidao e trabalhos de menores prestigios.
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1.2. PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E RACISMO

1.2.1. O Preconceito nas entrelinhas

O estigma de beleza branca se diverge da beleza negra, porém muitos negros vao em
busca de se aproximar cada vez mais dos estereétipos da cultura branca, muitas vezes
distanciando e negando sua prépria matriz negra. Goffman (1988), apresenta uma visao de
estigma baseada entre as caracteristicas fisicas, 0os grupos que sofrem estigmatizacao e os
ditos normais.

O termo preconceito segundo Sant’Ana:

“Uma opinido preestabelecida, que é imposta pelo meio, época e educacao. Ele
regula as relacfes de uma pessoa com a sociedade. Ao regular, ele permeia toda a
sociedade, tornando-se uma espécie de mediador de todas as relagdes humanas. Ele
pode ser definido, também, como uma indisposi¢do, um julgamento prévio, negativo,
que se faz de pessoas estigmatizadas por estereétipos” (Sant’Ana, 2005, p.62).

O individuo com preconceito carrega consigo opinides, crencas e conceitos de um
determinado grupo: pobres, nordestinos, gordos, homossexuais, mulheres, negros... Opinides
essas pautadas em sentimentos de averséo e indignagéo.

Esse individuo vai paulatinamente, mediante as suas rela¢des sociais criando barreiras
gque o impossibilita construir valores baseados na ética e no respeito ao outro. Pois, conforme
Lopes, o “preconceito racial é ideia preconcebida suspeita de intolerancia e aversao de uma
raca em relagao a outra, sem razao objetiva ou refletida.” (Lopes, 2005, p.188)

O uso de apelidos, bem como a estigmatizacdo sdo ferramentas nas quais o
preconceito encontra seus aliados e assim, conforme o autor vem estabelecer ‘subprodutos’ do
modelo social vigente nos diferentes contextos sociais como: os estere6tipos, a discriminacéo, o
racismo, o sexismo, etc.

O preconceito racial, como todo e qualquer tipo de preconceito ocorre mediante a uma

ideia preconcebida, um suposto saber, repleto de intolerdncia. Conforme Nogueira, significa:

“Considera-se como preconceito racial uma disposi¢édo (ou atitude) desfavoravel,
culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de uma populacéo, aos quais
se tém como estigmatizados, seja devido a aparéncia, seja devido a toda ou parte da
ascendéncia étnica que se lhes atribui ou reconhece” (Nogueira, 1998, p.78-79).

A atitude discriminatéria que acompanha o preconceito racial encontra-se
principalmente no fendtipo, a cor da pele é algo que ndo pode ser escondida, bem como a cor
dos olhos, dessa forma, o preconceito racial vem denegrir, machucar e restringir o outro. A
citacdo acima vem corroborar com as ideias proferidas por Goffman (1988) ao afirmar que a
imagem publica de um individuo esté arraigada por imagens preestabelecida daqueles que néo
o conhece. Sendo assim, 0 negro ira desenvolver uma imagem projetada por um publico que

ndo o conhece pessoalmente, acarretando 0s preconceitos.
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Lopes (2005) afirma que é preciso insistir sempre que a sociedade brasileira é
preconceituosa e discriminadora em relacdo a sua populacdo. E essa relacdo excludente

abarca inimeros contextos sociais, como € o caso das artes e literaturas. Theodoro aponta:

“A literatura atua em nossas vidas para unir os mitos fundamentais da comunidade,
de seu imaginario ou de sua ideologia. Na literatura brasileira, no entanto, o negro é a
palavra excluida, ocultada com frequéncia, ou uma representacéo inventada pelo
outro, sendo sempre o elemento marginal” (Theodoro, 2005).

Sant’Ana (2005) afirma que racismo, preconceito e discriminacdes sdo temas que vém
ganhando grandes destaques atualmente na imprensa, e que de certa forma intensifica as
discussbes dentro e fora do ambiente escolar. Dessa forma, é preciso que o educador
compreenda seu papel na luta contra qualquer forma de preconceito e crie estratégias que
valorizem as diferentes manifesta¢des raciais.

Porém, ha educadores como afirma Gomes (2005) que ao tratar da tematica racial,
deturpa e incute praticas racistas. Os professores precisam questionar-se, autoavaliar-se no
que concerne de suas praticas pedagogicas ao tratar de temas como a diversidade ético-
cultural vivenciadas no ambito escolar. Gomes argumenta:

“E preciso que as praticas pedagdgicas sejam orientadas por principios éticos que
norteiem as relages estabelecidas entre professores, pais e alunos no interior das

escolas brasileiras. E é necessario inserir a discussao sobre o tratamento que a
escola tem dado as relagdes raciais no interior desse debate” (Gomes, 2005, p.150).

A citagdo acima nos faz refletir sobre as praticas docentes, o desenvolvimento de
acoes criticas-reflexivas, para que torne o aluno um agente engajado e motivado ao respeito as
mais diversas etnias. Nao obstante, discutir sobre a pluralidade de racas, participar de debates
e apresentar grandes acervos sobre questfes raciais se as praticas divergem da teoria. Sendo

assim, sdo necessarias a¢des na luta contra as desigualdades raciais, que segundo Glass:

“Agueles que lutam contra as desigualdades raciais devem se confrontar com uma
longa histéria de praticas de supremacia racial que se articula a poderosos
mecanismos que as explicam e justificam e que, por sua vez, se mantém vivos dentro
da cultura do pais. A supremacia racial que a maioria das pessoas aceita como
paradigma sobre o racismo afirma a superioridade de uma raca fundada em algumas
caracteristicas de pessoas que ocorrem naturalmente e que ndo sdo sujeitas a
mudancas” (Glass, 2012, p.5).

Desconstruir estereétipos e paradigmas ndo vem ser uma tarefa facil. Dessa forma, é
preciso que os educadores estejam cientes do seu papel perante as relagbes raciais,
identitarias e culturais. Gomes (2005, p.147) afirma que € preciso ter a sensibilidade para
perceber como esses processos constituintes da nossa formacdo humana se manifestam na

nossa vida e no préprio cotidiano escolar. Pois, como afirma Praxedes:
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“A maior dificuldade para os professores solucionarem os problemas provocados
pelos preconceitos racistas contra os negros e indios € que mesmo quando
honestamente ndo queremos pensar e tratar 0s nossos alunos de forma racista,
continuamos a acreditar na supremacia das culturas, formas de conhecimento,
comportamentos e aparéncia apresentados pelos membros das civilizacdes
europeias. Ndo € um mero acaso, portanto, que os alunos que mais sofrem,
atualmente, em nosso pais, com a violéncia excludente ou assimilacionista de um
sistema de ensino eurocéntrico e ainda colonizador, sejam exatamente os
descendentes de indios e negros” (Praxedes, 2008, p.2).

A citacdo acima nos mostra uma visao eurocéntrica que vem ser uma grande barreira
para que os demais grupos étnicos, entre eles incluimos negros e indios.

Essa marginalizacdo vem ocorrer devido a iniumeros fatores, segundo Brito (2009), o
sistema educacional brasileiro nega e omite no curriculo escolar a contribui¢des dos negros,
reforcando assim, as desigualdades raciais dentro do meio escolar.

A desigualdade racial nas escolas pode ser amenizada com a atuacéo de professores

criticos ao abarcarem temas que suscitem as relagdes étnico-raciais. Pois, conforme Praxedes:

“...é preciso reconhecermos que na escola existem alunos e educadores com origens
diversas, do ponto de vista religioso, étnico, de género, de orientacdo sexual e de
classe, e que nenhum grupo humano tem o monopdlio da beleza, da inteligéncia, da
racionalidade, etc.” (Praxedes, 2008, p.4).

A citagdo acima faz uma ponte com as ideias difundidas por Brito (2009), visto que,
segundo o autor se faz necessario que a escola estabeleca espacos para dialogar acerca das
relagdes étnico raciais, de modo, que favoreca a diversidade racial e cultural dos individuos.
Valendo-se de estratégias que enfraquecam ou reduzam a ideologia de superioridade racial e
consequentemente quaisquer formas de preconceito.

E preciso estabelecer uma consciéncia critica baseada na aceitacéo da diversidade
étnica e desconstruir a suposta ideia de hierarquizacao de ragas. Dessa forma, estaremos
construindo uma sociedade mais igualitaria e o respeito as diferentes vertentes culturais. Pois,
como afirma Brito (2009) sao necessarias solucdes, nao somente em favor aos estudantes
afrodescendentes, mas também aos brancos e indigenas de forma que todos respeitem e

valorizem as diferencas.

1.2.2. Reflexdes sobre a discriminagédo

Existe uma dualidade no que concerne a discriminacao racial no Brasil, visto que, uns
afirmam que nao existe esse tipo de violéncia, pois somos um pais mestico e 0 que existe € um
preconceito social, de classes, j& outros afirmam que a discriminagao racial ocorre diariamente
(Lobo, 2008).
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Discriminacéo racial conforme Sant’Ana:

“...significa qualquer distincéo, exclusao, restricdo ou preferéncias baseadas em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha como objeto ou efeito
anular ou restringir o reconhecimento, o0 gozo ou exercicio, em condi¢cdes de
igualdade, os direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico, social
ou cultural, ou em qualquer outro dominio da vida publica” (Sant’Ana, 2005, p.63).

A partir desse ponto, a discriminacao racial direciona-se para a perspetiva de uma
invisibilidade do negro no Brasil. Vejamos, por exemplo, os meios de comunicacdo que
perpetuam a imagem do negro em séries de televisdo, novelas e comerciais como agentes
desqualificados e papéis de menos destaque.

Referindo-nos aos quesitos sociais como: desemprego, fome, caréncia de servicos
bésicos de saude, o ndo acesso a moradia quem sao 0s protagonistas mais atingidos por essas
disparidades sociais? Segundo os dados do IBGE (2010) o Brasil apresenta cerca de 97
milhdes de pessoas negras, isto €, 50,7% da populagéo se declaram negra ou parda. A partir
dessa declaracao, Oliveira (2004) argumenta que um ndmero expressivo dessas pessoas que
assumiram essa identidade étnica passa por processos dificeis, sejam na esfera econémica ou
social. Conforme a autora os modelos bons e de sucesso referem-se a populacéo branca e o
respeito a diversidade étnica quase nao existe.

Essa invisibilidade anteriormente referida perpetua-se no mundo da moda, nas radios,

nos médias, adentrando também no ambito escolar. Pois, como afirma Silva Jr.:

“Se as préprias instancias governamentais se preocupam atualmente em trabalhar,
no interior dos curriculos, temas voltados para a superacéo da discriminacéo e da
exclusdo social étnico-raciais, deve-se considerar que estas mesmas instancias
reconhecem a existéncia da discriminag¢&o. Portanto, a resposta para a probleméatica
das relacdes raciais no espaco escolar poderia ser buscada, especialmente, no
interior mesmo das escolas [...] que muitas vezes é marcada por autoritarismos e
visbes estereotipadas, que poderiam ser exemplificadas nas falas: “O pessoal da
favela s6 vem na escola para comer”; ou “Nao adianta chamar o pai, porque ele sé
sabe beber!”; ou ainda, “Os alunos negros sdo os que mais dao trabalho no recreio.
Adoram uma baguncga!” (Silva Jr., 2002, p.31,32).

Tal citacdo nos reporta a estereotipizacdo do negro, onde tal fendbmeno esta
relacionado & fome, drogas e mau comportamento. E preciso, como afirma o autor acima, um
olhar mais critico e dindmico e reconhecer que existe discriminacao racial dentro das escolas e
gue é preciso propagar o respeito a pluralidade e denunciar qualquer tipo de discriminagéo seja
ela religiosa, sexual, social, étnica.

O autor acima ainda abarca que os PCNs mesmo néo sendo obrigatérios corroboram
para uma pratica contra a discriminacdo, uma vez que a pluralidade cultural possibilita a

abrangéncia étnica e cidada do alunado. Porém, Silva Jr. ainda afirma:
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“Se por um lado existe 0 aparato da legalidade e das inten¢Bes, por outro, nos
deparamos com as dificuldades e despreparo de educadores para efetivar tais
propostas. “Professores alegam n&o ter recebido qualquer tipo de orientagdo
pedagodgica sobre a questao racial no Brasil por ocasido de seu curso de formacao
profissional” e continuam tratando a questéo racial e a diversidade humana, como um
conteldo de histéria e de artes, de carater efémero, sem assegurar uma abordagem
continua e transversal” (Silva Jr., 2002, p.33).

E preciso que se combata a discriminacéo e promova a paz, pois as visdes elitistas
brancas e mantedoras de doutrinas europeias (curriculo eurocéntrico) precisam ceder espacos

para uma verdadeira democracia racial no Brasil e ndo um pseudo contexto harmoénico. Santos:

“A discriminacéo racial acaba sendo expressa em espacos determinados, lugares
onde “o0 ndo-branco” ndo deveria adentrar; a fronteira limite onde a “branquitude” deve
ser respeitada, o lugar de privilégio onde s6 os brancos podem acessar e um espaco
de poder (econdmico, politico, social) do qual somente eles podem desfrutar. Sdo
lugares, espacos sociais rigidamente demarcados, onde pode (ou néo) ser tolerada a
presencga do “ndo-branco”, ou onde esta presencga deve ser evitada ou proibida. A
aparéncia fenotipica (a marca racial) € “o passaporte” que permite ou blogueia o
ingresso. O acesso, a permanéncia e a aceitagdo dos ndo-brancos nestes lugares
sociais dependera da “gradagéo da cor da pele”: quanto mais branca a pele parecer,
mais possibilidades de aceitac@o e acesso vao acarretar” (Santos, 2011, p.5).

Essa falsa harmonia existente, de acordo com o autor acima, pode provocar uma
hierarquizacdo de racas, uma segregacdo de brancos e ndo brancos (negros, indios,
mesticos...) e no topo da piramide detentores das melhores escolas, sistemas de saude,
melhores empregos para a minoria da populacao brasileira (brancos). Com isso, estratégias de

inclusdo, movimentos sociais, politicas publicas séo acionadas para combater o racismo. Freire

“A violéncia dos opressores que os faz também desumanizados, ndo instaura uma
outra vocacgdo- a do ser menos. Como distor¢cdo do ser mais, 0 ser menos leva os
oprimidos, cedo ou tarde, a lutar contra quem os fez menos. E esta luta somente tem
sentido quando os oprimidos, ao buscar recuperar sua humanidade, que é umaforma
cria-la, ndo se sentem idealistamente opressores, nem se tornam, de fato, opressores
dos opressores, mas restauradores da humanidade em ambos. E ai esta a grande
tarefa humanistica e histérica dos oprimidos- libertar-se a si e aos opressores. Estes,
que oprime, exploram e violentam em razdo de seu poder, ndo podem ter, roeste
poder, a forca de libertagdo dos oprimidos nem de si mesmos” (Freire, 1994, p.16).

Nesse contexto adentramos aos movimentos de resisténcias que até hoje perduram,
dado que os opressores continuam 0s mesmos e 0s oprimidos também, porém de maneira mais
gradativa e velada do que no periodo da escraviddo. A populacdo oprimida (negros, pardos,
indios...) ndo desistiu de lutar, desde as insurrei¢cdes, rebelibes, constru¢cdo de quilombos,
revoltas buscando melhorias e reconhecimentos.

Dias (2003) afirma que as represalias ocorriam desde a enforcamentos, prisdes,
exilios, fuzilamentos e também na forma de forcas armadas como cavalaria e infantaria que

destruiam os motins ou organizacgéo.
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A discriminacgao racial mesmo com a libertacdo dos escravos (1888) ainda persiste,
embora com a criagdo de movimentos que procurassem manter, valorizar os ideais desse grupo

étnico, conforme explana Domingues:

“Um ano apoés a abolicdo da escravatura, foi proclamada a Republica no Brasil, em
1889. O novo sistema politico, entretanto, ndo assegurou proficuos ganhos materiais
ou simbdlicos para a populacdo negra. Ao contrario, esta, segundo Andrews, foi
marginalizada, Para reverter esse quadro de marginalizagdo no alvorecer da
Republica, os libertos, ex-escravos e seus descendentes instituiram os movimentos
de mobilizag&o racial negra no Brasil, criando inicialmente dezenas de grupos
(grémios, clubes ou associagdes) em alguns estados da nagcdo. Em Sé&o Paulo,
apareceram o Clube 13 de Maio dos Homens Pretos (1902),0 Centro Literario dos
Homens de Cor (1903), a Sociedade Propugnadora 13 de Maio (1906), o Centro
Cultural Henrigue Dias (1908), a Sociedade Unido Civica dos Homens de Cor (1915),
a Associacao Protetora dos Brasileiros Pretos (1917);no Rio de Janeiro, o Centro da
Federacédo dos Homens de Cor; em Pelotas/RG, a Sociedade Progresso da Raca
Africana (1891)” (Domingues, 2007, p. 02).

Essas desigualdades que assolam a sociedade brasileira sdo provenientes de
inimeros fatores: sistemas educacionais de baixa qualidade, m& distribuicdo de renda e
desempregos que caminham lado a lado com os mais necessitados, negros, afrodescendentes
e outros segmentos.

A discriminacao racial voltada a area de trabalho precisa ser eliminada, para que a
sociedade brasileira possa avancar. Uma vez que, nesse cendrio social pode ocorrer
segmentacdes no mercado de trabalho, pois observamos que alguns postos a presenca negra é
mais frequente, onde as diferencas salariais se tornam mais percetiveis, onde o merecimento

muitas vezes é ofuscado por prediletismo. Myres diz que:

“Numeros nas empresas: O Instituto Ethos langou, em dezembro de 2003, o relatério
Perfil social, racial e de género das 500 maiores empresas do Brasil e suas acdes
afirmativas. A constatacéo principal desse relatério é a predominancia de homens
brancos com alto grau de instrug&o nos principais cargos executivos (Instituto Ethos).
E a medida que vai descendo na hierarquia empresarial (niveis: funcional, chefia,
geréncia, e executivo), encontra-se um ndmero maior de negros, mas o nimero de
negros nas empresas € longe da sua propor¢gdo na populagdo nacional. As
estatisticas no relatorio revelam essas e outras discrepancias entre funcionarios
negros e brancos e fornece informacgdes sobre as a¢cdes das empresas voltadas para
a promocéo de diversidade. Segue abaixo um resumo desses dados” (Myres, 2003,
p.05).

Cacciamali e Hirata (2005) afirmam que as desigualdades sociais entre negros e
brancos podem ser abarcada de duas formas. A primeira se reveste de uma heranca
escravocrata e oportunidades distintas no ambito educacional, ja a segunda sao as
consequéncias oriundas da primeira, ou seja, a impregnacao do preconceito vem acarretar a
discriminacdo no mercado trabalhista, especialmente a homens negros, mulheres negras e
pardos. Resultando assim, um contexto social alarmante e um abismo socioecondmico.

A segregacgao que atinge 0s negros constitui uma das formas mais intimidadoras e

ofuscantes, causando impactos na contratagcdo de mao-de-obra na qual ha segmentacdes
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(trabalhos bracais e ndo bracais) onde os negros podem estar incluidos como: pedreiros,
serventes, garis... € 0s ndo bracais: técnicos de informatica, gerentes, bancarios. Isso ndo
significa dizer que 0s negros ndo possam chegar a esse patamar, porém existem

discriminacfes no ambiente de trabalho como abarca Silva e Kassouf:

“Encontraram-se fortes indicios de existéncia de discriminacao racial contra os negros
no preenchimento das vagas de trabalho, e verificou-se também que a probabilidade
de desemprego é maior para 0 jovem cuja renda familiar € mais baixa” (Silva&
Kassouf, 2002, p.01).

Ideias preconceituosas perpassadas culturalmente podem manter esse ciclo vicioso de
praticas discriminatérias, restringindo dessa maneira, a tdo sonhada libertacdo e ascensao na
sociedade. Tal ascensdo para as mulheres negras torna-se um obstaculo a parte. As
discriminacdes de raca e género ainda procedem no Brasil e combaté-las podera favorecer aos
discriminados direitos que Ihes foram abnegados.

O trafico negreiro ndo somente trouxe homens negros, mas também mulheres que
tiveram papéis importantes na lavoura, criagéo dos filhos dos patrdes, nos cafezais, colheita de
algoddes, nas culinarias, entre tantos outros afazeres. Esse era o papel da mulher negra no
Brasil.

Entretanto, apds a abolicdo da escravatura, na forma de mulheres livres e com pouco
ou quase nenhum grau de instrucdo, as mulheres negras continuaram seu papel como
lavadeiras, cozinheiras reforcando assim, a segregacao racial na sociedade brasileira. Segundo
Pereira:

“Entretanto, por sofrerem dupla discriminacéo, de raca e de género, foram-lhes
negados direitos sociais basicos como a escolariza¢éo. Assim, enquanto as mulheres
brancas entraram no mercado de trabalho j& escolarizadas, as mulheres negras,
mesmo sempre tendo trabalhado, ndo contaram com o beneficio da escolarizagdo. Se
em nenhum momento foi permitido aos escravizados africanos 0 acesso a instrugao
formal, tampouco a abolicao foi acompanhada por politicas publicas destinadas a
integrar os negros libertos a sociedade brasileira, 0 que contribuiu parar e forgar as
desigualdades entre a populacdo negra e branca” (Pereira, 2010, p.03).

As mulheres negras enfrentam essa violagdo colonial que vem percorrendo desde as
épocas coloniais, escalando o sistema injusto e discriminatério, uma vez com baixo nivel
escolar e impossibilidade de acesso ao ensino restava apenas 0s piores Servigos e 0s menores

salarios. Hoje segundo Valenzuela tal fato ainda persiste:

“No mercado de trabalho, o sexo e a cor da pele marcam as oportunidades dos
individuos, restringindo as oportunidades de mulheres e negros. As mulheres
concentram-se em poucos setores econOmicos, principalmente em servicos,
ocupacbes de menor remuneracao e nivel de responsabilidade. Os negros localizam-
se numa maior diversidade de setores, porém s@ conseguem empregos de baixa
qualificacdo, remuneracdo e prestigio social” (Valenzuela, 1999, p.149).

A mulher negra, no &mbito da discriminacao racial, se encontra no final da piramide, no

mais baixo segmento social, inclusive na esfera profissional. Lopes:
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“A discriminacdo no mercado de trabalho gera um circulo vicioso. Ha as
desigualdades socioecondmicas, as atitudes individuais e as estruturas institucionais
de empresas, de servico plblico, processos, praticas deformadas por estere6tipos e
preconceitos. Isso gera discriminacdo. As pessoas discriminadas no emprego ficam
vulneraveis as desigualdades socioecondmicas, que tanto preocupam o nosso pais”
(Lopes, 2010, p.149-150).

No que convém a discriminacdo no trabalho, essa tal realidade pode ocorrer ndo
somente com as mulheres negras, mas também com todos aqueles que fogem os estere6tipos
propagados pela média (cor branca, o ser magro e cristdo entre outras variantes) e a situacéo
pode tornar-se mais complicada.

Essa hierarquizagado existente no ambito profissional muitas vezes ndo se expressa de
maneira aberta, mas sim camuflada, as escuras. A pobreza, a marginalidade que circunda a
mulher negra e a luta pela sobrevivéncia em um pais tao desigual vem reforcar o estere6tipo de

um ser inferior. Contudo, Cacciamali e Hirata:

“A discriminag&o das mulheres no mercado de trabalho, por outro lado, se sobrepde
aguela de raca e incide, de forma altamente negativa, especialmente sobre a mulher
negra. Ela se revela por meio de mecanismos de segregac¢do social e ocupacional
instaurados pela tradicdo patriarcal na nossa sociedade, criando menores
oportunidades de mobilidade vertical e estabelecendo salarios inferiores para as
mulheres, especialmente nos postos de trabalho que predominam. As maiores
responsabilidades da mulher no que tange a familia e o seu papel na reproducao
biolégica podem acarretar seu menor envolvimento e descontinuidade no exercicio do
trabalho. Dessa maneira, esse papel social das mulheres contribui para a
manutenc¢éo de praticas que as discriminam no mercado de trabalho” (Cacciamali &
Hirata, 2005, p.4).

A ideia acima também é defendida por Valenzuela (1999) ao afirmar que no mercado
de trabalho o sexo e a cor sdo o0 que vao marcar as oportunidades, dessa maneira, existe em
estreitamento para os negros em especifico as mulheres negras.

Além da discriminagdo no ambito profissional, existe outro enlace que seria a
erotizacdo da mulher negra, mulata associada ao uso mediatico em propagandas de TV e
telenovelas. Acarretando assim, a cristalizacao e solidificacdo desse ideario no imaginario do
povo brasileiro. Heilborn (2006, p.7) afirma que geralmente os brasileiros séo considerados um
povo quente, amistoso e fogoso, sendo tratado muitas vezes como um paraiso sexual, um mito
que o pais vende, na qual aimagem da mulata é uma mulher com principios sexuais libertarios.

Tal fato corrobora com as ideias de Gomes:
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“Em este paraiso de Brasil, El mulato comienza a destacar como atractivo para
diferenciar el paraiso de Brasil y otros destinos construidos como paraiso. La
brasilidad debe fortalecerse para que Brasil se convierta em un destino turistico, por
lo que la fusién entre La mujer y la natureza em la comercializacion del paraiso debe
incrementarse através de la fusion de la mujer y la cultura com la comercializacion de
las mulatas. De este mod, Brasil se convierte em um paraiso de mulatas, donde la
natureza exuberante, la mujer sensual y racial, se funden em la figura de la mulata
(Gomes, 2009, p.8).

A personagem da mulher afrodescendente vai sendo vendida e o turismo brasileiro
difunde esse mito que comercializa e agencia ideais para dentro e fora do pais, inclusive na

prépria literatura brasileira como abrange Duarte (2009, p.63):

“Enquanto personagem, a mulher afrodescendente integra o arquivo da literatura
brasileira desde seus comecos. De Gregério de Matos Guerra a Jorge Amado e
Guimaraes Rosa, a personagem feminina oriunda da diaspora africana no Brasil tem
lugar garantido, em especial, no que toca a representagdo estereotipada que une
sensualidade e desrepressao. “Branca para casar, preta para trabalhar e a mulata
para fornicar” (Duarte, 2009, p.63).

A mulata vem ocupar um papel relacionado a seducgéo e a sensualidade, um objeto de
prazer da qual os compromissos conjugais nao se fazem presentes e Duarte (2009) afirma que
0 encanto europeu por mulheres ndo pertencentes aos arquétipos (catolicos, monogamicos...)

se aloja no imaginario patriarca perpetuando assim, os estereétipos e o modelo social. Martinez:

“The national foundational romances provided a devastating challenge to poor and
black women, women who endure essentialist identities even today, such as with the
rise of the sex tourism industry, where groups like Europeans travel to Brazil with the
preconceived expectation of finding a sensual mulatto woman?” (Martinez, 2012,
p.112).

No turismo a importancia das imagens se intensifica, pois é através dessa
intensificacdo que nos comunicamos com 0 outro vendendo assim, 0S N0sSsos produtos, uma
vez que o marketing impulsiona nas decisdes dos consumidores.

Embora, o Brasil tenha mudado desde o periodo da colonizagéo, passado a ter uma
industria mais forte e competitiva, e a Lei Aurea de 13 de maio de 1888, mesmo sendo

assinada, o abismo social ainda persiste como afirma Silva:

1 Neste paraiso do Brasil, 0 mulato comeca a se destacar como atrativo para diferenciar o paraiso do Brasil a de
outros destinos construidos como paraiso. A brasilidade deve ser reforgada para que o Brasil se converta em um
destino turistico, por isso a fusé@o entre a mulher e a natureza na comercializagao do paraiso deve ser refor¢cada
utilizando a fuséo de mulheres e cultura, com a comercializagdo das mulatas. Assim, o Brasil torna-se um paraiso de
mulatas, onde a natureza exuberante, a mulher sensual e racial, se convertem na figura da mulata.

2 Os romances fundamentais nacionais fornecem um desafio devastador para as mulheres pobres e negras,
mulheres que ainda hoje sofrem identidades essencialistas, como com o surgimento da industria do turismo sexual,
onde grupos como europeus viajam para o Brasil com a expectativa preconcebida de encontrar uma mulata sensual
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“: If we look back in history, the modernization process in Brazil stated in the early 19t
century, after the end of colonization in 1822. The birth of the republic in 1889
coincides with the abolition of slavery in 1888. However, the ideas of equality and
citizenship attached to the republican principles did not correspond to the promotion of
expanding opportunities to the freed black population. The country developed within a
context where a significant number of extremely poor people had no fair access to
education, labor market, housing, etc., while a small elite profited from its
development?®” (Silva, 2011, p.20).

Porém, é possivel lutar contra esses estered6tipos, 0s movimentos sociais de mulheres
negras resistem a esses conflitos, contudo, é preciso como afirma Silva e Canto (2011, p.07) a
recuperacao da consciéncia politica e cultural da negritude do que é ser mulher na sociedade
brasileira. Essa trajetoria politica comegou, segundo Rodrigues e Prado (2010, p.05), desde o
Brasil Col6nia e se intensificou no século XIX quando a escravidao vinha perdendo suas for¢as
e dando os bracos a ideiais libertarios.

Os movimentos sociais tanto dos negros como os das mulheres negras vém ganhando

grande destaque como abarca Cardoso e Gomes:

“O movimento negro contemporaneo € um movimento social identitario que agrega
entidades, associacdes, organizagBes ndo-governamentais (ONGs), nacleo de
estudos universitarios, fundacgfes, associacdes culturais, agentes pastorais negros
(APNSs), redes, blocos afros. Esta atuacdo ocorre em diversas frentes seja nos
partidos politico, em secretarias da administracdo em governos municipais, estaduais
e federal” (Cardoso & Gomes, 2011, p.3).

Séo séculos de lutas politicas, lutas essas individuais ou grupais, que tem por intuito se
impor diante a classe dominante. O que antes era desenvolvida de maneira clandestina e
velada através dos quilombos, hoje se encontra de maneira mais abrangente e essa
abrangéncia possibilitou a criagéo de outras agbes ndo-governamentais e leis que auxiliam e

promulgam as herancas culturais trazidas pelos negros.

1.2.3. A sutileza do racismo

Viver em um pais onde as desigualdades sociais sdo bem visiveis, e essas
desigualdades muitas vezes se encontram presentes na cor, ser negro no Brasil é “quase”
assumir uma relacdo com a pobreza. Dessa forma, homens e mulheres negras enfrentam
diariamente uma luta constante contra o racismo.

Porém, essa luta ndo é recente. Ao longo da histéria os negros oriundos da Africa, ao
chegarem ao Brasil e assumirem seu papel de escravos, tentaram de inUmeras maneiras

libertar-se das ideologias impostas pela identidade legitimadora, neste caso “os brancos”,

3 Se olharmos para tras na historia, o processo de modernizag&o no Brasil comecgou no inicio do século 19, apds o
fim da colonizagédo em 1822. O nascimento da republica em 1889 coincide com a aboli¢cdo da escravatura em 1888.
No entanto, as ideias de igualdade e cidadania ligada aos principios republicanos ndo correspondia com a promogao
da expansao de oportunidades para os negros libertos. O pais desenvolveu dentro de um contexto onde um nimero
significativo de pessoas extremamente pobres ndo tinham acesso justo a educagao, mercado de trabalho, habitacéo,
etc., enquanto que uma pequena elite lucraram com o seu desenvolvimento
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mediante a fugas, suicidios, construcdo de quilombos, guerras como as dos Malés... O racismo
se fazia presente desde sua chegada até os dias de hoje.

Diante desses indicadores para permear essa teméatica abarcaremos teéricos como:
Alves (2007), Telles, (2003) Santos (2007), Munanga e Gomes (2006), Sampaio (2003) e
Wieviorka (2007).

Conforme Munanga e Gomes o termo racismo significa:

“Um comportamento, uma acao resultante da aversao, por vezes de 6dio, em relacéo
a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por meio de sinais, tais
como cor de pele, tipo de cabelo, formato de olho etc. Ele é resultado da crenca que
existem racas ou tipos humanos superiores e inferiores, a qual se tenta impor como
Unica e verdadeira” (Munanga & Gomes, 2006, p.179).

Comungando assim, com Oliveira (2004) ao afirmar que: “Racismo € uma pratica
politica que tem por base nao apenas a existéncia de ragas, mas que as “nao brancas” sdo
inferiores”. O racismo pode-se manifestar por meio de a¢fes discriminatorias entre elas: a
violéncia verbal, porém no Brasil, esse tipo de atitude acritica ocorre de maneira velada, muitas
vezes fomentada em uma ideia de uma pseudo solidariedade harmdnica entre brancos e
negros.

Outro elemento a ser retratado seria o racismo a brasileira, essa ideia é construida de
gue nado ha racismo no Brasil, onde negros, brancos, indios e mesti¢cos habitam pacificamente.

O Brasil vive o que Sant’Ana (2005) retrata de racismo a brasileira, a ocultagdo de que
existe racismo e preconceito racial no Brasil, ou seja, negando a pratica de acdes
discriminatérias e segregando a superiorizacéo das ragas seguida das diferencas fenotipicas da

espécie humana. Dessa forma, o autor op. cit. aponta:

“Ja foi o tempo em que a militncia tinha que responder a seguinte pergunta: ha
racismo no Brasil? A hipocrisia nacional respondia com um sonoro NAO. A militancia
negra e de outras etnias solidarias diziam SIM. Mas, ndo bastava dizer SIM, era
necessario provar, mostrar evidéncias. Uma das areas mais afetadas pela pratica do
racismo foi a do trabalho e gracas ao esfor¢o de alguns pesquisadores de nossas
universidades, brancos e negros, levantamentos estatisticos foram feitos,
comprovando o alto grau de racismo praticado na area econémica contra negro”
(Sant’Ana, 2005, p.61).

Por volta do século do século XIX, segundo Abrahao (2006) o racismo originou-se no
Brasil e fatores como: a condigdo do negro de escravos a homens livres, fez redefinir
hierarquias e consequentemente o posicionamento dos mesmo no ambito social.

E acabada “a escravidao”, a maioria dos negros apresentavam baixos niveis de leitura
eram 0s poucos os instruidos, sendo assim, o legado da escravidao veio criar uma disparidade

até hoje visivel no cenario brasileiro e que segundo Sant’Ana:
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“As marcas do racismo e suas maléficas consequéncias permaneceram, ja que estes
preconceitos sobrevivem as geracdes. A discriminagdo e o preconceito foram se
fortalecendo no dia-a-dia, criando fortissimas raizes no imaginario popular, chegando
ao ponto no qual nos encontramos hoje. O racismo tomou-se uma ideologia bem
elaborada, sendo fruto’ da ciéncia europeia a servico da dominagéo sobre a América,
Asia e Africa. E esta ideologia racista ganha forca a partir da escraviddo negra,
adquirindo estatuto de teoria apds a revolugdo industrial europeia” (Sant’Ana,
2005,p.49).

O racismo a brasileira vem ser a priori uma negac¢ao que nao ha racismo no Brasil,

embora 0 mesmo aconteca de maneira mais velada e sutil, como aborda Hofbauer:

“Durante muito tempo, o Brasil serviu como exemplo positivo no que diz respeito a
convivéncia entre “negros” e “brancos”. Até pouco tempo atras,politicos e cientistas
brasileiros frisavam frequentemente com certo orgulho patriético, que, diferente dos
EUA, o Brasil desconhecia o problema da discriminacéo racial.Hoje ja existe um
grande numero deestudos quantitativos (dados sdcio-econémicos) que revelam as
diferencas existentes entre o grupo “preto” e a categoria “branco”. O governo
Fernando Henrique Cardoso até admite que ha problemas.Ao mesmo tempo, vimos
recentemente que nos atos oficiais das “comemoracdes do descobrimento do Brasil”
0 mito da convivencia harmoniosa entre as trés racas fundadoras da nacéo foi
festejado, mais uma vez, com muita énfase” (Hofbauer, 2000, p.07).

Discutir a ideia de racismo no Brasil, conforme Nunes (2010) ndo é uma tarefa facil,
visto que, no nosso pais devido a diversos marcos histéricos, como por exemplo: a importacao
dos escravos, a imigracdo do povo europeu e como essas relagdes se estabeleceram é o que
dificulta a ideia de raga ndo ser facilmente definida. Aguiar acrescenta afirmando:

“Observe-se que, no Brasil, as identidades raciais ndo estdo polarizadas. Nosso
preconceito opera com a cor, a condi¢cao social, o nivel de instrucdo, a aparéncia. A
ambiguidade € um dos tracos fundamentais de nossa cultura que, apesar de em
certas situagbes “encobrir” o preconceito e a discriminagdo, em outras gera
possibilidade de convivéncia e até uma certa rejeicdo contra o preconceito. Em nossa
sociedade, a logica das relagBes sociais € muito mais relacional do que orientada por
principios meritocraticos-liberais. Ter relagfes em determinados grupos sociais pode
levar a incorporacd@o de uma pessoa” (Aguiar, 2008, p.09).

Os aspetos abordados acima mostram como ocorre 0 processo de racismo a brasileira,
pois devido a toda essa diversidade, o Brasil guardou um estado de assimilagéo, ou seja,
passando a acreditar que ndo ha grandes problematicas e conflitos entre as ragas, fazendo do
negro e do indio elos de separacéo e do mestico uma prova que néo existe racismo no Brasil.

Nunes (2010) afirma que o0 mestico passa entdo a tornar-se simbolo do antirracismo,
porém os primeiros mesticos foram estigmatizados e explorados pelos seus senhores,
reforcando novamente o mito da democracia racial. E corroborando assim, com o0s

pensamentos de Telles:
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“Ao contrario da segregacao, a mistura racial, a miscigenacdo ou mesticagem,
constitui o pilar central da ideologia racial brasileira. A mistura racial representa um
conjunto de crencas sobre raga que os brasileiros defendem, incluindo a ideia de que
vém héa tempos se misturando racialmente mais do que qualquer outra sociedade, e
de que os nado-brancos encontram-se incluidos na sociedade brasileira. A
miscigenacao, embora inicialmente tenha provocado inquietacéo e medo entre a elite,
h& muito tempo tem servido como metéfora definidora da nacao brasileira. Embora a
mistura racial ndo reflita necessariamente a realidade do comportamento social
brasileiro, esse conceito tem sido fundamental para compreender as relacdes raciais
em termos brasileiros” (Telles, 2004, p. 04).

Tal fator ainda contribui para as ideias explanadas por Gomes na qual afirma que os
desdobramentos que o racismo a brasileira exerce sao reforcados pelo desconhecimento

histérico. Vejamos:

“Uma melhor compreenséao sobre o que é o racismo e seus desdobramentos poderia
ser um dos caminhos para se pensar estratégias de combate ao racismo na
educacéo. Muitos professores ainda pensam que o racismo se restringe a realidade
dos EUA, ao nazismo de Hitler e ao extinto regime do Apartheid na Africa do Sul.
Esse tipo de argumento é muito usado para explicar a suposta inexisténcia do
racismo no Brasil e ajuda a refor¢ar a ambiguidade do racismo brasileiro. Além de
demonstrar um profundo desconhecimento histérico e conceptual sobre a questao,
esse argumento nos revela os efeitos do mito da democracia racial na sociedade
brasileira, esse tao falado mito que nos leva a pensar que vivemos em um paraiso
racial” (Gomes, 2005, p.148).

Segundo Abrahao (2006), o racismo virou crime inafiancéavel pela constituicao de 1988,
dessa forma, segundo o autor o racismo foi aos poucos desaparecendo da esfera publica na
sua forma de verbalizagdo. Porém, continua na esfera privada.

Essa citagdo vem abarcar o modo como o racismo vem evoluindo ao longo de sua
trajetdria, antes ela era mais explicita, hoje encontra no “siléncio”, um aliado para suas praticas
hostis.

O racismo vem atingir os negros e afrodescendentes nos mais diversos contextos
institucionais, elencando assim, o racismo institucional e que de acordo com Sampaio (2003,
p.02) pode ser abordado como: “fracasso coletivo de uma organizagdo em oferecer um servigo
apropriado e profissional a pessoas devido a sua cor”.

E dentro dessa sociedade civil, as relagdes sociais sdo estabelecidas por discursos
ideologicos e politicos, e o0 racismo se encontra entrelagado na mente e nos discursos dos
sujeitos envolvidos. Corroborando com ideias defendidas por Schucman (2010, p.44) como
qualquer fenémeno que justifique as diferencas, preferéncias, privilégios, dominacéo,
hierarquias e desigualdades materiais e simbdlicas entre seres humanos, baseado na ideia de
raca.

O racismo pode provocar o isolamento dos negros e consequentemente a falta de
acesso a servigos publicos e privados, bem como, restricdes a restaurantes, lojas em alguns

casos bairros residenciais. A média também é responsavel por tal pratica e que segundo
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Munanga e Gomes (2006) as novelas, as propagandas persistem em retratar a comunidade
negra em situagcdes de discriminacdo, de maneira impropria e muitas vezes equivocada.

Segundo Azevedo (2005, p.314) o racismo institucional impregna as instituicées sem
apoiar-se explicitamente na categoria de rac¢a, corroborando assim com as ideias propostas por
Wiervorka (2007), que afirma que o racismo institucional vem ser descrito como uma ferramenta
que vem manter os negros, em situacdes de inferioridade, e para isso, sao utilizados
mecanismos que muitas vezes passam despercebidos na sociedade.

Esses mecanismos se divergem do racismo cientifico proposto por Karl Von Limé ou
Ernest Renan, que viam a existéncia das racas de maneiras bioldgicas e fisicas, nas quais 0s
negros se encontravam fora dos atributos exigidos, sendo assim, associados a selvageria e a
incapacidade intelectual.

Porém, o declinio do racismo cientifico, segundo Wiervorka (2007) tem seu apogeu
com o Nazismo, que visava classificar a populacédo de acordo com as ragas, afirmando assim, a
superioridade ariana.

Sob esta perspetiva, 0s cendrios sociais em que as mais diversas culturas estavam
inseridas eram ignorados mediante dois fatores que serviam como indicadores de
desenvolvimento: 0 progresso e a tecnologia. Nesse processo, o cientificismo racista ndo
considerava a exploragdo e a opressdo como seus alicerces, mas sim, a naturalizagdo das
desigualdades tornou-se fundamento que sobressaia sobre os povos que eram colonizados.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial o racismo cientifico vem a perder o seu
apogeu, no entanto, suas sementes continuaram a disseminar de maneira mais escamoteada,
ndo declarada.

Em relacéo as racas séo averiguadas as caracteristicas predominantes de pertenga: a
cor da pele, formatos dos rostos... e isso vem ao encontro do sujeito “estereotipado”. Segundo
Amaral (1994), tal termo “é a concretizagao do preconceito”, desta maneira, a autora remete-
nos a ideia de criagdo de um sujeito com caracteristicas inalteraveis, tal sujeito seria alvo de
acoes de individuos cujos comportamentos sao oriundos da repugnancia. A mesma autora
reporta-nos ao global como um espaco onde coabitam os mais diversos estereoétipos, entre eles
destaca-se 0 negro...

O conceito de racismo segundo Munanga (2004) foi criado por volta de 1920, e desde
entdo, vem recebendo inmeros conceitos. Conceitos esses que foram construidos ao longo da

historia de forma ideolégica e moralizante. Como afirma Sant’Ana:
“O racismo ndo surgiu de uma hora para outra. Ele é fruto de um longo processo de
amadurecimento, objetivando usar a mao-de-obra barata através da exploracéo dos

povos colonizados. Exploracdo que gerava riqueza e poder, sem nenhum custo-extra
para o branco colonizador e opressor” (Sant’/Ana, 2005, p.42).
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Tal conceito vem corroborar com as ideias difundidas por Moore na qual afirma que
racismo “E um fendmeno eminentemente historico ligado a conflitos reais ocorridos na historia.
Se, efetivamente, como pensamos, o racismo remete a histdria longinqua da interacéo entre as
diferentes populac@es do globo.” (Moore, 2007, p.38)

Com efeito, podemos perceber que o racismo abarca relacdes entre racas, postulando
divisdes entre elas, ou seja, superioridades devido as caracteristicas fisicas, genéticas...,
ressaltando assim, uma hierarquizacao racial.

Essas caracteristicas fisicas e genéticas ndo podem ser “mudadas”, por isso o racismo
de acordo com Sant’Ana (2005) € a pior forma de discriminag&o, pois ndo é possivel mudar as
caracteristicas raciais que lhes foram oferecidas.

O racismo entdo vem ser uma pratica diaria e comumente difundida, pois esta
intrinsecamente ligada a acdes e praticas pejorativas, preconceituosas e ligadas a cor da pele.
E foi no século XVIII, que a cor da pele foi considerada como um critério fundamental como
afirma Munanga (2004).

Moore (2007) afirma que o racismo vem colocar um escudo aos privilégios do
segmento hegemonico da nossa sociedade, subalternizando e humilhando os outros devido ao
seu fendtipo.

“Nas sociedades atuais, 0s recursos vitais se definem em grande medida em termos
de acesso: a educacéo, aos servigos publicos, aos servigos sociais, ao poder politico,
ao capital de financiamento, as oportunidades de emprego, as estruturas de lazer e
até ao direito de ser tratado equitativamente pelos tribunais de justica e as forcas
incumbidas da manutencéo da paz. O racismo veda o acesso a tudo isso, limitando
para alguns, segundo seu fenétipo, as vantagens, beneficios e liberdades que a
sociedade outorga livremente a outros, também em funcéo do seu fenétipo” (Moore,
2007, p.284).

O racismo apresenta raizes profundas (segregacoes, conflitos raciais...) e conforme
Guimaraes (1999), enfrentamos um tabu em nossa sociedade brasileira, tabu esse que
condiciona e alimenta o imaginario de que vivemos numa suposta democracia racial e que a

problematica racial ja foi superada. A citagcdo acima vem corroborar com as ideias de Ciconello:

“O racismo € um dos principais fatores estruturantes das injusticas sociais que
acometem a sociedade brasileira e, consequentemente, é a chave para entender as
desigualdades sociais que ainda envergonham o pais. Metade da populagdo
brasileira é negra e a maior parte dela é pobre. As inaceitaveis distancias que ainda
separam negros de brancos, em pleno século XXI, se expressam no microcosmo das
relagBes interpessoais diarias e se refletem nos acessos desiguais a bens e servigos,
ao mercado de trabalho, ao ensino superior bem como ao gozo de direitos civis,
sociais e econémicos. Ha também outras causas das persistentes desigualdades
raciais, como o passado de exclusdo e invisibilidade da populacdo negra, sua
condicdo de pobreza e, sobretudo, a negacdo de seus direitos apds a abolicdo da
escravidao no Brasil, em 1888” (Ciconello, 2008, p.02).
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O autor Schucman, (2010, p.3) também argumenta que de certo modo a sociedade
brasileira criou um estégio que privilegia os brancos e dessa forma subordina a populacao ndo
branca, construindo um modelo de identidade coletiva baseadas em acbes politicas.

Essas manifestacBes retratam a auséncia de conflitos e faz com que os sistemas
raciais permanecam incontestados. E que segundo Gomes (2005), o racismo no Brasil ainda é
altamente negado nos discursos da populagéo brasileira, porém se mantém vivo nas praticas
sociais.

Reconhecendo que ha uma democracia racial no Brasil, h4 também a necessidade de
refutd-lo, pois ela alimenta o racismo e perpetua as desigualdades sdcias entre brancos e
outros grupos étnicos. Dessa forma, Sant’Ana:

“Todos nds sabemos que o racismo é muito forte nos dias atuais, mas também cresce

0 nivel de consciéncia de que o racismo € maléfico e precisa ser combatido,
denunciado e eliminado [...] Mas a impunidade neste pais é tdo grande que muitas
pessoas ainda ndo perceberam que existe uma lei severa (se cumprida), que protege
a todo(a) e qualquer cidaddo (&) vitima da discriminagdo racial ou étnica ou de
gualquer tipo de preconceito” (Sant’Ana, 2005, p.40).

A visdo escravista e preconceituosa se faz presente na média e na literatura do nosso
pais, porém existe uma camada que nos vela e nos coloca numa posi¢éo de que é normal e
natural a situagdo do negro de subalterno na sociedade, existe um medo, uma vergonha de

dizer que somos racistas. Uma vez que Ciconello (2008) afirma:

“O racismo € identificado e reconhecido pela populacao brasileira. Uma pesquisa de
opinido realizada pela Fundagéo Perseu Abramo em 2003 (Santos & Silva, 2005),
demonstra que 87% dos brasileiros/as admitem que ha racismo no Brasil, contudo
apenas 4% se reconhecem como racista” (Ciconello, 2008).

Dificil combater um racismo que supostamente ndo existe, contudo seus efeitos
refletem, machucam, aterrorizam e denigrem a cultura da populacdo ndo branca do Brasil, 0
gue vem a tornar mais dificil sua superacdo ou minimizagéo.

O racismo vem se construir e se manifestar em detrimento a superioridade racial de um
grupo e como afirma Lopes (2005) as pessoas ndo herdam o gene do racismo e modos
discriminatdrios, antes elas os desenvolvem em contato com o outro, membros da igreja, da
familia, do trabalho... Criando assim, uma aversao sem objetividade a determinados grupos
raciais considerados por eles como inferiores.

Segundo Xiberras:

“...existem, pois, formas de exclusédo que se veem, mas que se sentem, outras que
se veem, mas que ninguém fala, e por fim, formas de exclusdo completamente
inviabilizados, desde que nds nem sonhamos com sua existéncia, nem possuimos a
forteori nenhum vocabulo para designa-las” (Xiberras, 1993, p.20).

A citagdo acima nos aproxima de um processo de exclusdo simbdlica, visivel e

percetivel nos dias atuais. Sendo os negros excluidos e rejeitados, devido a origem fenotipica e
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cultural dos espacos marcados e dominados pelos brancos, ocasionando assim, o que Xiberras
(1993) denomina de exclusao.

Tal exclusdo estabelece um conflito aberto aos processos de construcado identitario. Os
brancos com identidade legitimadora e dominante, e 0s hegros com identidade de resisténcia,
estigmatizada e desvalorizada. Conforme Castells (1999) o processo de identidade comeca a
partir da resisténcia e relutdncia na sociedade, integrando assim, a identidade legitimadora.
Identidade essa, que da origem a sociedade civil.

Sendo assim, o racismo néo pode ser confundido com preconceito e discriminacao
racial. Pois, conforme Lopes, “Normalmente, o preconceito vem acompanhado de uma atitude
discriminatéria; discriminacao racial é atitude ou acao de distinguir, separar as ragas, tendo por
base ideias preconceituosas.” (Lopes, 2005, p.188)

O quadro politico € representado pela maioria branca e a participacéo negra € limitada.

E o racista como afirma Moore:

“Muitos bancos, comércios, linhas aéreas [...] contratam apenas pessoas de raca
branca, que por vezes sdo responsaveis pela pior prestacdo de servigos a maioria da
populacdo negra. O racista hega esse quadro e, 0 que é pior, justifica-o. Ele combate
de maneira ferrenha qualquer proposta tendente a modificar o status quo socio racial,
usando dos mais variados argumentos universalistas, integracionistas e republicanos.
Todos os argumentos apresentados em sentido inverso, todas as estatisticas
aduzidas para demonstrar a prevaléncia, na América Latina, de um espantoso quadro
da opressao racial sdo insuficientes, o racista € imune a tudo quanto nao sejam as
razfes para a manutencdo dos privilégios unilaterais que desfruta na sociedade”
(Moore, 2007, p.23).

Lourenco (2006) abarca sobre a sindrome da invisibilidade, ou seja, o estere6tipo
branco é visivel e o negro se encontra a margem e fora dos padrfes. Para isso, a autora cita
exemplos pessoais e corriqueiros, das quais os hdo brancos podem facilmente vivenciar em seu
dia a dia, como um simples ato de comprar em um shopping. O fato de a autora ir a uma rede
de lojas e pedir uma lingerie cor de pele e a vendedora trazer uma cor clara e ndo uma cor mais
escura, demonstra que estereotipamos a tonalidade da pele pelo viés branco, e ndo a
tonalidade da pele que apresentamos.

Outro ponto abarcado pela autora seria a disparidade vivenciada entre a populagéo
branca brasileira, que apresenta o maior poderio econdmico versus a populacéo negra. Nessa
guestdo, Lourenco (2006) afirma que brasileiro branco, por ter maior poder aquisitivo, de
maneira geral ndo enxerga nenhuma outra etnia que ndo seja a sua, o que é muito comum no
“dominador”. Em outras palavras, o eu branco tenta impor suas ideologias e crencas naqueles
que sao considerados “diferentes”, para que assim, possa continuar a exercer seu papel de
pseudo dominancia na sociedade.

Lourengo (2006) cria uma ponte entre xenofobia e racismo, e afirma que o termo

xeno6fobo é o mais apropriado, visto que, segundo ela, esse termo resigna hostilidade ou
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aversdo. E se, referindo ao contexto racial, poderia ser aplicado ao fato de ndo gostar de
negros, ou qualguer outra etnia diferente a do seu gosto.

A autora também explica que, para ndo sofrer preconceito no Brasil, € necessario
alguns requisitos como, por exemplo, ser homem, heterossexual, catdlico, cabelos lisos, bem
como ter nascido na regido sudeste do pais e ser magro e branco. Tendo essas caracteristicas
0 caminho que leva ao preconceito passarda distante. Se de fato o cabelo pode ser alisado, a
homossexualidade nao ser revelada, como fica o fator cor da pele? Ja que ela ndo pode ser
substituida?

Dessa forma, vem recair sobre o negro o maior preconceito, pois até o século XV nao
existia a subjugacéo pela cor da pele (Lourenco, 2006), mas com o advento dos meios de
producéo, as mudancas que ocorriam na sociedade, o poderio da Igreja, fez com que a Europa
se auto proclamasse uma cultura superior diante a outros povos.

A necessidade de mergulhar em outras terras, continentes, em busca de especiarias
fez com que o legado cultural fosse também pulverizado, a cultura branca europeia viria a ser
imposta, 0 que ocasionou o choque cultural.

E foi a partir desse ponto, que a cor da pele comecou a causar desconforto, e a ideia
de superioridade racial comecou a criar raizes e se fixar no imaginario da populacdo, os seus
frutos ainda se encontram presentes até os dias atuais, mesmo depois de passados

aproximadamente seis séculos.

1.3. CULTURA E CULTURA AFRICANA

Inimeros sédo 0os embates académicos, palestras, simpoésios sobre cultura, uma vez
que tal terminologia vem sendo aplicada em diversas areas do saber como: a sociologia,
filosofia, politica...Observamos o conceito de cultura de massa, cultura organizacional, cultura
politica... um termo plural e dificil de ser definido.

O termo cultura vem do germanico Kultur e que conforme Laraia (2001) era designado
para representar os valores religiosos de uma comunidade, tal efeito corrobora com as ideias
explanadas por Williams (2007) ao afirmar que o termo cultura apresentava diversos
significados como: cultivar, proteger e também, honrar com devocgao. O sentido dado a palavra
cultura comecou a sofrer mudancas de significados, e uma concecédo universal foi introduzida

por Tylor que definiu:
“...novocabulo inglés Culture, que "tomado em seu amplo sentido etnografico € este
todo complexo que inclui conhecimentos, crencas, arte, moral, leis, costumes ou

qualquer outra capacidade ou habitos adquiridos pelo homem como membro de uma
sociedade” (Tylor apud Laraia, 2001, p.15).
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A partir dessa definicdo os PCNs vém abarcar o conceito de cultura como:

“Um conjunto de codigos simbdlicos reconheciveis pelo grupo: neles o individuo é
formado desde o momento da sua concec¢éo; nesses mesmos cddigos, durante a sua
infancia, aprende os valores do grupo; por eles é mais tarde introduzido nas
obrigacdes da vida adulta, da maneira como cada grupo social as concebe” (PCNs,
1997, p.34).

A citacdo acima nos mostra que a cultura apresenta dinamismo, e assim, esta em
processo de transformacdo constante, ou seja, s&o adicionados valores, ideologias e
paradigmas para que ela ndo se estagne, visto que, o homem, o agente promotor da cultura
também se encontra em evolugao.

E conforme os PCNs:

“A cultura pode assumir um sentido de sobrevivéncia, estimulo e resisténcia. Quando
valorizada, reconhecida como parte indispensavel das identidades individuais e
sociais, apresenta-se como componente do pluralismo proprio da vida democrética.
Por isso, fortalecer a cultura prépria de cada grupo social, cultural e étnico que
compbe a sociedade brasileira, promover seu reconhecimento, valorizacdo e
conhecimento mutuo, é fortalecer a igualdade, a justica, a liberdade, o didlogo e,
portanto, a democracia” (PCNs, 1997, p.31).

Ainda que, a tentativa de uma persisténcia por uma uniformidade acerca do conceito de
cultura por parte de movimentos politicos se faga presente, percebe-se que a citagcdo acima
manifesta a cultura de maneira plural, pois segundo Tilio (2006), convivemos em uma sociedade
onde o sujeito apresenta diferentes identidades sociais, isto €, diante da heterogeneidade de
grupos, o sujeito é fomentado a ndo pertencer a uma Unica cultura, mas sim a Culturas.

Corroborando assim, com as ideias difundidas por Eagleton (2005, p.38-39) na qual a
cultura ndo € alguma vaga fantasia de satisfacdo, mas um conjunto de potenciais produzidos
pela histéria e que trabalham subversivamente dentro dela.

No campo das Ciéncias Sociais encontramos o conceito de cultura como fenémeno
inerente a unidade humana, pois como afirma Cuche (2002) o homem é um ser cultural e esta
suscetivel a transformacdes e a evolugbes. Essa cultura conforme o autor vem possibilitar ao
homem adaptar-se ao meio em que vive, mas também o de tornar possivel uma compreensao,
participacdo, aceitacdo da cultura do outro. Pois, os fenbmenos ocasionados pela cultura
permitem uma aproximac¢ao com as mais diversas sociedades ou diversos grupos sociais.

O contato com outras culturas, além de possibilitar um choque cultural, proporciona
uma observacgdo dos graus de hierarquizagdes existentes, isto €, a criacdo de um grupo com a
cultura dominante e a outra dos grupos dominados. Tal separagdo vem agucar o viés da
identidade pois, conforme Cuche, “a defesa da autonomia cultural € muito ligada a preservagéo
da identidade coletiva. “Cultura” e “identidade” sdo conceitos que remetem a uma mesma

realidade, vista por dois angulos diferentes.” (Cuche, 2002, p.14)
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Tal citacdo vem reforcar e postular o processo da criacdo de guetos como forma de
reconhecimento das identidades, embora nem sempre de forma harmoniosa, pois em sentido
amplo, expor as singularidades, modos de vida e pensar, ocasionou e ocasiona diversas
ambiguidades. Apoiando assim, com as opinides propostas por Chaui (1995) no que se
concerne a cultura como valores, as ideias e 0 comportamento que sao intrinsecamente
humanos na formacdo do homem como sujeitos culturais.

Chaui (1995) ainda afirma que a organizacdo social de cada grupo, bem como, as
ideologias, crencas, habitos, costumes vém resgatar o mito de formacédo de cada grupo,
“guetos”, valorizando o modo de viver e agir sobre o mundo, bem como, a diversidade humana.

E nesse contexto, produzido pela historia, que o negro reporta-se aqui como sujeito
historico, imerso na sociedade e na cultura. O preconceito e a discriminacao sofrida por ele
emergem da cultura, pelo fato de manter a classificacdo entre os homens. Sendo assim, as
culturas de base africana sofrem até os dias atuais a marginalizagdo e precisam sofrer um

processo de desconstrucdo de estereotipos, pois como aponta Nunes:

“A desconstrucdo dessa ideologia, fortemente presente no imaginario social e que
contribui para o fortalecimento do racismo anti negro, implica na problematizagéo
dessa discusséo levando-nos a uma reflexdo mais ampla e ao entendimento sobre o0s
processos de producdo de uma cultura elaborada de base africana no contexto
brasileiro, bem como avaliar a participacdo das populacdes afrodescendentes na
cultura nacional e nos sistemas educacionais recolocando esta teméatica na
orientacdo dos temas educacionais do Brasil” (Nunes, 2011, p.39).

E a desconstrucdo dessa ideologia preconceituosa ainda se encontra presente na

pratica de muito educadores, pois como afirma Oliveira:

“Sao muitos os/as educadores/as que nao procuram “compreender” os conflitos
vividos pelos/as alunos/as negros/as e nem sequer sabem como lidar com as
diferencas raciais. E comum encontrar-se, ainda hoje, professores/as que expressam
em sala de aula seus pré-conceitos, até mesmo pela linguagem e independentemente
de seu nivel de escolarizagdo ou do nivel de escolarizagédo de seus/as alunos/as”
(Oliveira, 2002, p.26).

Bhabha (1998) assim se refere a estereotipizacdo como uma falsa representacéo do
real, ou seja, uma consciéncia negadora do posicionamento critico. Os estereétipos vém
constituir uma imagem negadora do outro, baseada no fetichismo e na alienacéo.

Nesta oGtica, € preciso de uma educacao voltada para a problematiza¢éo do preconceito
racial, e que a presenca da Lei 10.639/2003 possa estabelecer uma ferramenta de auxilio para
as indagac6es da nossa sociedade vigente, colocando em xeque as construgdes ideoldgicas
que foram construidas pela nagéo brasileira e que de certa forma ocasionaram grandes
desafios para a populagéo afrodescendente. (Brito, 2009)

Diante da literatura coletada e das ideologias exposta, observa-se uma preocupacao de
abarcar cada vez mais acerca das relagdes etnicorraciais que permeiam o cendrio escolar, pois,

segundo Santos (2006, p. 07) existe “uma preocupagao contemporanea, bem viva nos tempos
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atuais. E uma preocupacdo em entender os muitos caminhos que conduziram 0S grupos
humanos as suas relacdes presentes e suas perspetivas de futuro”, desta maneira, o autor faz
referéncia a cultura na qual a humanidade apresenta-se como um todo, em coletivo, povoacoées,
sociedades e patrias.

Segundo Gomes (2003) a terminologia “cultura” ganhou certo modismo no meio
pedagdgico, na qual esti envolvida também em mudancas de paradigmas, constituindo assim
um dado pedagdgico relevante. Corroborando com as ideias de Caria (2008, p.3) na qual afirma
cultura como: “uma construgao social e histérica capaz de produzir uma identidade coletiva
inscrita numa relag&o social com “o outro”, resultante de miscigenac¢des variadas”.

Sendo assim, a cultura vai envolver os aspetos de um grupo, uma populagéo, uma
nacao, aspetos esses, de cunhos morais, religiosos, artisticos, (re) construidos no decorrer de
processos historicos.

Percebendo, que os fatores culturais estdo intrinsecamente ligados aos fatores
historicos, é de suma importancia adentrarmos a cultura negra, por isso, precisamos a priori
discutir sobre a cultura negra e seus principais aspetos.

Neste sentido, Gomes (2003, p.4) afirma que “refletir sobre a cultura negra € considerar
as légicas simbolicas construidas ao longo da histéria por um grupo sociocultural especifico: os
descendentes de africanos escravizados no Brasil”.

A cultura negra vai além dos aspetos religiosos, pois vai envolver inimeros aspetos:

identitarios, de género, artisticos e todo um modo de ver e interpretar a sociedade.

1.4. O BRANQUEAMENTO E SUA MITOLOGIA

Hofbauer (2003) acredita que a sociedade brasileira ndo esta livre do racismo e tal fator

remonta de um passado e de processos histéricos. Bem como, afirma Renk:

“No século XIX estavam em discussao no Brasil as teorias de racistas para branquear
a populacdo e formar o cidaddo nacional [...] Estas teorias relativizavam as
igualdades sociais e politicas, com argumentos ditos cientificos, mesmo apds a
abolicdo ter concedido a condicdo de cidaddo aos ex-escravos branquear a
populacéo e formar o cidaddo nacional. [...] Assim, o controle social da populacéo,
que no século XIX se colocava com a necessidade do branqueamento da populagéo,
através da ‘importacao’ de méo-de-obra branca” (Renk, 2011, p.1448).

Um ponto fundamental acerca da citacdo acima seria a projecéo do povo branco em
relacéo ao povo de “cor”, na qual o problema era relativo ao fenétipo negro e que deveria ser
dizimado do territério brasileiro, por isso, a tentativa do governo de branquear o Brasil.

Mantendo esse mesmo Viés de pesquisa, Bento aponta:
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“Na verdade, quando se estuda o0 branqueamento constata-se que foi um processo
inventado e mantido pela elite branca brasileira, embora apontado por essa mesma
elite como um problema do negro brasileiro. Considerando (ou quiga inventando) seu
grupo como padrdo de referéncia de toda uma espécie, a elite fez uma apropriagao
simbdlica crucial que vem fortalecendo a autoestima e o0 auto conceito do grupo
branco em detrimento dos demais, e essa apropriacdo acaba legitimando sua
supremacia econémica, politica e social” (Bento, 2002, p.25).

E percetivel que a sociedade brasileira tém mantido a desigualdade, sobretudo, para a
populagdo negra, nos mais diversos segmentos: econémico, perspetiva de vida, na educacao...
Esse abismo que existe entre as etnias é mantido pela negacao, pelo ndo reconhecimento das
identidades individuais e coletivas, assim como, a negacao pela valorizacao da histéria, do
direito do outro, da vivéncia do respeito e da dignidade.

Para adentrar na temética sobre a situacdo do negro no Brasil e as ideologias de
branqueamento, utilizaremos teéricos como Oliveira (2004), Domingues (2002) e Bento (2002).
Sendo assim, Oliveira (2004), afirma que ser negro, €, essencialmente, um posicionamento
politico, onde se assume a identidade racial negra. E assumir essa identidade negra vem
ocasionar um reconhecimento de pertencer a um grupo que esta em processo de (re)
construcao tanto social quanto cultural.

Porém, esse processo de reconhecimento de pertencer a um grupo e de identificar-se
racialmente com ele, vem abarcar de forma subjetiva a temética das relagbes raciais e
consequentemente o branqueamento e o racismo.

Segundo Bento, “no Brasil, o branqueamento é frequentemente considerado como um
problema do negro que, descontente e desconfortavel com sua condi¢do de negro, procura
identificar-se como branco, miscigenar-se com ele para diluir suas caracteristicas raciais.”
(Bento, 2002, p.01)

A citacdo acima vem ressaltar a cultura branca como ferramenta que possibilitara ao
negro a chance de pertencer a um grupo “melhor”, invejado e desejado. E essa ideologia de
branqueamento como relata Domingues (2002) precisava que 0s outros grupos étnicos como 0s
negros, mulatos e indios assimilassem os valores brancos, e assim, pensar e agir conforme a
ideologia racial branca, ou seja, ideias de supervalorizagdo a cultura branca européia em
detretimento da cultura negra, fez com que caisse como uma luva no imaginario do povo

brasileiro, aumentando assim, as desigualdades raciais.
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1.5. O NEGRO NO BRASIL: A CONSTRUCAO IDENTITARIA

Relacionada a tematica da identidade, Castells afirma que “é¢ um processo de
construcao de significado com base em um atributo cultura, ou ainda um conjunto de atributos
culturais interrelacionados, o (s) qual (ais) prevalece (m) sobre outras fontes de significado.”
(Castells, 1999, p.22)

Corroborando com esse ponto de vista, Oliveira (2004) vem afirmar que assumir uma
identidade negra no Brasil € um processo arduo e dificil, pois os modelos bons oriundos dos
negros sdo poucos difundidos e o respeito diante a essas diversidades étnicas/raciais é
inexistente.

Uma vez que a identidade € construida socialmente, mediante ao contato com o0s
diferentes, sua construgdo vem se desenvolver, ou melhor, se construir em um contexto
marcado pelo poder.

Dessa forma, Castells (1999) vem abarcar as trés formas de construcdo de
identidades. A primeira, a identidade legitimadora, na qual as instituicbes dominantes fazem o
possivel para exercer seu papel de dominadoras e autoritarias. A segunda, a identidade de
resisténcia, nela o autor vem informar que € aquela que vem resistir a identidade que legitima,
essa relacdo desarmoénica é estabelecida por uma “légica” de dominacéo.

Nela incluimos ndo somente os indios e negros, mas também afro-brasileiros e outros
atores que se encontraram em situagfes desfavoraveis estabelecendo assim, rivalidades,
guerras e formas de resisténcia perante a acdo dominadora da identidade de resisténcia. A
terceira seria a identidade de projetos, na qual os atores vém construir uma nova identidade em
busca de transformacgéo da realidade social.

Tal exclusdo estabelece um conflito aberto aos processos de construcéo identitéario. Os
brancos com identidade legitimadora e dominante, e 0s negros com identidade de resisténcia,
estigmatizada e desvalorizada. Conforme Castells (1999) o processo de identidade comeca a
partir da resisténcia e reluténcia na sociedade, integrando assim, a identidade legitimadora.
Identidade essa, que da origem a sociedade civil.

ApOs o periodo abolicionista os ex-escravos que agora eram “livres” mantiveram seu
carater marginalizado, a um governo elitista e segregador. E segundo Heringer (2002) na
metade do século XIX o Brasil estimulou a imigrac@o europeia na tentativa de branquear a
populacdo. E essas enxurradas de europeus foram trabalhar nas atividades agricolas e nas
novas industrias.

Esse impacto causou debates aos intelectuais e politicos da época acerca da nossa
identidade, ou seja, uma identidade que ressaltasse aimagem do povo brasileiro e inspirasse a

populagéo a esse sentimento patriota. Baldo:
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“Atematica da identidade nacional ocupou um lugar de destaque entre os intelectuais
brasileiros, do Romantismo ao Modernismo. Essa preocupacéo foi recorrente no

N

Brasil devido a necessidade de elaboracdo de uma consciéncia nacional que,
afastando o risco da assimilagdo cultural, inspirasse no povo o0 sentimento de
identidade, fundamental para o processo de autoafirmacao” (Baldo, 2006, p.01).

Sendo assim, a literatura brasileira engajada na ideologia roméntica europeia, abarca a
natureza e o bom selvagem, disseminando ideais de patria e nacionalidade e o indio foi posto
como figura central. Embora, segundo Serra (1996), o “bom selvagem” na literatura brasileira
poderia ser descrito correspondente a realidade ou ndo, pois tratava-se de ficcdo e ndo algo
fidedigno e é a interpretacdo que vai ser algo legitimamente brasileiro. Baldo afirma que:

“...arevolucdo operada pelo Romantismo deu a literatura um carater nacional e agiu
como forga sacralizante, o que seria proprio de uma consciéncia ainda imatura. Para
consolidar-se como nacional, a literatura brasileira da época roméantica criou uma
imagem heroicizada do indio” (Baldo, 2006, p.02).

Essa imagem heroica foi destacada por muitos autores, salientamos aqui José de
Alencar que a tinha valorizag&o da natureza como alicerce para o desenvolvimento de algumas
de suas obras. Esse escritor estabeleceu o indio como simbolo da nacdo e membro formador
do povo brasileiro. Como diz Baldo (2006, p.02) “O indianismo apresentava uma imagem
positiva do povo brasileiro: 0 amor a terra e a valorizagdo da comunidade”.

Inimeras obras foram publicadas nesse periodo entre elas destacamos: Cancao do
Exilio (1846), Juca-Pirama (1851), O guarani (1857), Iracema (1865), Ubirajara (1874). Segundo
Theophilo:

“No Brasil, os escritores do chamado romantismo indianista apropriaram-se de modo
muito particular destas discussfes que configuraram o romantismo europeu. No ja
citado Resumo, de Ferdinand Denis, ressoa, claramente, a critica rousseauniana &
civilizac@o. Nesse texto o indio, por exemplo, é valorizado por sua liberdade e por sua
proximidade com a natureza. Nesse sentido, 0 poeta ndo poderia buscar a inspiragéo,
0 “pensamento primitivo”, nas “hordas que a civilizagao destruiu lentamente, as quais
ocultam as desgracas da raca americana nas plagas a que foram confinadas”.
Somente penetrando-se no seio das florestas, interrogando-se as nagoes livres,
deixando o pensamento se alargar com o espetaculo oferecido” (Theophilo, 2010,
p.07).

As ideias de Theophilo (2010) corroboram as de Chiaretto (2000) quando afirmam que
ao colocarmos o indio como figura que representa esse bom selvagem, o vinculamos a um
Brasil exético e idilico. E outro ponto elencado seria o fato de se produzir obras literarias com o
intuito moralizante, civilizador e de respeito a patria.

Castilho (2004) argumenta que até 1850 ndo havia literatura brasileira que envolvesse
personagens negros, sendo assim, apos a abolicdo da escravatura 0s personagens negros
comecaram a adentrar no cendrio literario e suas caricaturas envolviam personagens quase

desumanos e estereotipados.
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Por sua vez, o movimento abolicionista estava em voga e as caricaturas dos
personagens negros foram sendo amenizadas, sendo criados como, por exemplo: A Escrava
Isaura (1875), Os escravos (1883), Navio Negreiro (1869), A Escravidao (1868), O mulato
(1881), O cortico (1890), entre outros. A passagem do negro na literatura foi baseada conforme
Castilho:

“A presenca do negro na literatura brasileira, ao longo da histéria, foi marcada ou pelo
siléncio, como no periodo anterior a abolicdo, ou pela afirmacao de sua inferioridade,
tanto biolégica como cultural, a qual, dependendo do autor, varia de grau. No
modernismo, 0 negro era visto como uma preocupacéo, devido ao entrave que ele
representaria a instituicdo de uma “nacao brasileira civilizada” (Castilho, 2004, p.05).

Contudo, a era da escola indianista “passou” e o pensamento critico agregou outros

valores acerca do que vinha ser identidade nacional. Baldo:

“Passado o periodo romantico, observa-se uma mudanc¢a no pensamento critico a
respeito do carater nacional brasileiro. Euclides da Cunha, com sua obra Os sertdes,
revela uma parte ainda desconhecida do Brasil (o interior) e pde em destaque a figura
do sertanejo que, em sua Vvisdo, encerrava uma nova concecédo do brasileiro. Para
ele, o sertanejo, que morava longe do litoral (portanto, longe do engenho e dos
escravos), e que descendia principalmente dos indios e dos europeus, seria o
verdadeiro representante da “raga” brasileira. Com Os sertdes a oposi¢ao entre o
litoral e o sertdo torna-se mais evidente” (Baldo, 2006, p.02).

Essa nova ideia de identidade nacional atrelada ao Regionalismo é constatada também
no pensamento de Vallerius:

“Tal concecao refletia-se, consequentemente, na literatura, através de um grande
interesse pelo exotico, de um grande deslumbramento e desmedido apego ao pais.
Visando, portanto, compensar o atraso material e a debilidade das institui¢des,
procurava-se valorizar os aspetos regionais, reconhecendo no exotismo uma razao
para o otimismo social e associando a natureza bela e pujante a promessa de
construgéo de uma patria grandiosa. O regionalismo, nessa fase, centrar-se-ia, entao,
no pitoresco decorativo, funcionando como instrumento de descoberta e de
reconhecimento da realidade do pais, a fim de que esta pudesse ser incorporada ao
temario da literatura” (Vallerius, 2010, p.05).

Tal citagdo corrobora com Guadagnin (2007) visto que, para ele os escritores
regionalistas estavam acreditando que escreviam algo audacioso e de originalidade. Porém,
para o autor havia uma transformacéao da realidade rural no Brasil, uma transformacao exética e
ficcional.

Varios escritores participaram dessa nova escola literéria entre eles destacamos: José
de Alencar, Franklin Tavora, Visconde de Taunay, Bernardo Guimaraes. E obras literarias
como: O sertanejo (1875), O Cabeleira (1876), O matuto (1878), Inocéncia (1872), A escrava
Isaura (1875).

A regido do Nordeste, o homem trabalhador, 0 homem do campo veio ganhando

espaco no cendrio nacional, a identidade que antes tinha seu percurso voltado ao Indianismo
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segue passos para o regionalismo, visando agora os aspetos culturais e sociais das regides

brasileiras. Segundo Araljo a concec¢ao de regionalismo baseia-se:

“Na dialética de forma europeia e matéria brasileira, o gosto pela expresséo local e
pelo sentimento do exoético pode ser visto como elemento impulsionador do
surgimento de uma tradicdo, de uma tendéncia que se manifesta em varios
momentos da histéria do sistema literario nacional, independente, inclusive, do que se
veio a chamar de ‘“regionalismo” e antes mesmo das delimitagdes geograficas,
politicas e culturais das regides do pais. Tradicdo que agrega nogdes como
“localismo”, “pitoresco” e “bairrismo” e que, embora esteja sempre intimamente
relacionada aos significados contiguos ao conceito de regionalismo, surgiu antes
mesmo da concretizacdo das regides. Neste sentido, pode-se falar em tradicdo
regionalista como uma das dominantes construtivas do romance roméantico brasileiro,
da mesma forma que se pode relacionar essa tradicao as tendéncias modernas da
literatura brasileira e estender a sua presenca até a atualidade” (Araujo, 2011, p.02).

O Regionalismo apresentou novidades como a valorizagdo do local e uma nova busca

por identidade, e esta relacionada a mudanga na modernidade, como explana Bauman:

“O “pertencimento” e a “identidade” ndo tem a solidez de uma rocha, ndo sao
garantidos para toda a vida, sdo bastante negociaveis e revogaveis, e de que as
decisdes que o préprio individuo toma, os caminhos que percorre, a maneira como
age- e a determinacgdo de se manter firme a tudo isso- séo fatores cruciais para o
“pertencimento” quanto para a “identidade™ (Bauman, 2005, p.17).

A identidade do Brasil formada mediante a esse novo estilo literario faz com que o leitor
de tais romances, tenha percec¢des acerca da nova na¢ao que se constrdi, ndo mais baseadas
na do bom selvagem, mas de um trabalhador que luta por seu sustento. Essas mudancas
fizeram com que, anos a frente, escola literaria do romance regionalista cedesse espacos para
novos escritores, com ideias e revolu¢des no campo artistico. Porém, ndo significa afirmar que €

o fim do Regionalismo, como abarca Candido:

“O regionalismo foi uma etapa necessaria, que fez a literatura, sobretudo o romance e
o conto, focalizar a realidade local. Algumas vezes foi oportunidade de boa expressao
literaria, embora na maioria os seus produtos tenham envelhecido. Mas de um certo,
angulo talvez ndo se possa dizer que acabou; muitos dos que hoje o atacam, no
fundo o praticam. [...] Basta, lembrar que alguns dentre os melhores encontram nela
substancia; para livros universalmente significativos, como José Maria Argueadas,
Gabriel Garcia Marquez, Augusto Roa Bastos, Jodo Guimardes Rosa. Apenas nos
paises de absoluto predominio da cultura das grandes cidades, como a Argentinae o
Uruguai, a literatura regional se tornou um total anacronismo” (Candido, 2000, p.159).

O movimento modernista, apesar de valorizar as singularidades de algumas correntes
literarias que aceitavam as questdes locais, inspirou-se nas vanguardas europeias por
compreender que para compor sua cultura precisava adentrar em culturas estrangeiras.
Enquanto o movimento romantico indianista tinha como principal elemento nacional o indio, o
modernismo por sua vez, o valorizou, porém as inferioridades antes estigmatizadas
(mesticagem, linguagem coloquial, a incluséo do cotidiano, a espontaneidade) séo adicionados

sem constrangimentos. Conforme Céandido:
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“O mulato e o negro sdo definitivamente incorporados como temas de estudo,
inspiracdo, exemplo. O primitivismo é agora fonte de beleza e ndo mais empecilho a
elaboragdo da cultura. Isso, na literatura, na pintura, na musica, nas ciéncias do
homem” (Candido, 2008, p.127).

O Modernismo vem romper as formas como antes era descrito 0 pais e o povo do
Brasil, agindo no cenario politico, cultural e social. Tendo um papel importante no contexto
nacional, projetando a literatura brasileira no &mbito internacional e desenvolvendo assim, uma
identidade nacional.

Percebe-se por meio dessas escolas literarias a necessidade de criar uma identidade
genuinamente nacional. Essas modificacdes literarias proporcionaram aos leitores novas
perspetivas sobre o0 que é ser brasileiro, sobre suas origens, estabelecendo padrées diferentes
dos originados da Europa e reconhecendo o indio, 0 negro e o mestico como elementos
culturais do nosso pais. Uma vez que, a formagé&o do povo brasileiro baseia-se em um grande

caldeirao étnico e cultural como afirma Ribeiro:

“O Brasil e os brasileiros, sua gestacdo como povo, € 0 que trataremos de
reconstituir e compreender nos capitulos seguintes. Surgimos da confluéncia, do
entrechoque e do caldeamento do invasor portugués com indios silvicolas e
campineiros e com negros africanos, uns e outros aliciados como escravos” (Ribeiro,
1995, p.19).

1.6. COMO VAI A DEMOCRACIA RACIAL NO BRASIL?

Contudo, o mito da democracia racial que se estabeleceu nos anos de 1930 ainda se
encontra presente, visto que no que concerne as relagfes de poderes (poderes esses ndo
somente politicos, mas também sociais e econdmicos) vem incorporar um nimero reduzido de
negros nessa camada social. E preciso construir uma nacédo solidaria onde a cidadania, o
respeito e o didlogo ndo se torne um privilégio de uma parte da populagdo, mas sim que abranja

todos os segmentos sociais. Nos remetendo ainda as relagbes de poder Moore:

“Muitos bancos, comércios, linhas aéreas, universidades e estabelecimentos publicos
e privados de todo tipo contratam apenas pessoas de raca branca, que por vezes Sdo
responsaveis pelas piores prestacdes de servigcos a maioria da populacdo negra”
(Moore, 2007,p.23).

Manter este status quo de suposta hierarquizagdo do poder pela cor vem reafirmar um
quadro espantoso de opressao racial, fazendo com que a manutencao de privilégios sejam
desfrutadas por uma pequena parcela da populacéo.

A discriminacdo se encontra presente nesse suposto ambiente harménico que é o
Brasil, devido a essa supervalorizagdo da cultura branca, considerada como a capaz de atribuir
regras e valores, fazendo com que a populacéo negra tivesse menos acesso aos bens publicos

instituindo assim, a subalternidade. Dessa forma, Moore:
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“O mito da democracia racial, assim como o mito do “desenvolvimento separado” na
Africa do Sul, atuou como mito-ideologia eficaz na manutencao do status quo socio
racial durante praticamente um século. Essa forma de autoengano tem constituido um
obstaculo sério ao avanco da sociedade, tanto na Africa do Sul quanto no Brasil. Mas,
gragas aos esforcos perseverantes de décadas do movimento social negro brasileiro,
uma parte crescente da sociedade tem identificado a “democracia racial” como uma
perigosa falsa visao” (Moore, 2007, p.23).

As grandes mudancas sociais vém ocorrendo, porém de maneira gradativa. Os
acirrados embates em busca da inclusdo do negro no mercado de trabalho em posi¢cées de
chefia, negros nas universidades, negros em papéis de atores principais no teatro e novela
veem ocorrendo, mas isso ndo implica dizer que o preconceito e a discriminacgéo foram extintas
da sociedade brasileira. O negro vem ganhando espaco, mas esse espaco precisa ser
analisado como abarca Moniz:

“Hoje, assistimos aos grupos minoritarios que perfazem nossa sociedade, entre eles
os diversos movimentos negros, se organizarem e lutarem pelo direito de ser, de
existir e a questao da identidade € um ponto primordial da luta desse sujeito que ndo
quer ser apenas identificado pela cor de sua pele, pela sua opc¢ao sexual ou pelo fato
de ser mulher, mas antes de tudo pelo fato de ser um cidaddo com direitos e deveres
que devem ser respeitados. A reivindicacdo da identificacéo desses sujeitos, ditos
pertencentes a minorias, sera assim, antes de tudo “institucional”” (Moniz, 2004,
p.04).

Essas manifestacdes retratam a auséncia de conflitos e faz com que os sistemas
raciais permanecam incontestados. E que segundo Gomes (2005), o racismo no Brasil ainda &
altamente negado nos discursos da populagéo brasileira, porém se mantém vivo nas praticas
sociais.

Reconhecendo que ha uma democracia racial no Brasil, ha também a necessidade de
refuta-lo, pois ela alimenta o racismo e perpetua as desigualdades sociais entre brancos e

outros grupos étnicos. Dessa forma, Sant’Ana:

“Todos nés sabemaos que o racismo é muito forte nos dias atuais, mas também cresce
0 nivel de consciéncia de que o racismo é maléfico e precisa ser combatido,
denunciado e eliminado [...] Mas a impunidade neste pais é tdo grande que muitas
pessoas ainda ndo perceberam que existe uma lei severa (se cumprida), que protege
a todo(a) e qualquer cidaddo (&) vitima da discriminacao racial ou étnica ou de

qualquer tipo de preconceito” (Sant’Ana, 2005, p.40).

Antes de adentramos ao conceito de ldentidade é de suma importancia ressaltarmos a
definicdo de democracia racial, uma vez que transformada em mito pode possibilitar a criagéo

de ideologias e utopias. Sendo assim, Souza:

“...€ a construgdo de uma ideologia insidiosa, a da "democracia racial", fabricada
pelas elites brancas, ja unidas entre si, de modo a evitar o espirito de revolta dos
negros que tantas vezes ja se havia mostrado no periodo colonial” (Souza, 2000,
p.02).
Segundo Albuquerque e Filho (2006) a ideia de democracia racial deu-se por volta de

1920 e ganhou a aceitacao de politicos e intelectuais da época que viam a mesticagem como
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um elemento singular formada por tradigcdes indigenas, africanas e europeias. Dessa forma,
existia uma pseudo celebracdo harmoniosa entre as ragas o que constituiu na construcao de
uma identidade nacional.

Essa concec¢do acerca de democracia racial vem corroborar com as ideias propostas
por Sales Jr. que estabelece o conceito de democracia racial como cordialidade racial, sendo

assim o autor afirma;

“No plano das praticas sociais cotidianas, consolidou-se o0 que denomino
“cordialidade racial”. A “cordialidade” das relagdes raciais brasileiras é expressao da
estabilidade da desigualdade e da hierarquia raciais, que diminuem o nivel de tenséo
racial. A cordialidade nao € para “negros impertinentes”. As relagdes cordiais sao
fruto de regras de sociabilidade que estabelecem uma reciprocidade assimétrica que,
uma vez rompida, justifica a “suspensao” do trato amistoso e a adogéo de praticas
violentas” (Sales Jr., 2006, p.230).

Essa cordialidade pode ser referida como a existéncia de uma desigualdade racial,
uma relagao hierarquica entre brancos e ndo brancos, causando assim, uma suposta tolerancia.

Porém, essa tolerancia nem sempre foi harmoniosa como afirma Strieder:

“Mas nem sempre esta relacdo entre colonizador, indigenas e negros respeitava a
fraternidade. Muitos senhores deixaram sinais de praticas sadomasoquistas nas
relacdes com o0s seus escravos e escravas. A miscigenacao, portanto, ndo foi apenas
resultado de uma prazerosa confraternizacéo de racas, mas consequéncia de uma
terrivel opressdo do homem pelo homem” (Strieder, 2001, p.16).

Porém, a “existéncia pacifica” entre brancos e negros vem esconder um grande abismo
no que se concerne as desigualdades sociais, pois segundo Strieder (2001) a tentativa do
governo para diminuir esse abismo social tem sido insuficiente, pois o valor de saléario entre
brancos e negros sédo diferentes, a taxa de mortalidade de criangas negras no Brasil € superior
aos das criangas brancas e em niveis educacionais mostra uma taxa de baixa escolaridade nos
descendentes africanos.

De acordo com Matta, “alguns estudos realizados pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA, 2001), demonstram que a desigualdade social no Brasil atinge mais
profundamente a populagdo negra.” (Matta, 2010, p.109).

A citacdo acima vem corroborar com as ideias propostas por Strieder que afirma:

“A pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica concluem que a situagéo
do negro no Brasil, quanta ao plano mundial de desenvolvimento humano, se situa
em 108° lugar. Desta forma, a situagdo do negro no Brasil, quanta a expectativa de
vida, renda per capita, escolaridade, se encontra em piores condi¢bes do que o0s
negros na Africa do Sul, que esta em 103° lugar, conforme o indice de
desenvolvimento humano, elaborado pela ONU” (Strieder, 2001, p.17).

Observamos entdo um grande abismo entre brancos e negros e que segundo Matta
(2010) ha uma grande presenca de negros em favelas e em piores condi¢des de vida e uma

auséncia drastica nos bairros mais ricos, universidades e profissdes com altas remuneracoes.
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Portanto, é percetivel que 0 negro tenha que vencer inlimeros estereotipos negativos,
(re) produzidos nas relacdes sociais, entretanto, segundo Ciconello (2008) a situagao racial em
que o Brasil se encontra vem manter a segregacao racial e privilégios para os brancos,
produzindo assim, uma sociedade desigual e dividida.

Dessa forma, Ciconello afirma;

“O Brasil é extremamente desigual. Considerado um pais de renda média (middle
income country), ou de médio desenvolvimento humano (medium human
development), possui desigualdades de renda tao elevadas, que setores expressivos
da populacéo vivem em condi¢cbes de pobreza enquanto uma minoria detém grande
parte da riqueza nacional” (Ciconello, 2008, p.4).

No que concerne a temética de racas no Brasil, vemos um cendrio onde passamos a
reconhecer que na nossa sociedade existem divergéncias e que estas precisam ser resolvidas.
A terminologia “democracia” foi utilizada em inUmeros contextos para disfarcar as diferencas e
desigualdades, mas buscamos em Miguel uma perspetiva mais disseminada acerca desse

conceito:

“A concecéo corrente de “democracia”, tanto no senso comum como no ambiente
académico, esta cindida em dois. De um lado, a ideia de “governo do povo”, que
corresponde a seu significado etimoldgico; € a heranca dos gregos, que nos deram a
palavra e parte do imaginario associado a democracia” (Miguel, 2002, p. 483).

O Brasil, como o lécus da miscigenacédo, de manifestacdes raciais e da aparente
democracia racial, vem a camuflar uma grande barreira que existe entre brancos e negros,
acerca disso Telles (2003) acredita que a desigualdade nao é apenas material, mas algo que
remete a sensacao de inferioridade e a impossibilidade do sujeito em participar da vida social.

Em relagdo a educacdo, é notorio que os perfis escolares de negros e brancos
encontram-se em um patamar distinto, visto que, o sistema educacional ainda nao foi capaz de
equiparar as disparidades oriundas de anos de exclusao sofrida por pessoas negras. Assim
sendo, no capitulo que se aproxima, propomos refletir sobre as a¢des afirmativas, bem como o

negro no cenario educacional.
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CAPITULO II.
O NEGRO NO CENARIO EDUCACIONAL: REFLEXOES
SOBRE AS ACOES AFIRMATIVAS
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2.1. O PERCURSO DO NEGRO NO SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO

O Brasil € um pais mesti¢co tanto em termos de racas quanto de cultura, e tal fator vem
desenvolver o preconceito velado, ou seja, uma pseudo aceitacdo as mais diversas etnias, a
igualdade entre as racas. Segundo Matta (1986) o preconceito nem sempre vem assumir uma
postura explicita, mas apresentam-se por acdes secretas e veladas geralmente dos brancos e
mulatos contra aos negros.

Essa forma de racismo é que vigora no Brasil, o “racismo a brasileira”, que prega de
maneira tedrica a ndo hierarquizacdo das ragas. E a escola € um ambiente onde negros e
brancos povos de diferentes ragas, credos, e culturas habitam, sendo assim, se faz necessario
relatar como é o contexto social e as relagbes sociais que 0s negros estabelecem no espaco
escolar. Contexto esse entre alunos negros de rede publica e alunos negros de rede privada,
guais as imagens que carregam, as ideologias, o conceito de raca, como séo estabelecidas as
relagdes entre aluno/aluno e professor/aluno. Para essa abordagem como suporte tedrico
Soares (2010), Rosemberg (1987) e Hall (2000).

No que diz respeito a historia do Brasil, percebe-se que diversas etnias que
constituiram este pais receberam tratamentos distintos em seus processos civilizatérios, bem
como diferentes projetos educacionais. Desde o periodo colonial estabeleceu-se propostas
educacionais que atendiam as conveniéncias da alta sociedade que governavam o0 nosso pais,
que vetaram por um longo tempo a entrada dos negros e afrodescendentes, como afirmam

Silva e Silva:

“Ao referir-nos a educacéo no Brasil, sob a Gtica étnico-racial, somos levados a tratar
da desigualdade e da exclusdo, no que tange ao acesso aos bancos escolares,
vividas pela populacdo néo-branca. Por mais de duzentos anos, os africanos
escravizados nado tiveram nenhum tipo de oportunidade de estudo formal.
Inicialmente, o processo de alfabetizacdo dos negros se deu em base de atos de
caridade e, quando muito, de filantropia” (Silva & Silva, 2005, p. 195).

Dessaforma, a elite ndo concebia a alfabetizacdo dos escravos, visto que, para ela os
africanos eram seres desprovidos de inteligéncia, restando apenas para 0s escravizados
atividades bracais. Além do que, a possibilidade da escolarizacéo representaria o despertar da
consciéncia. No entanto, no periodo da aboli¢cdo, algumas discussfes surgiram acerca do

ingresso do negro a educacao regular.

“O paradigma educacional do século XIX postulava caminhos que provavelmente (re)
conduziriam os negros a continuarem sendo produtores de riqguezas dos grupos
dominantes, sendo “lavradores, mecanicos, servindo a quem lhe convier” e mantendo
a ordem social vigente. Certamente, o cumprimento desses postulados permitiria que
eles continuassem a compor 0s estratos sociais mais baixos da sociedade. O seu
ingresso na escola se deu gracas aos interesses com a produ¢éo e ndo com a sua
integrac@o na sociedade” (Silva & Silva, 2005, p. 196).
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Tal pensamento corrobora com as ideias proposta por Queiroz (2002, p. 15) segundo
essa autora as condi¢cdes econdmicas dos negros na pés-abolicao eram dificeis e que ndo eram
diferentes daquelas formadas por estrangeiros brancos advindos de outros paises.

A alfabetizacdo da populacdo negra que antes era legado as instituicdes religiosas,
ONGs e movimentos sociais, passam agora ao poder do Estado. Com isso, fez aumentar o
namero de alunos, misturando povos de diferentes ragas e credos.

A cultura branca europeia continuava a ser difundida nas escolas como modelo de
perfeicdo, fazendo com que a populacdo negra exercesse seu carater marginal. Essas praticas
elitistas pertencentes aos grupos sociais de prestigio, fez da escola um espaco propulsor as
diferencas e ndo de respeito a diversidade cultural. A escola ndo pode segundo Brito (2009)
silenciar-se diante de situacbes que propiciam as desigualdades raciais, bem com
esteriotipizacdo e a estigmatizacao dos afrodescendentes e indigenas como se eles fossem
subalternos.

Dessa forma, o predominio da cultura branca oriunda da Europa era hierarquizado
dentro da escola. A escola tida como um espaco do saber indissollvel, transmitia a populacdo
negra “nogdes civilizadas”, o que de certa forma garantia, aos detentores da economia uma
pseudo democracia racial.

A cultura negra era motivo de vigilancia, seus credos, sua religido eram rotuladas de
inferiores, dessa forma, o imaginario que cercava os aspetos culturais de origem negra,
difundiram-se até os dias atuais. Corroborando assim, com as ideias de Nogueira (2006) no
qual afirma que qualquer cultura que se diferenciasse da cultura luso-brasileira, deveria
abandonar paulatinamente suas herancas culturais em prol de uma cultura ligada aos aspetos

europeus. Segundo Soares:

“E importante ressaltar que os desdobramentos de tais juizos no imaginario dos
alunos contribuem para a formacao de subjetividades no que concerne ao ser negro,
pois a escola tem um importante papel a cumprir na desconstrucao de estered6tipos
negativos criados pela nossa sociedade diante dos dilemas étnico-culturais” (Soares,
2010, p.79).

A passagem do século XIX para o XX foi marcada por mudangas nas relacdes de
trabalho e no que se reporta aos afro-descentes, continuaram a lutar com a finalidade de criar
condi¢gbes que proporcionasse ao estudante negro uma maior permanéncia na escola.

Nesse sentido, percebe-se o0 papel da escola em assegurar um ensino baseado no
respeito a diversidade e privilegiar uma educacéo voltada para as relagdes etnicorraciais.

De acordo com Nunes (2011) a escola formal ainda ndo € um ambiente propicio em
reconhecer a diversidade étnica. Sendo assim, é importante que os educadores entendam e

combatam qualquer tipo de preconceito e racismo em nossa sociedade.
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Nesse contexto, Santos in Cavalleiro (2001) acrescenta que nos PCNs a escola € um
espaco para que haja a promocao da igualdade, e assim, eliminar pela raiz qualquer forma de
preconceito e descriminacdo, pois nela habita pessoas de diferentes origens étnicas e
manifestacdes culturais.

Sendo assim, o ambito escolar deve favorecer além da vivéncia com as diferencas,
uma abordagem critica-reflexiva ao tratar de temas relacionados a etnia e raca, de modo que,

tenha espaco para questionamentos e (re) construcao de conceitos. Pois como afirma Santana:

“A Escola aqui, ao afirmar que ndo ha referéncias negras positivas para que as
criancas possam identificar-se, também demonstra que ndo se sente responsavel,
como instituicdo pelas representacdes e saberes veiculados por meio das praticas
pedagdgicas que concorrem para manter uma suposta inferiorizacdo dessas
criancas” (Santana, 2010, p.202).

Para entender o contexto do negro e suas relagbes escolares, sdo pertinentes os
argumentos de Brito (2009) que mediante a sua pesquisa observou que os professores
reconhecem a existéncia do preconceito racial dentro da escola, ndo s6 entre 0os alunos mais
com outros membros que participam da comunidade escolar.

A educacao escolarizada no Brasil ainda estd pautada numa tradicdo europeia que
valoriza a erudi¢cdo, uma cultura livresca pouco condizente com a nossa realidade. O contetdo
programatico da educacdo basica tem mantido uma visdo monocultural e eurocéntrica,
deixando de fora as muitas culturas existentes na sociedade brasileira, principalmente a cultura
de tradicéo oral.

O ato de educar na escola oficial ndo tem atingido o objetivo de possibilitar as pessoas
uma visao mais abrangente do mundo em que vivem, muito ao contrario, segue o modelo da
“educagao bancaria”, em que sao depositados conhecimentos um a um, que pouco contribuem
para uma formacao cidada. Nesse modelo de educacéo, os conhecimentos adquiridos (leitura,
calculos, datas histdricas) sdo considerados sempre como mais importantes que 0sS
conhecimentos sentidos (musicas, dancas, historias, contos, lendas e parlendas).

O curriculo, como forma de organizacao do conhecimento escolar, tem em seu
conteldo a intencionalidade e, por isso, deve estar aberto as interacdes e a criatividade dos

agentes e atores internos e externos ao ambiente escolar. Santos afirma:

“Sendo o curriculo uma organizagao/instituicdo que expressa os interesses do grupo
que o escolheu, é preciso compreender, no processo de ensino aprendizagem,
assuntos que fomentem diadlogos que tenham nexos com a realidade social do sujeito
aprendiz. Na elaboracéo de propostas pedagégicas e curriculos escolares, devemos
considerar concecdes inerentes aos grupos presentes na escola, identificando suas
especificidades” (Santos, 2006, p. 03).

Porém, ha educadores como afirma Gomes (2005) que ao tratar da tematica racial,

deturpa e incute praticas racistas. Os professores precisam questionar-se, autoavaliar-se no
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que concerne de suas praticas pedagogicas ao tratar de temas como a diversidade ético-
cultural vivenciadas no ambito escolar. Gomes argumenta:
“E preciso que as praticas pedagdgicas sejam orientadas por principios éticos que
norteiem as relacdes estabelecidas entre professores, pais e alunos no interior das

escolas brasileiras. E é necessario inserir a discussao sobre o tratamento que a
escola tem dado as relagdes raciais no interior desse debate” (Gomes, 2005, p.150).

Essa marginalizacao vem ocorrer devido a inumeros fatores, segundo Brito (2009), o
sistema educacional brasileiro nega e omite no curriculo escolar a contribuicbes dos negros,
reforcando assim, as desigualdades raciais dentro do meio escolar.

Outro ponto abarcado pelo autor op. cit. vem ser o fato de que a discriminacao pode
ocorrer mediante as relagcdes interpessoais, ou seja, livro didatico, jornais e revistas, onde a
figura branca é a Unica com destaque, na qual 0os negros serdo apenas vistos como meras

ilustragbes. Segundo Brito:

“A utilizacdo de recursos pedagodgicos dessa natureza denota um processo de
socializagdo racista, pautado na cultura eurocéntrica e etnocéntrica, que
historicamente enaltece imagens de individuos brancos como referencias positivas ao
hierarquizar o pertencimento racial dos alunos afrodescendentes, minimizando sua
cultura, sua imagem e seus prestigios” (Brito, 2009, p.39).

A desigualdade racial nas escolas pode ser amenizada com a atuacéo de professores

criticos ao abarcarem temas que suscitem as relagdes étnico-raciais. Pois, conforme Praxedes:

“...é preciso reconhecermos que na escola existem alunos e educadores com origens
diversas, do ponto de vista religioso, étnico, de género, de orientacdo sexual e de
classe, e que nenhum grupo humano tem o monopdlio da beleza, da inteligéncia, da
racionalidade, etc.” (Praxedes, 2008, p.04).

A citacdo acima faz uma ponte com as ideias difundidas por Brito (2009), visto que,
segundo o autor se faz necessario que a escola estabeleca espacos para dialogar acerca das
relagdes étnico-raciais, de modo, que favoreca a diversidade racial e cultural dos individuos.
Valendo-se de estratégias que enfraquecam ou reduzam a ideologia de superioridade racial e
consequentemente quaisquer formas de preconceito.

Quando ha uma acdo individualizada e independente desse profissional sem o
empenho da instituicdo escolar de forma integral reportamo-nos a micro-ac¢es afirmativas. De

acordo com Jesus:

“As micro-acbes afirmativas cotidianas podem ser compreendidas de diferentes
maneiras, dependendo da préatica pedagdgica dos (as) professores (as) narradores
(as), pois existem praticas que se ddo ocasionalmente, quando o(a) professor(a)
considera importante fazer uma interferéncia no cotidiano; existem praticas que sédo
pontuais, ou seja, o(a) professor(a) trabalha com a tematica rela¢des étnico-raciais
em determinados momentos do ano, em datas comemorativas ou em eventos
promovidos na instituicdo escolar; hd os (as) professores (as) que trabalham
sistematicamente, pois a tematica em questdo perpassa todo o curriculo,
independentemente da area ou disciplina lecionada” (Jesus, 2009, p. 06).
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Dessa maneira, as micro-acfes afirmativas no cenario educacional, tornam-se
ferramentas que auxiliam na desconstrucédo do imaginario do negro brasileiro, bem como, ao de
elevar o nivel de uma formacéao cidada democratica, orientando e politizando as instancias das
esferas publicas e privadas. Pois, € necessario que as escolas ponham de lado o mito e a
folclorizacdo cristalizada por anos nos nossos sistemas educacionais, aprisionando e
essencializando as culturas africanas através de um curriculo eurocéntrico. Corroborando

assim, com as ideias de Regis e Carvalho:

“As relac@es étnico-raciais na sociedade brasileira estao inseridas em um contexto no
qual as diferencas se configuram em desigualdades, com a marginalizacdo da
populacao negra devido ao seu pertencimento étnico-racial, inscrito na cor da pele e
natextura dos cabelos, e pela sua ascendéncia africana. Essas desigualdades étnico-
raciais estao presentes em diferentes aspetos que integram a realidade cotidiana e se
manifestam nas instituicdes educacionais por meio de seus curriculos” (Regis &
Carvalho, 2013, p.2).

A desconstrucdo da democracia racial, bem como a ideologia do branqueamento,
possibilitou um progresso no ambito politico. As a¢des afirmativas, debates e problematizactes
em torno das desigualdades da populacéo negra vém ganhando forca desde entédo. De outro

lado, segundo Lima:

“A problematizagéo sobre as relagfes raciais tem-se ampliado de forma progressiva
na sociedade brasileira nessa Ultima década. Essa problematizacdo envolve tanto as
praticas cotidianas dessas relacdes, os embates e a¢des politicas, como as
construgBes conceituais a estas relacionadas” (Lima, 2008,p.33).

Durante o desenvolvimento do Brasil, inimeros discursos historicos foram construidos.
Destacamos aqui, a perpetuacdo do homem cuja cultura branca, colonizadora, culta e polida, se
sobressai sob as demais culturas, especificamente a cultura negra, que por inimeros fatores foi
disseminada como inferior, cujo homem negro caracterizava-se por ser escravo, inculto e
incivilizado. Por um bom tempo tais concec¢des foram difundidas pela educacéo formal. Acerca

disso, buscamos em Santos que afirma:

“A educacéo escolarizada no Brasil ainda estd pautada numa tradigdo europeia que
valoriza a erudi¢éo, uma cultura livresca pouco condizente com a nossa realidade. O
contelido programético da educacao basica tem mantido uma visdo monocultural e
eurocéntrica” (Santos, 2006, p.04).

Abordar sobre a Africa em sala de aula ndo é uma tarefa simples, visto que, tal assunto
pode acarretar em um pensamento errdbneo acerca desse continente, podendo distanciar o
passado do presente. Deste modo, existe uma resisténcia a aceitacdo da negritude, uma
tentativa de afastamento, uma vez que as referéncias encontradas na histéria em relacao aos
negros ndo séo vista como elementos propulsores de formacao da identidade. Muitos sujeitos
ndo conseguem identificar-se com o negro construido ao longo da histéria. Segundo Leite

(2010) ha imagens dos negros que aparecem nos livros didaticos de maneira “deformada” o que
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nao corresponde ao contexto real, pois desqualifica 0s negros e negras que possuem a beleza
que € natural de sua racga e de seu contexto cultura.

Silva e Silva (2005, p. 200) acreditam que com o novo milénio o cenario educacional
para os negros € marcado pela: “busca de ac¢des e politicas publicas para organiza¢des negras
e sociais: 0 acesso do povo negro ao nivel superior e, por conseguinte, as instancias
profissionais que exigem esse nivel de escolaridade.”.

Por essas razdes, no contexto atual, buscamos refletir sobre o negro e suatrajetéria no
contexto educacional. O rompimento do siléncio e de séculos de desigualdades vao ao encontro
das acdes afirmativas, assim sendo buscaremos propiciar uma reflexdo acerca dessas medidas

compensatdrias de um passado marcado pela exclusao.

2.2. O NEGRO NO CENARIO DAS ACOES AFIRMATIVAS

Apesar da maioria da populacdo brasileira ser representada por negros e mulatos,
observa-se um grande problema no que concerne o0 acesso de negros em universidades, postos
de trabalhos, servicos publicos... A segregacao racial torna-se um empecilho a classe de
cidaddos menos favorecidos, por isso surge a necessidade de desenvolver politicas publicas
gue diminuam o preconceito e a discriminacao.

Segundo Silva entendemos ag¢des afirmativas como:

“...medidas privadas ou de politicas publicas objetivando soerguer determinados
seguimentos da sociedade para que possam ter as mesmas oportunidades de
competicéo em virtude de terem sofrido discriminagfes ou injusticas sociais” (Silva,
2010, p.63).

Devido a essas discriminagbes sofridas pela minoria, as ac¢des afirmativas séo
desenvolvidas para favorecer as classes discriminadas, para que de certa maneira haja uma
promocao da igualdade e do fortalecimento identitario. Corroborando com as ideias de Silva

(2010), Piovesan afirma que acdes afirmativas constituem:

“...medidas especiais e temporarias que, buscam remediar um passado
discriminatério, objetivam acelerar o processo com o0 alcance da igualdade
substantiva por parte de grupos vulneraveis, como as minorias étnicas e raciais e as
mulheres, entre outros grupos. As ac¢des afirmativas, como politicas compensatérias
adotadas para aliviar e remediar as condi¢cfes resultantes de um passado de
discriminagdo, cumprem uma finalidade publica decisiva para o projeto democrético:
assegurar a diversidade e a pluralidade social. Constituem medidas concretas que
viabilizam o direito a igualdade, com a crenc¢a de que a igualdade deve moldar-se no
respeito a diferenca e a diversidade. Por meio delas transita-se da igualdade formal
para a igualdade material e substantiva” (Piovesan, 2005, p.49).

Mediante a citacdo acima podemos constatar que as ac¢des afirmativas constituem

acOes que objetivam incluir e de certa forma acelerar a participagdo de um grupo socialmente
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discriminado a um processo de igualizacdo. Servindo assim, de medidas reparatorias e
compensatdrias de um passado marcado pelo preconceito e de desvantagens historicas.

Aterminologia “acdes afirmativas” conforme Moehlecke (2002) tem origem nos Estados
Unidos por volta da década de 60, periodo no qual os americanos estavam reivindicando os
direitos civis e oportunidade de igualdades para todos. O movimento negro americano surge
com forca nessa época, na tentativa de garantir o fim de leis que garantiam a segregacao racial,
bem como, a melhoria das condi¢des sociais.

Porém, podemos perceber que as acdes afirmativas ndo cessaram apenas nos
Estados Unidos, as lutas dos negros americanos ganharam forcas e ultrapassaram fronteiras, o
publico que antes era representado pela maioria negra, ganhou adeptos considerados
estigmatizados, como o pobre, a mulher, os homossexuais, indios, grupos minoritarios que até
hoje enfrentam desvantagens de oportunidades e obstaculos a acessibilidade de bens e
direitos.

Como vimos, as discussdes que concernem as acdes afirmativas tiveram seu marco na
década de 60 nos Estados Unidos e segundo Sousa (2006) sua propagacao chegou ao Brasil
nos anos 90, tal fato pode ser observado no discurso:

“No Brasil, as discussdes sobre ac¢des afirmativas ocorreram a partir dos anos 90, e
se intensificaram fortemente com a ado¢do do sistema de cotas nos exames
vestibulares de algumas Universidades Publicas, destinadas para o0 acesso de aos
afrodescendentes e alunos carentes ao nivel superior da educacéo formal” (Sousa,
2006, p.117).

Tal citacdo comunga das ideias difundidas por Santos (2012) no qual afirma que o
contexto das acdes afirmativas no Brasil € uma atividade recente, e que funciona como um
mecanismo que cria oportunidades para grupos socialmente excluidos, para que assim, 0s
mesmos tenham acesso a educacédo e ao mercado de trabalho.

No que concerne, ao ingresso no ensino superior segundo os dados divulgados por

Piovesan:

“Na esfera universitaria, por exemplo, dados do IPEA revelam que menos de 2% dos
estudantes afrodescendentes estdo em universidades puablicas ou privadas. Isto faz
com que as universidades sejam territérios brancos. Note-se que a universidade é um
espaco de poder, ja que o diploma pode ser um passaporte para ascenséo social. E
fundamental democratizar o poder e, para isto, ha que se democratizar 0 acesso ao
poder, vale dizer, 0 acesso ao passaporte universitario” (Piovesan, 2005, p.51).

Observamos que com o passar dos tempos uma parcela da populacdo negra no Brasil
adentrou nas escolas e universidades, contudo a acessibilidade a area educacional é ainda uma
atividade ardua, pois apresenta um quadro dramatico de exclusao social e racial. Diante dessa
realidade faz-se necessario tomar medidas que sejam de carater emergenciais e garantam o

acesso e continuidade desses grupos “vulneraveis” no ambito educacional.
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2.3. A LEI 10.639/03: UMA NOVA PERSPECTIVA PARA OS TEMAS
AFRICANOS E AFRO-DESCENDENTES NO AMBITO EDUCACIONAL

Quando o negro chegou ao nosso pais, sua finalidade era o de apenas o de servir, sem
nada areceber. Tal sujeito fora separado de seus familiares, do seu pais de origem. No entanto,
mesmo diante de tantas dificuldades e da dominacéo, a resisténcia por manter os valores que o
constituia, a sua cultura e a crenca manteve félego. Deste modo, conseguiram disseminar tais
ideais por todo o Brasil.

O negro foi colaborando para a formacdo, de forma muito expressiva, para a
pluralidade cultural. Diante da importancia da cultura afro-brasileira, e sua influéncia, desde o
tempo do Brasil colbnia até os dias atuais, viu-se a necessidade de abarcar a temética de
cultura brasileira, também pela 6tica da Lei 10. 639/03, que se tornou obrigatéria no ensino
fundamental e médio, tanto da rede publica de ensino quanto na rede particular.

Diante da lei acima citada, que veio a modificar a Lei 9.394/96, houve uma
necessidade de abarcar a cultura afro-brasileira para a promogéo da redugéo do racismo, do

preconceito, de fatores que ainda colonizam as nossas ideologias, com defende Costa e Dutra:

“Descolonizar o saber é o primeiro passo na luta contra o preconceito racial. A
educacéo tem fundamental importancia nesta luta, pois se acredita que o espaco
escolar seja responséavel por boa parte da formacgéo pessoal dos individuos, sendo
assim um ambiente fundamental para a superagcédo das desigualdades raciais e
superacao do racismo” (Costa & Dutra, 2009, p. 01).

A Lei Federal n° 10639/03 nos possibilita refletir acerca das transformacdes e lutas dos
diferentes segmentos da sociedade, principalmente os negros. A referida lei torna-se um
instrumento propulsor de uma educacao de qualidade e com menos desigualdade. Diante disso,
realcamos a relevancia das acdes afirmativas enquanto préatica direcionada ao fomento de
didlogos a respeito do ensino da cultura afro-brasileira e africana para além da sala de aula.

A lei 10.639/03 introduz no curriculo escolar conhecimentos importantes sobre a
histéria e cultura africana. Segundo a lei acima temos:

"Art.°. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o
negro na formacédo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas
social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 22 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura

e Histoéria Brasileira.
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A heranca de uma educacéo postulada nos moldes europeus, bem como, a deficiéncia
de um ensino publico de qualidade pode ajudar na propagacdo de ideais e conceitos
preestabelecidos sobre o continente e a cultura afro-brasileira, nos remetendo apenas aos fatos

estereotipados como feijoada, samba, acarajé... Segundo Medeiros e Almeida:

“A Lei causou inquietacdo no meio académico. Para seu cumprimento era necessaria
uma alteracao efetiva, tanto na grade curricular, quanto na ja deficiente formacao
continuada dos docentes. A busca para suprir essa demanda promoveu o surgimento
de livros, publicag6es, artigos e cursos de historia e cultura Afro-brasileira. O
reconhecimento da importancia da Lei para a conscientizagdo das diferencas e do
preconceito evidentes no Brasil motivou simpésios, semanas académicas e
discussdes em salas de aulas das universidades” (Medeiros & Almeida, 2007, p.03).

As lutas da populacdo negra no que concernem as relacdes raciais ganharam o ambito
educacional e consequentemente vem requerer alteracées nos curriculos, bem como, praticas
gque combatam no dia- a- dia de sala de aulas atitudes e pensamentos preconceituosos, de
modo que impulsione novas praticas pedagodgicas para o exercicio de uma educacdo mais
significativa.

E preciso fazer todo um arcabouco histérico levando em considerac&o manifestacées
culturais oriundas dos povos africanos, uma vez que sofreram grandes impactos com as
culturas brasileiras, se mesclando com a indigena e consequentemente com as de origem

europeia, formando assim, a cultura afro-brasileira. Segundo Felipe e Teruya:

“Ao falar dos aspetos da cultura africana e da histéria do negro no Brasil, entramos
em um campo de tensdes e de relacdes de poder que nos leva a questionar as
representacoes e 0s estereétipos sobre a Africa, os africanos, negros brasileiros e
sua cultura. A ideia de inferioridade cultural dos negros, construida historicamente e
socialmente, justificou os processos de dominacao, colonizacéo e escravizacdo. As
reivindicacdes estabelecidas na Lei n. 10.639/2003, langam novas bases para o
ensino de histéria” (Felipe & Teruya, 2014, p.11).

Abarcar a tematica cultural africana e afro-brasileira constitui em pensar em nossas
acoes e como elas séo e foram baseadas. Gomes (2003) afirma que a cultura merece atencgéo,
pois constitui uma inflexdo no ato e no pensar pedagégico, bem como as mudancas ocorridas
no Nosso ambito social, levando em consideragédo os movimentos étnicos e grupos sociais. Tal

citagdo corrobora com Rocha:

“A preocupacéo do movimento social negro com a educacgdo vem de longa data. Os
estudos e documentos desse movimento evidenciam o interesse. Seus integrantes
tém a convicgdo de que o sistema escolar reproduz uma série de conceitos, ideias e
praticas que corroboram com a constru¢do do mito da inferioridade do negro. A
escola reproduz o racismo presente na sociedade brasileira. Alias, ndo poderia ser
diferente, visto que na escola estdo todas as contradi¢cdes presentes na sociedade”
(Rocha, 2006, p.75).

Corroborando com esse pensamento Felipe e Teruya (2014) afirmam que a escola
brasileira ainda perpassa o machismo e o regionalismo, tal fato foi herdado dos moldes

europeus e fazendo com que o curriculo escolar marginalizasse uma outra parte da populagéo,
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interrompendo suas vozes e seus direitos, colocando os envolvidos em posi¢éo de inferioridade.
O professor pode ou ndo auxiliar na perpetuacao de esteredtipos arraigados no imaginario do
povo brasileiro.

Uma vez que a lei acima pode propiciar uma escola que contemple o legado trazido
pelos negros e seus descendentes e ajudar na formacdo de professores que conhecam a
histérias e os dilemas de uma cultura as vezes mal compreendida e estigmatizada. Entretanto,

Medeiros e Almeida afirmam que:

“Ao sancionar a Lei, o governo desconsiderou a realidade e apenas procurou
preencher uma lacuna incbmoda, ou seja, cumprir finalidades politicas. Cabe ao
professor lidar com a questao e fazer valer a nova determinagéo. Os debates sobre
conteddos programaticos tornaram-se cada vez mais acalorados. Os mais
tradicionais refutam a ideia de sele¢do do conteddo programatico tradicional e os
mais atentos buscam aplicar a Lei onde existir a oportunidade” (Medeiros & Almeida,
2007, p.03).

Esses novos principios permitem mudangas de mentalidade e de anos de tradigbes
educacionais baseadas em elementos culturais. O siléncio que muitas vezes se localiza dentro
das escolas pode, conforme Oliveira e Junior (2012), trazer desafios aos professores, pois
muitos desses docentes receberam uma educacgdo voltada para silenciar frente aos
preconceitos no ambito escolar, e devido a esse fator ndo conseguem aproveitar 0s momentos
discriminatorios como elemento para auxiliar na conscientizagdo e na quebra dos preconceitos.

Santos:

“Portanto, ao perceberem a inferiorizacdo dos negros, ou melhor, a producéo e a
reproducéo da discriminacao racial contra 0s hegros e seus descendentes no sistema
de ensino brasileiro, os movimentos sociais hegros (bem como os intelectuais negros
militantes) passaram a incluir em suas agendas de reivindica¢des junto ao Estado
Brasileiro, no que tange a educacao, o estudo da histéria do continente africano e dos
africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formagé&o da sociedade nacional brasileira” (Santos, 2005, p.25).

A luta se intensifica nas esferas educacionais para que haja uma diminuicdo das
desigualdades raciais e valorizando a cultura negra e uma politica racial que ofereca melhores
condi¢bes no que tange o0 ensino e acessibilidade dos negros ao mundo escolar. Medeiros e
Almeida (2007) acreditam que foi por meio dessas lutas e manifestagbes associadas aos
movimentos populares a favor dos negros é que nas escolas observar-se um interesse de
combater as praticas racistas e preconceituosas, por isso, foi promulgada a Lei 10.639/03. Os

autores acima ainda argumentam:

“A oficializacdo da tematica referente as populacdes negras na escola através da lei
acarreta a discusséo de assuntos que foram silenciados durante muito tempo na
sociedade brasileira, sempre com o véu de que “aqui ndo ha racismo”, argumento que
apenas esconde a real formacg&o do povo brasileiro e a importancia de diferentes
grupos étnico-raciais para a formacédo da histéria e da cultura do Brasil. Entéo,
estudar a histéria africana e afro-brasileira ndo possui o intuito de mudar o foco
eurocéntrico para o africano, mas de ampliar as discussdes para a diversidade
cultural, racial, social e econdmicas existentes em nosso pais” (Medeiros & Almeida,
2007, p.04).
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E tal oficializac&o elaborou um curriculo baseado em um ensino voltado para a historia
e cultura africana, bem como afro-brasileira, favorecendo na sala de aula a troca de culturas e o
desenvolvimento critico-reflexivo. Jesus (2012) ainda argumenta que tal promulgacéo fez com
que todo um laboratério editorial como livros didaticos e para didaticos contribuissem para
valorizar o negro e de modo a ndo permanecer em conceitos equivocados e repletos de
preconceitos, valorizando as manifestacdes culturais e sociais desse povo.

Debates sobre as representatividades dos negros nos livros didaticos vém ganhando
relevancia devido a lei 10.639/03, porém uma grande carga negativa ainda foi mantida,
preconceito, racismo, discriminagao e etnocentrismo se impregnaram nas paginas dos livros de

historia, como abarca Oria:

“Assim, sdo raros os livros que mostram o negro como sujeito de sua propria histéria,
e que analisam o cotidiano do escravo na fazenda e no meio urbano, bem como suas
diversas formas de luta e resisténcia a escravidédo que lhe foi imposta pelo homem
branco, desde praticas individuais, tais como, suicidio, aborto, banzo, fuga,
assassinatos, passando pela preservacao de crencas, habitos, costumes e tradigées
africanas até formas de resisténcias organizadas como, por exemplo, os quilombos
(vide Quilombo dos Palmares e tantos outros que nem sequer sdo mencionados), até
formas de rebelido armada (A Revolta dos Males em Salvador, a Cabanagem no
Para, a Revolta da Chibata no Rio de Janeiro, a Conjuracao dos Alfaiates na Bahia, a
Balaiada no Maranhdo...)” (Oria, 1996, p.05).

A citagdo acima salienta os processos que envolvem representantes de manifestos
negros que sao esquecidos de serem retratados nos livros didaticos como: (Zumbi, Ganga
Zumba, Jodo Candido...). Personagens brancos tido como herdis nacionais (Princesa Isabel,
Duque de Caxias, D. Pedro I, etc.). O autor critica a visao idilica que representa a Princesa

Isabel. Observemos esse fragmento:

“No tocante ao processo da aboligdo, ela € comumente tratada nos didaticos como
uma concessdo "humanitaria” do Governo Imperial. Portanto, a abolicdo da
escravatura é vista como uma “dadiva" da Princesa Isabel, a qual "deu a liberdade"
aos negros cativos e que, por este ato magnanimo, recebeu o titulo de "A

Redentora™.

O que foi abarcado é que nos livros de histéria local aonde os negros deveriam ter um
papel mais ativo e ndo apenas serem lembrados como marginais, escravos, trabalhadores
submissos (algo que eles ndo foram), mas sim, como agentes de uma nacgao, responsavel pelo
desenvolvimento da nagéo brasileira, bem como, elemento que favorece a pluralidade cultural
gque se manifesta nos quatro cantos do Brasil.

A figura cativa do negro pode caminhar numa diregéo positiva e a Lei 10.639/03 pode
possibilitar no aprendizado e fortalecer os lagos culturais ndo somente no livro didatico, mas no

pensamento e ideias do povo brasileiro. Jesus:
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“Alein. 10.639/03 fora a mola propulsora para atender a populacao afro-brasileira no
anseio de ter sua histéria reconstruida (nos livros didaticos e bancos escolares) e
valorizada, destituida dos estereoétipos do passado, que causam nefastos efeitos
psicolégicos a populacao negra, que incorpora os arquétipos expressos em materiais
didaticos e no proprio fazer educativo, o que objetivamente, impede, ainda hoje, a
ascensdao social do negro. Portanto, a lei foi um avanco nas discussdes do movimento
negro, constituindo em uma grande vitéria” (Jesus, 2012, p.12).

O negro nao precisa chegar aos curriculos ou aos livros didaticos como desumano,
como um simples objeto de trabalho. Os negros tiveram e tem participacdo na sociedade
brasileira, 0 que vai além da mineracdo, do plantio de café ou da mineracdo. Os negros
participam de outras relacfes sociais e 0s movimentos negros evidenciam preocupacdes acerca

da formacao identitaria dos negros. Rocha:

“A preocupacéo do movimento social negro com a educagdo vem de longa data. Os
estudos e documentos desse movimento evidenciam o interesse. Seus integrantes
tém a convicgéo de que o sistema escolar reproduz uma série de conceitos, ideias e
praticas que corroboram com a constru¢do do mito da inferioridade do negro. A
escola reproduz o racismo presente na sociedade brasileira. Alias, ndo poderia ser
diferente, visto que na escola estdo todas as contradi¢cdes presentes na sociedade”
(Rocha, 2006, p.75).

Essa lei no cenario nacional tornar-se uma ferramenta que auxilia na desconstrugéo do
imaginario do negro brasileiro, bem como, na elevacdo do nivel de formacdo cidada
democratica, de modo que orienta e politiza as instancias das esferas publicas e privadas. Pois,
€ necessario que as escolas ponham de lado o mito e a folclorizacao cristalizada por anos nos
Nnossos sistemas educacionais, aprisionando e essencializando as culturas africanas através de

um curriculo eurocéntrico. Corroborando assim, com as ideias de Regis e Carvalho:

“As relagBes étnico-raciais na sociedade brasileira estéo inseridas em um contexto no
qual as diferencas se configuram em desigualdades, com a marginalizacdo da
populagdo negra devido ao seu pertencimento étnico-racial, inscrito na cor da pele e
natextura dos cabelos, e pela sua ascendéncia africana. Essas desigualdades étnico-
raciais estao presentes em diferentes aspetos que integram a realidade cotidiana e se
manifestam nas instituicdes educacionais por meio de seus curriculos” (Regis &
Carvalho, 2013, p.2).

Os movimentos sociais que giram a favor do negro, bem como sua inclusdo na
sociedade, evidenciam interesses no que concerne a educacdo. O suposto curriculo
europeizado segundo Santos (2006) valoriza o erudito, a cultura letrada e mantém uma visao
monocultural e deixando & mercé as tradi¢cdes orais, ndo permitindo assim, uma visdo mais
ampla da sociedade.

Rocha (2006) corrobora com Santos (2006) ao afirmar que a escola por sua vez
reproduz o racismo na sociedade brasileira, pois a escola € um local onde as contradi¢cdes

sociais se encontram presentes. Rocha ainda afirma:
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“Ao omitir conteados em relagéo a histéria do pais, relacionados a populagéo negra,
ao omitir contribuicdes do continente africano para o desenvolvimento da humanidade
e ao reforcar determinados estereodtipos, a escola contribui fortemente para a
constituicdo de uma ideologia de dominagé&o étnico-racial. Segundo os estudiosos da
guestédo, no sistema escolar, o negro chega aos curriculos, ndo como o humano
negro, mas sim como o objeto escravo, como se ele ndo tivesse um passado, ou se
tivesse participado de outras rela¢des sociais que ndo fossem a escraviddo” (Rocha,
2006, p.75).

Todos esses pressupostos elencados na citacdo acima funcionam como alicerce para
estigmatizar e perpetuar a ideologia dessa suposta hierarquizacdo social entre negros e
brancos. E a escola tem a funcéo de desmitificar que na origem da nacao do povo brasileiro os
negros soO apresentavam papéis importantes e que vao além da escraviddo e dos movimentos
quilombolas.

Por isso, a necessidade de derrubar as barreiras do preconceito e questdes muitas
vezes equivocadas que cairam no imaginario do povo brasileiro, questdes essas racistas e que
segundo Pinho (2007) essas teorias racistas ocorreram devido a ascensao da racao em
detrimento aos mesticos. Pois, 0s negros na visdo dos cientistas que pregavam o determinismo
biol6gico chegavam préximos a animais.

A Historia da Africa e da Cultura Afro-brasileira no curriculo educacional, n&o limita-se
apenas ao cargo de politica anti discriminatéria, mas também o de retaliar acdes que visam
aprimorar, respeitar, construir conceitos positivos acerca de raca e cultura, bem como o de

proporcionar o relativismo cultural. Pois, segundo Luz:

“A efervescéncia do debate sobre a Lei n. 10.639/03, que entrou em vigor em 09 de
janeiro de 2003 e que inclui, no curriculo da Educacéo Basica, o estudo da Historia da
Africa e Cultura Afro-Brasileira, e sua implementac&o no curriculo oficial das escolas
brasileiras sdo o foco da nossa andlise, principalmente depois de constatarmos muita
ansiedade entre os professores (as), sob a presséo de ter que contribuir no processo
de implantac&o do ensino de Histéria da Africa e Histéria e Cultura Afro-Brasileira nas
suas escolas” (Luz, 2006,p.13).

Tal citacdo, apoia-se também em Medeiros e Almeida (2007) no que concerne que tal
Lei causou grandes impactos nas academias, devido a grade curricular, bem como na formacéo
dos docentes. Pois, ao sancionar a Lei 10.639/03 houveram certas deliberacdes devido ao
despreparo dos professores ao tratarem do tema.

A Lei a priori reconhece a importancia de inserir essas tematicas para a promocéao da
igualdade racial e que segundo os autores acima citados aprimorar conceitos como: racismo,
colonialismo, neocolonialismo, lutas pelas independéncias entre outros fatores que podem
contribuir para a formacao de uma na¢édo mais igualitaria.

A possibilidade de repensar em um curriculo que ofereca mecanismos na luta contra
qgualquer tipo de discriminagdo, torna-se aliada para a valorizagéo cultural do negro e ao

combate contra ao racismo e preconceito. Pois, conforme Rocha e Silva:
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“A aprovacao da Lei 10.639, como dito anteriormente, pode ser considerada um
avango no que se refere a luta para combater os imaginarios e praticas racistas, uma
vez que se trata de uma politica publica educacional que procura atingir a populacao
escolar de todas as origens raciais e nos varios niveis e modalidades de ensino.
Ademais, propugna a valorizagdo da diversidade cultural na formacédo do Brasil, a
contribui¢cdo para a construgdo e a afirmagéo de identidade negra” (Rocha & Silva,
2013, p.11).

A discriminacao racial e o preconceito se fazem presentes no dia-a-dia do negro, a
abolicdo da escravatura ndo parece ter terminado, pois segundo Santos (2006) ainda ha
consequéncias devastadoras como a exclusdo social e a miséria presente constantemente ao
povo negro e aos afrodescendentes. E estimar uma educacéo que ofereca qualidade para a
superacdo de uma sociedade injusta € um fator que segundo Santos (2006) abarca uma
integragdo socioecondmica e consequentemente um grande passo, embora nao total, para a

ascensao social do negro.
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CAPITULO III.
DESIGN METODOLOGICO
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3.1. APRESENTACAO DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

O tema deste trabalho é a relagéo etnicorracial presente no ambito escolar, bem como
a concecao dos professores acerca de temas como: racismo, discriminagcdo e preconceito.

Para compreender a complexibilidade da tematica em énfase se faz necessario
entender a sociedade brasileira em seu contexto sécio histérico. Sabe-se que a sociedade
brasileira foi historicamente constituida por trés segmentos raciais (o indio, o africano e o
europeu). No entanto, ao que se reporta a populacéo negra ao adentrarem em areas brasileiras
receberam o estigma da escraviddo que perdurou até 1888, com a promulgac&o da Lei Aurea.

Mesmo com o fim da escravatura restaram ainda resquicios que persistem até os dias
atuais. Na educacao tal reminiscéncia vem refletir na marginalizacdo de individuos que

carregam o fenétipo e caracteristicas negras como afirma Louro:

“Para a populacdo de origem africana, a escraviddo significava uma negagdo do
acesso a qualquer forma de escolarizacdo. A educacgéo das criangas negras se dava
na violéncia do trabalho e nas formas de luta pela sobrevivéncia. As sucessivas leis,
que foram lentamente afrouxando os lagos do escravismo, ndo trouxeram, como
consequéncia direta ou imediata, oportunidades de ensino para os negros. Sdo
registradas como de carater excecional e de cunho filantrépico as iniciativas
que propunham a aceitacdo de criancas negras em escolas ou classes isoladas - o
gue vai ocorrer no final do século” (Louro, 2007, p.445).

O pensamento dessa autora corrobora com as ideias difundidas por Fonseca (2002, p.
142) na qual as praticas educativas ndo almejavam uma transformacao do status dos negros,
visto que, buscavam manter uma condi¢ao constituida por mais de trés séculos, permanecendo
como sujeitos controlados e influenciados a exercerem papeis nos segmentos mais baixos do
processo educativo.

Neste sentido, uma educagédo voltada nas rela¢des entre as racas tem por finalidade a
formacdao de sujeitos engajados em suscitar condi¢des igualitérias no que concerne no exercicio
politico e em diversas esferas socioeconémicas. Esta educacéo objetiva de maneira basilar
promover um ensino-aprendizagem em que se consolida tal acdo nas mais diversas esferas.

Para isso, é importante ter como alicerce os principios de equidade, baseados no
respeito a diversidade e no reconhecimento do outro. Dessa maneira, a equidade aqui

defendida parte do conceito entendido por Sposati:

“Como possibilidade das diferencas serem manifestadas e respeitadas sem
discriminacéo; condicao que favoreca o combate das praticas de subordinagdo ou de
preconceito em relacdo as diferencas de género, politicas, étnicas, religiosas,
culturais, de minorias, etc.” (Sposati, 2002, p.05).

Embora que, no nosso pais as relacdes raciais emerjam conflitos étnicos,
discriminatérios, preconceituosos, elementos de miscigenacao, e politicas publicas. Percebe-se

um possivel silenciamento na esfera educacional. Nesse sentido, buscamos investigar acerca
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de como ocorrem as relacdes étnicas no ambito escolar, por meio da Lei 10.639/03, bem como,
os discursos proferidos pelos docentes.
Levando em consideracdo esse panorama, o trabalho foi guiado pelas indagacdes:
¢ Quais as concecdes que os professores possuem acerca das relacdes raciais que se

estabelecem no ambito escolar?

3.2. OBJETIVOS

3.2.1. Geral:

Analisar a concecdo dos docentes da rede publica e privada ao que concerne ao

preconceito e a discriminagao racial dentro da sala de aula.

3.2.2. Especificos:

¢ Investigar a existéncia de praticas discriminatérias vivenciadas pelos sujeitos que
compdem a escola, através dos discursos dos docentes.

¢ Avaliar as possiveis consequéncias que a Lei 10.639/03 possibilita no ambito escolar,
vivenciado por alunos e professores das escolas das esferas publica e privada.

¢ Observar se ha atitudes de silenciamento frente as relagfes raciais presente no
cotidiano escolar.

e Identificar no discurso dos professores se ha espaco para discutir acerca da

formacao da identidade étnica dos alunos.

3.3. TIPO DE ESTUDO

A escolha do método torna-se um dos fatores importantes para o desenvolvimento do
trabalho. Tal escolha precisa estar em consonancia com a realidade, para assim possibilitar
acOes de mudancas.

Dessa forma, esta pesquisa tem como método escolhido a abordagem qualitativa. A
opcao por esse método se deu pelo fato da mesma contemplar com uma melhor interatividade
acerca da tematica de cunhos raciais frente aos sujeitos envolvidos. Segundo Minayo e

Sanches:

“A abordagem qualitativa realiza uma aproximacéo fundamental e de intimidade entre
0 sujeito e objeto, uma vez que ambos sdo da mesma natureza: ela se envolve com
empatia aos motivos, as intencdes, aos projetos dos atores, a partir dos quais as
acles, as estruturas e as relacdes tornam-se significativas” (Minayo & Sanches,
1993, p.244).
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Neste contexto, a pesquisa torna-se qualitativa na medida em que permite que o
conhecimento se torne mais abrangente, envolvendo aspetos sociais, culturais e discursivos.

Lakatos e Marcone (2003) afirmam que o conhecimento cientifico é transmitido de
modo racional mediante os procedimentos cientificos e com finalidade de explanar o “por que”
desses fenbmenos ocorrerem.

Nesta abordagem metodoldgica faz-se necessério que o pesquisador seja um sujeito
preceptor aos problemas e contextos sociais, culturais e politicos, com o intuito de obter
respostas e solucbes para que as indagacbes possam ser respondidas ou ndo no campo
cientifico. Para isso, o pesquisador precisa encontrar um método que o norteie, fazendo que os
dados obtidos sejam validados e confiaveis.

A pesquisa qualitativa se posiciona de maneira significativa quando caracteriza de
modo detalhado diversos sujeitos, circunstancias, atitudes que séo percetiveis. De acordo com
Minayo (2001) a abordagem qualitativa possibilita responder a indagac¢des peculiares.
Envolvendo assim, uma gama de sentidos, crencas, principios, anseios, condicionamentos,
comportamento.

Esse tipo de método permite associar significado e intencionalidade de modo a
compreender o fendbmeno consideravel em sua particularidade.

O produto da pesquisa qualitativa promove uma comunicacao, visto que, o sujeito
(pesquisador) pode indagar e o sujeito (pesquisado) pode discutir sobre a tematica proposta.

Para isso, Chizzotti afirma:

“A pesquisa qualitativa recobre, hoje, um campo transdisciplinar, envolvendo as
ciéncias humanas e sociais, assumindo tradicdes ou multiparadigmas de analise
derivadas do positivismo, da femenologia, da hermenéutica, do marxismo, da Teoria
Critica e do construtivismo, e adotando muti métodos de investigacdo para o estudo
de um fendmeno no local em que ocorre, e, enfim, procurando tanto encontrar o
sentido desse fenbmeno quanto interpretar os significados que as pessoas déao a
eles” (Chizzotti, 2003, p.221).

Tal citagdo vem corroborar com as ideias defendidas por Godoy:

“Hoje em dia a pesquisa qualitativa ocupa um reconhecido lugar entre as varias
possibilidades de se estudar os fendmenos que envolvem os seres humanos e suas
intrincadas relacdes sociais, estabelecidas em diversos ambientes” (Godoy, 1995,
p.21).

O pesquisador precisa ir ao campo de pesquisa e obter informacdes que o auxilie a
analisar a (re) constru¢éo dos mais variados fenébmenos. Colhendo assim, as opinides mais
relevantes a partir de uma visdo mais abrangente. Visto que, segundo Freitas (2002) os estudos
gualitativos vem valorizar os aspetos descritivos, fazendo com que o pesquisador procure se
envolver nos contextos em que se encontram seus pesquisados, realizando uma relagéo

reciproca e obtendo assim, o comportamento dos envolvidos na pesquisa.
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A escolha da metodologia qualitativa se deu também por possibilitar um contato direto
com o entrevistado, uma vez que a pesquisa de campo vem trazer a tona dados e opinides
empregadas pelo pesquisador, baseando em graus de complexidade e de um olhar
investigativo e indutivo no que concerne aos valores e opinides dos entrevistados. Concordando
assim, com os conceitos difundidos por Ribeiro:

“Tende a denominar pesquisa qualitativa como pesquisa de campo, porque o
investigador atua no meio onde o objeto de estudo se desenvolve, bem diferente das
dimensdes e caracteristicas de um laboratdrio. [..] A abordagem qualitativa real¢ca os
valores, as crencas, as representacfes, as opinides, atitudes e, usualmente é
empregada para que o pesquisador compreenda os fendmenos caracterizados por
um alto grau de complexidade interna do fenbmeno pesquisado” (Ribeiro, 2008,
p.133).

Esta estratégia de pesquisa nos permite oferecer explicacdes no que tange as
tematicas de cunhos raciais, uma vez que considera 0 contexto uma marca essencial como
fonte de pesquisa. Godoy (1995) relata que nessa abordagem o contato direto com o
participante é valorizado e podem ser usados inUmeros instrumentos como gravadores e
videotapes, porém, até mesmo um bloco de papel para realizar as anotacdes pode ser utilizado.
Outra caracteristica da metodologia qualitativa é o seu fato descritivo, uma vez que coletados 0s
dados, eles aparecerdo na forma de transcricdo de entrevistas, anotacoes...

Buscamos nessa pesquisa um entendimento de como as relacdes raciais se sucedem
dentro do ambito escolar, mediado pelo discurso dos professores. Nesse sentido, a escolha

pela metodologia qualitativa se torna uma ferramenta primordial. Que, segundo Ribeiro:

“O homem ndo pode ser apenas objeto de uma explicagdo, produto de uma s6
ciéncia, de um so sujeito, mas deve ser também compreendido, processo esse que
supde duas consciéncias, dois sujeitos, portanto, dialogico. Com essas consideracfes
é possivel afirmar que a pesquisa qualitativa vai exigir do pesquisador uma postura
interrogativa e permanente vigilancia de confronto entre os dados recolhidos e a
teoria que embasa a sua interpretacdo. A abordagem qualitativa exige esse dialogo
permanente, esse ir e vir a todo tempo” (Ribeiro, 2008, p.135).

Esse tipo de metodologia permite em fungcédo da natureza da pesquisa, objetivos que
norteiam a teméatica abordada, assegurando como afirma a autora acima um contexto mais

aberto e flexivel, focalizando a realidade de maneira complexa e contextualizada.
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3.4. LOCUS DA PESQUISA

Figure 1. Mapa de Pernambuco com a localizacado de Paudalho
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Fonte: Wikipédia

A pesquisa foi realizada em duas escolas, uma de rede privada e outra de rede publica.
A de entidade particular de Ensino fundamental | e 1l encontra-se no municipio de Paudalho,
cidade localizada no interior do estado de Pernambuco, situada a 37 km do Recife capital do
estado, regido nordeste do Brasil; Paudalho possui uma area territorial de 277,796 Km?, sendo
sua populagéo estimada em 54.547 habitantes (Brasil 2014).

Atualmente a escola possui 200 alunos matriculados, oriundos da zona rural e de
bairros vizinhos, distribuidos em 12 turmas, 3 de educacao infantil, 5 de ensino fundamental | e
4 de ensino fundamental Il. Atualmente, possui um total de 15 professores.

No que concerne a estrutura fisica a escola conta com: salas de aulas, secretaria,
biblioteca e sanitarios masculinos e femininos. O objetivo geral proposto pela escola escreve-se
da seguinte forma: Desenvolver ideais de solidariedade, baseadas no respeito mutuo,
reafirmando a importancia da educacdo como ferramenta que possibilita a ascenséo social e a
ampliagdo do conhecimento de elementos multiculturais.

A escolha por essa escola deu-se em virtude da mesma ser uma das poucas escolas
privadas no municipio, sendo considerada pelos moradores e alguns profissionais da educagéo
como uma instituicdo que desenvolve um bom trabalho na area pedagogica e por a mesma
apresentar uma boa estrutura fisica.

Em contrapartida a escola de rede publica de ensino fundamental Il e médio, encontra-

se situada no estado da Paraiba, localizada a 68 km de Jodo Pessoa capital do Estado. Regido
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Nordeste do Brasil; Pitimbu possui uma area territorial de 136,045 Kmz, sendo sua populacéo
estimada em 17.492 habitantes (Brasil 2012).

Atualmente a escola possui 400 alunos matriculados, oriundos de cidades vizinhas,
areas rurais, bem como, bairros vizinhos, distribuidos em 15 turmas, 6 de ensino médio e 9 de
ensino fundamental II.

No que tange a estrutura fisica a escola possui: sala de informatica, biblioteca, salas de
aulas, salas de professores, secretaria e cozinha. Na biblioteca o acervo de livros fica por volta
de 3.000 exemplares, bem como apresenta recursos como data-show, retroprojetores e DVDs.

A escolha por essa escola, justifica-se pela mesma ser uma instituicdo de referéncia e
por desenvolver frente a comunidade projetos ambientais e sociais, objetivando construir um
sistema escolar pautado na criticidade, bem como, o desenvolvimento reflexivo dos sujeitos
envolvidos.

E nesse contexto que a nossa pesquisa se sucedeu, na esfera do ensino fundamental
I, visto que, entendemos que esse nivel escolar pode oferecer aos estudantes oportunidades

para exercerem a cidadania.

3.5. SUJEITOS DA PESQUISA

Essa investigacdo busca analisar as relagdes raciais na escola e os desafios
enfrentados pelos alunos e professores. Sendo assim, suscita inicialmente abranger as esferas
(docentes e discentes). Nessa perspetiva, essa pesquisa serd fundamentada em 10 professores
que atuam no ensino fundamental Il. A escola publica

Nesta sec¢do, aplicamos o instrumento de investigacdo (entrevista) no qual contém
indagacdes subjetivas que foram respondidas pelos docentes que trabalham no ensino
fundamental 1l da escola publica e privada.

A principio 0 nosso obijetivo era aplica-lo a todos os docentes que atuam nas escolas,
porém devido ao avanco das observagfes, decidi limitar a aplicagdo das entrevistas aos
docentes. Haja vista que, saber o que pensam os professores acerca das relacées étnica racial
por si sO, consiste em uma relevante pesquisa.

Dessa forma, fizeram parte desta pesquisa 5 (cinco) professores da rede privada e 5
(cinco) da rede publica de ensino. Um dos critérios utilizados para a escolha desses
profissionais é que além deles atuarem no ensino fundamental Il se dispusessem a participar da
entrevista. Nao exigida uma disciplina especifica, uma vez que a Lei 10.639/03 torna obrigatério
nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares o ensino sobre a

histéria e cultura Afro-Brasileira.
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3.6. INSTRUMENTOS DA PESQUISA

A coleta dos dados para a realizacdo da pesquisa foi mediada por dois instrumentos de

pesquisa: a observacao e a entrevista.

3.6.1. Observacéo

Este instrumento vem se realizar por meio do contato direto com os alunos e situa¢des
que acontecem narotina da sala de aula, cujo objetivo é realizar uma observacao cientifica que

segundo Gil:

“A observacéo constitui elemento fundamental para a pesquisa. Desde a formulacdo
do problema, passando pela construcéo de hipo6teses, coleta, analise e interpretagéo
dos dados, a observacdo desempenha papel imprescindivel no processo de
pesquisa. E, todavia, na fase de coleta de dados que o seu papel se torna mais
evidente. A observacao é sempre utilizada nessa etapa, conjugada a outras técnicas
ou utilizada de forma exclusiva” (Gil, 2008, p.119).

Essa relacdo direta com o observado possibilita ao investigador participar do meio
cultural e colher os dados cientificos. Se tornando uma ferramenta importante para a realizagédo
da pesquisa.

A observagdo também pode permitir segundo o autor acima que os fatos séo
percebidos de modo direto, sem o uso de intermédio. Contudo, os comportamentos dos
pesquisados podem sofrer mudancas, diminuindo assim, a espontaneidade.

Segundo Ponce De Ledn Armenta:

“Es la observacion de uno de los elementos caracteristicos e integradores Del método
cientifico La que nos permite recoger informacion, formular hipotesis y someter a
comprobacion los datos. La ciencia comienza com la observacion y finalmente, tiene
que volver a ella para encontrar su convalidacion final, es la observacion “a la vez, la
mas antigua y la mas moderna de las técnicas para la investigacion” que estudiamos
ampliamente em el contexto de Ias técnicos de investigacion directa®” (Armenta,
2005, p.75).

Contudo, Serva e Junior afirmam:

A observacao participante refere-se, portanto, a uma situagdo de pesquisa onde
observador e observados encontram-se numa relacdo face a face, e onde o processo
da coleta de dados se da no préprio ambiente natural de vida dos observados, que
passam a ser vistos ndo mais como objetos de pesquisa, mas como sujeitos que
interagem em um dado projeto de estudo” (Serva & Junior, 1995, p.69).

Oliveira (2010) afirma que a observagdo é o instrumento que fornece com mais

precisdo ao pesquisador, detalhes, pois possibilita 0 uso dos cinco sentidos. Sendo a

4 E a observacéo um dos elementos caracteristicos e integradores do método cientifico que nos permite reunir
informacdes, formular hipéteses e verificar a pessoa em causa. A ciéncia comeca com a observagéo e,
eventualmente, tem de se voltar a ela para encontrar a sua validacao final, € "ao mesmo tempo a mais antiga e a
mais moderna das técnicas para a investigagdo" que estudamos amplamente no contexto da investigacao técnica
direta
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observacao junto com a entrevista os instrumentos mais utilizados nas pesquisas. Corroborando

assim, com as ideias de Marconi, Marconi e Lakatos:

“A observacao € uma técnica de coleta de dados para conseguir informacdes e utiliza
os sentidos na obtencéo de determinados aspetos da realidade. N&o consiste apenas
em ver e ouvir, mas também em examinar fatos ou fendmenos que se desejam
estudar. E um elemento basico de investigac&o cientifica, utilizado na pesquisa de
campo e se constitui na técnica fundamental da Antropologia. A observagao ajuda o
pesquisador a identificar e a obter provas a respeito de objetivos sobre os quais 0s
individuos ndo tém consciéncia, mas que orientam seu comportamento. Desempenha
papel importante nos processos observacionais, no contexto da descoberta, e obriga
o investigador a um contato mais direto com a realidade. E o ponto de partida da
investigacado social” (Marconi, Marconi & Lakatos, 2003, p.190 — 191).

Porém, é preciso que saibamos que o0 método de observacéao requer certos dilemas

como afirma Tjora:

“No entanto, a despeito da preocupa¢édo com aspetos técnicos em muitos livros,
alguns autores lidam com o problema de observar e relatar em relacdo a
interpretacdo. Varios autores discutem este problema como respostas a duas
questdes intimamente relacionadas: O que observar? E como fazer anotagbes de
campo?” (Tjora, 2006, p.431).
Esses dilemas vém requerer planeamento e registro das informacdes, levando em
consideracdo diversos elementos como: o campo de observacdo, ao observador, aos
instrumentos que séo utilizados na observagéo, bem como aos objetivos difundidos ao proposito

da pesquisa.

3.6.2. Entrevista
Esse instrumento é composto por questdes subjetivas que segundo Gil:

“A entrevista é uma das técnicas de coleta de dados, mais utilizada no d&mbito das
ciéncias sociais. Psicllogos, sociélogos, pedagogos, assistentes sociais e
praticamente todos os outros profissionais que tratam de problemas humanos valem-
se dessa técnica, ndo apenas para coleta de dados, mas também com objetivos
voltados para diagndstico e orientacao” (Gil, 2008, p. 109).

Tal acdo é destinada a fornecer conceitos objetivos sobre pesquisa e traz perguntas

pertinentes para tracar o perfil dos entrevistados que segundo Nogueira-Martins e Bogus:

“A entrevista permite o acesso a dados de dificil obtencdo por meio da observacdo
direta, tais como sentimentos, pensamentos e intencdes. [...] A grande vantagem da
entrevista sobre outras técnicas é que ela permite a captacdo imediata e corrente da
informacdo desejada, praticamente com qualquer tipo de entrevistado e sobre os
mais variados topicos. A entrevista permite correcdes, esclarecimentos e adaptacdes
que a tornam eficaz na obtencéo das informacdes desejadas” (Nogueira-Martins &
Bogus, 2004, p. 49).

A entrevista possibilita expor questfes sobre valores e aspetos especificos sobre
guestdes subjetivas no qual envolve diferentes aspetos como: historico, cultural, econémico,

permitindo assim, apreender questdes relevantes e subjetivas sobre a proposta de pesquisa.
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A entrevista também proporciona uma proximidade entre o entrevistado e o
entrevistador, as informacdes obtidas originam-se a partir das (razfes, crencas, ideologias...)
dos sujeitos envolvidos; de forma que Gil (2008, p.110) argumenta: “que a entrevista é muito
eficiente para obtencdo de dados em profundidade acerca do comportamento humano”.

Partindo desse pressuposto, Janior e Junior:

“A versatilidade e o valor da aplicacdo desta técnica tornam-se evidentes por ser
aplicada em muitas disciplinas sociais cientificas e também na pesquisa social
comercial. Psicélogos, soci6logos, pedagogos, assistentes sociais e praticamente
todos os outros profissionais que tratam de problemas humanos utilizam desta
técnica ndo sé para coletar dados, mas também para diagnésticos e orientacdo”
(Janior & Junior, 2011, p.241).

Devido a essa versatilidade a entrevista pode desempenhar um papel muito importante
para um trabalho de ordem cientifica, podendo ser utilizada em muitas &reas do conhecimento e
consequentemente ser aplicada a outros métodos, para assim melhorar a qualidade da
pesquisa.

Dessa forma, optamos pela entrevista semiestruturada que segundo Trivifios:

“Queremos ressaltar, reiteradamente, que a entrevista semiestruturada na pesquisa
qualitativa retine condi¢fes que a individualizam em relacdo a entrevista ndo-diretiva
e a entrevista padronizada ou estruturada. Ainda podemos dizer que a entrevista ndo-
diretiva pode ter escasso emprego no tipo de estudo qualitativo. Como todos
sabemos, a pesquisa ndo-diretiva, de origem rogeriana, € centrada no sujeito
fundamentalmente para compreendé-lo através — de maneira especial — de um
processo de empatia, isto é, do esfor¢o que realiza o entrevistador para colocar-se na
situagdo experimentada, vivida pelo sujeito” (Trivifios, 1987, p.152).

A entrevista semiestruturada desse presente trabalho foi elaborada mediante a
gquestionamentos previamente estabelecidos, contudo possibilitou ao entrevistador flexibilidade,
pois 0 permitia expressar seu pensamento, bem como, oferecer ao entrevistado comodidade em
relac@o as questdes que constituem a pesquisa.

As indagacdes adotadas na entrevista semiestruturada foram referentes a identificagcéo
do professor; as conceg¢des do educar acerca do racismo e preconceito; o cotidiano da escola; 0
dia-a-dia de sala de aula; e atividades realizadas. Foi elaborado um guido de entrevista durante

0 prosseguimento da coleta dos discursos proferidos educadores

Quadro 1. Descricdo das categorias da entrevista aplicada aos professores
Q1 | Identificacé@o do professor (género, formacéo, disciplinas lecionadas, etnia.
Q2 | As concecdes do educar acerca do racismo, preconceito e discriminacdo
Q3 | O cotidiano da escola frente a lei 10639/03
Q4 | O dia-a-dia de sala de aula
Q5 | Atividades realizadas

Fonte: Entrevista realizada (2014)
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A priori foi realizada a apresentagdo do entrevistador, em sequéncia o entrevistado se
apresentava, focando no aspeto profissional. Uma vez realizadas as apresentacfes, era

solicitada a gravacgao da entrevista.

3.7. PROCEDIMENTO DA PESQUISA

Com relacdo aos procedimentos da pesquisa, a priori entrou-se em contatos com 0s
gestores das escolas. Buscando assim, obter alguma autorizacao para a realizacéo da referida
pesquisa. Para isso, foi realizado um oficio contendo um convite com os objetivos da pesquisa,
bem como, uma solicitacdo para o agendamento de dia e hora para a realizacdo das
observacoes.

Em sequéncia, depois de obter tais autorizacdes, o pesquisador fez explanacdes aos
docentes sobre o objetivo da pesquisa, bem como, o agendamento do dia e do horario para a
realizacdo da entrevista.

Apoés as observacgdes, os resultados obtidos foram destinados e transcritos para essa

pesquisa para assim serem realizadas as analises.

3.8. INSTRUMENTOS DE ANALISES DOS DADOS.

Diante dos dados obtidos mediante as entrevistas, foi utilizada a Analise do Discurso
(AD) com o intuito de analisar como foram feitas as construc¢des discursivas dos professores do
ensino fundamental Il, tanto das esferas publica e privada. A escolha por este campo da

linguistica especializada na comunicacao baseia-se nas ideias proferidas pro Maingueneau:

“..."analise do discurso" praticamente pode designar qualquer coisa (toda producao
de linguagem pode ser considerada "discurso"), isto provém da propria organizagao
do campo da linguistica. Este Gltimo, muito esquematicamente, opde de forma
constante um nucleo que alguns consideram "rigido" a uma periferia cujos contornos
instaveis estdo em contato com as disciplinas vizinhas (sociologia, psicologia, historia,
filosofia, etc.)” (Maingueneau, 1997, p.11).

Ao optar por essa técnica realcamos a capacidade de discussdo, levando em
consideracdes situacdes reais de comunicacao, e assim, sendo os pesquisados fornecem ao
pesquisador dados que o guiardo a realizar a pesquisa. Para entender a AD nos baseamos

também em Orlandi:

“A analise do discurso, como seu préprio nome indica, ndo trata da lingua, ndo trata
da gramatica, embora todas essas coisas lhe interessem. Ela trata do discurso. E a
palavra discurso, etimologicamente, tem em si a ideia de curso, de percurso, de
correr por, de movimento. O discurso é assim palavra em movimento, pratica de
linguagem: com o estudo discurso observa-se o homem falando” (Orlandi, 2001,
p.15).
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A andlise do discurso vai servir como um elo entre o pesquisador e o pesquisado, pois
o discurso em movimento vem mostrar o homem como elemento social, cercados por regras de
comunicac¢ao que permitirdo uma abordagem comunicativa mais efetiva.

Segundo Melo (2009) a analise do discurso vem ser uma corrente desenvolvida na
Franca e que vem tratar da lingua abordando diferentes aspetos como: histérico e ndo formal da
linguagem, privilegiando os contextos de producéo e rececao, bem como os efeitos de sentidos.

Contudo, baseando-se nas ideias difundidas por Foucault acerca do discurso temos:

“O discurso nada mais é do que a reverberacdo de uma verdade nascendo diante de
seus proprios olhos; e quando tudo pode enfim, tomar a forma do discurso, quando
tudo pode ser dito a propdsito de tudo, isto se da porque todas as coisas, tendo
manifestado intercambiado seu sentido, podem voltar a interioridade silenciosa de
consequéncias de si” (Foucault, 1996, p.49).

O poder criativo e indutivo do discurso vem possibilitar que elementos ideolégicos se
cristalizem tornando elementos de poder e ferramentas de segregacgdo, segregacao essa
generalista, podendo ser (social, politica, de género, cultural...).

Orlandi (2001) ainda suscita que a AD procura compreender a lingua enquanto trabalho
simbdlico, como base da formacgéo e da existéncia humana. Tornando o homem um ser Unico
por ter capacidade de dar significados aos contextos discursivos, bem como o de significar-se.

A andlise do discurso leva em consideragdo o homem e seus contextos, enquanto
membro de uma comunidade, considerando os processos de producdo na qual a linguagem é
produzida.

Segundo Milanez e Santos:

“A Analise do Discurso é um canteiro de dialogos e confrontos teéricos no qual
pesquisadores podem falar de lugares multiplos sobre sujeitos discursivos que
acabam inquietando a todos nés, estudiosos do discurso. Parece-nos que essa
inquietacdo é a movéncia para a busca de campos discursivos e a compreensao da
existéncia histérica das pesquisas cientificas, que coloca o sujeito no centro das
atencbes. Sabemos que esse sujeito € a elaboragdo ao mesmo tempo de uma forga
de controlo e uma forga criativa, mostrando que o homem néo ¢é livre para fazer o que
quiser, que ndo pode livrar-se do outro para ser ele mesmo, mas que pode, ao
mesmo tempo, reinventar essa alteridade: uma fonte para acontecimentos que nunca
se repetem” (Milanez & Santos, 2009, p.04).

Neste sentido, a andalise concatena-se com 0 outro, com 0 sujeito discursivo. O
discurso é visto como um ambiente onde os sentidos sé@o elaborados e onde as préticas ditas
sociais podem ser compreendida como a relacao intima do ser humano com a realidade.

Colaborando com as propostas por Orlandi (2001) na qual afirma que o discurso é o
local onde os conceitos ideoldgicos e a lingua podem ser percetiveis, e percebendo a produgéo

de sentidos e significados produzidos para e pelos sujeitos.
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Conforme Mainguenau:

“A AD, tal como a entende a Escola Francesa, ndo é apenas uma disciplina fugaz,
nascida da convergéncia do marxismo, da psicanalise e da linguistica, sob a égide do
estruturalismo, devendo desaparecer com essa conjuntura; ela destina-se a filtrar e
integrar os movimentos das disciplinas sobre as quais se apoia e, em primeiro lugar,
os da linguistica” (Mainguenau, 1997, p.188).

A analise do discurso vem relacionar a lingua e discurso e que segundo Orlandi (2001)
o discurso é visto como elemento libertério, do qual a lingua possibilita condicbes para as
praticas discursivas, e consequentemente a continuidade do homem enquanto agente

transformador social.
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CAPITULO IV.
ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS
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4.1. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA ANALISE
QUALITATIVA

Esta parte se constitui das entrevistas e observagdes realizadas. As entrevistas foram
feitas nos dias preestabelecidos através do agendamento e utilizamos o gravador como
instrumento. Gil (2007) Acredita entre todas as técnicas de interrogagéo, a entrevista é a que
apresenta maior flexibilidade. Em seguida as entrevistas foram transcritas para serem
analisadas. (Apéndice)

As observacdes foram realizadas em dias previamente marcadas e de acordo com
Trivifios:

“Esta é uma categoria tipica, poderiamos dizer, de pesquisa qualitativa. A técnica de
coleta de informagBes mais importante dela é a observacdo participante, que,
lembramos, as vezes, aparece como sinbnima de enfoque qualitativo. O foco de

exame pode ser uma escola, um clube, uma Associacdo de Vizinhos, uma
Cooperativa de Produc¢éo e Consumo etc.” (Trivifios, 1987, p.135).

Diante dos instrumentos utilizados formamos o0 nosso universo de pesquisa, onde foi
possivel tracar nossos objetivos, bem como, o perfil dos entrevistados.

As formacgoes discursivas (FD) que constituem esse trabalho é resultado dos discursos
de 10 (dez) docentes entrevistados. As producdes discursivas foram agrupadas em 7 (sete)
categorias; Perfil pessoal e profissional dos docentes, Definicdo acerca do preconceito,
Concecéo a respeito da discriminacéo, Ponto de vista sobre racismo, O cotidiano escolar frente
a Lei 10.639/03, A préatica pedagodgica, Atividades realizadas para a minimizacdo do

preconceito.

4.2. PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL DOS DOCENTES.

Por meio da entrevista realizada com os dez docentes do ensino fundamental Il que
fizeram parte dessa pesquisa, foi realizado um sucinto perfil, contendo questdes relativas
acerca idade, etnia, género, nivel académico, tempo de exercicio profissional e disciplinas
lecionadas.

Os docentes seréo representados pela letra D juntamente com uma humeragao, com a
finalidade de favorecer uma melhor estruturacéo e compreenséo dos resultados, bem como, o
de garantir o anonimato desses docentes. Dessa forma, para melhor compreensdo e
apresentacdo dos resultados de D1 a D5 (docentes que atuam nas escolas publicas) de D6 a

D10 (docentes que lecionam na esfera privada).
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Quadro 2. Distribuicdo tabular da identificacdo pessoal e profissional dos docentes envolvidos na
pesquisa.

. ~ Nivel L . Tempg qle
Docente | Idade Etnia Género a Disciplinas lecionadas exercicio
académico g
profissional

D1 37 anos | Pardo | Masculino | Graduacédo Lingua Portuguesa 15 anos
D2 37 anos | Parda | Feminino | Graduacédo Lingua Portuguesa 03 anos
D3 35anos | Negra | Feminino | Especialista Histéria, Geografia 13 anos
D4 44 anos | Negra | Feminino | Especialista Historia 21 anos
D5 45 anos | Negra | Feminino | Especialista Ciéncias 22 anos
D6 26 anos | Pardo | Masculino | Graduacdo Espanhol 03 anos
D7 42 anos | Branca | Feminino | Especialista Educacdo fisica 20 anos
D8 38 anos | Negra | Masculino | Especialista Religido 23 anos
D9 28 anos | Negra | Masculino | Graduacéo Matemgtéﬁg,iécct)lenmas 03 anos
D10 26 anos | Parda | Masculino | Graduacdo Educacéo fisica 03 anos

No que concerne a faixa etéria e o tempo de servico nos apoiamos no critério de
Huberman (2000) na qual se destacam as diferentes fases do docente em consonancia com a
sua carreira, no qual o referido autor nomeia ciclo de vida profissional do docente.

Conforme observamos a tabela acima, podemos perceber que houve equidade
numérica no concerne a questao do género, uma vez que 50% dos entrevistados sdo do sexo
masculino e 50% sdo do sexo feminino. Procuramos com esta escolha tedrica entender as
distintas praticas docentes, visto que, as competéncias e aptiddes sdo adquiridas ao longo do

percurso como professor.

4.3. FORMACAO DISCURSIVA (FD) - DEFINICAO ACERCA DO
PRECONCEITO, RACISMO E DISCRIMINACAO.

O discurso que compde esta formacgdo volta-se para entender as concec¢des dos
professores acerca do preconceito, racismo e discriminagéo. Ao ensejar a reflexdo sobre esse
eixo tematico buscamos revelar a importancia de abarcar de tais tematicas por meio de um viés
multicultural.

As ideias que sdo concebidas previamente vém apresentar uma relagéo intrinseca com
o homem e o0 mundo como abarca Nunes (2010) tal fato implica, que o conhecimento s6 sera
possivel mediante a um conhecimento prévio, é preciso de um ponto inicial para se conhecer o

objeto de estudo. Corroborando assim com as ideias de Munanga:

“Os mesmos preconceitos permeiam também o cotidiano das relag8es sociais de
alunos entre si e de alunos com professores no espaco escolar. No entanto, alguns
professores, por falta de preparo ou por preconceitos neles introjetados, ndo sabem
lancar mao das situacdes flagrantes de discriminac@o no espaco escolar e na sala
como momento pedagdégico privilegiado para discutir a diversidade e conscientizar
seus alunos sobre a importancia e a riqgueza que ela traz a nossa cultura e a nossa
identidade nacional” (Munanga, 2005, p.15).
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A falta de preparo ou a falta de conhecimento como aborda autor acima implica no
preconceito e consequentemente no processo de aprendizagem, um a vez que é preciso
reconhecer a histéria e o papel da comunidade negra divergente de uma oOtica racista e
preconceituosa.

O primeiro questionamento feito aos docentes foi acerca do que eles compreendiam
acerca do preconceito. Os Excertos de Depoimentos (ED) de D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8,
D9 e D10 podem ser identificados no Quadro 4. A sigla que utilizamos (ED), vem abarcar os

depoimentos proferidos que séo avaliados mediante aos contextos de producéo.

Quadro 3. Apresentagdo de ED dos professores, agrupados na FD “Preconceito, discriminagcédo e
racismo”
FD: Conhecimento acerca do preconceito.
Identificacdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)

D1 | E um conceito prévio, antes de vocé conhecer a pessoa vocé da um significado a pessoa.

D2 E uma ideia preconcebida em que a pessoa ja cria, as vezes, negativamente com aimagem de
outra pessoa ou de algum assunto e a pessoa se posiciona assim.
D3 | N&o conhecer um determinado assunto.
D4 | Preconceito sdo conclusdes que vocé tira antes de conhecer a pessoa.
D5 | Eu considero o preconceito como uma agressao
D6 | Seria, no entanto, uma espécie de aversao a um certo grupo ou a uma certa classe.
E um ato de desigualdade social que precisa ser discutido e lancado no conhecimento para um

D7 . : :
pais mais desenvolvido.

D8 Ex_cl_uséo... gue seria plural, seria gIobaI.._.Seri_a em todas as formas sociais, econdmico,
religioso, de todas as formas que se possa imaginar.

D9 “Uma ignorancia cul_tural. [...] éAunJ pré-conceitg estabNeIecido dp_ uma coisa que vocé nao
conhece, de uma coisa que vocé ndo tem uma vinculacdo especifica. [...]

D10 “Preconceito a propria palavra ja diz, € um pré-conceito. E um conceito que a gente formula de

alguém antes de qualquer coisa.

Para entendermos nessa formacao discursiva consideramos relevante abarcarmos o
conceito de preconceito, que segundo Jaccoud e Beghin que para eles seriam: “a constru¢ao de
uma ideia negativa sobre alguém produzida a partir de uma comparacgéo realizada com o
padrao que € préprio aquele que julga”. (2002, p.38).

Observemos D8 quando diz: “Preconceito a prépria palavra ja diz, ¢ um pré conceito. E
um conceito que vocé formula de alguém antes de qualquer coisa”. Quando esse docente utiliza
tal concecdo, o mesmo vem a compreender o sentido amplo da palavra, isto €, o preconceito
Nnao se ancora apenas no sujeito ou grupos, mas também nos elementos que os circundam.
Elementos esses denominados por Nogueira (1998) como preconceito de marca, que se
estendem a fatores sociais, econémicos, cor da pele, tracos fisicos, religiosos...

Na fala de D1 temos: “E um conceito prévio, antes de vocé conhecer a pessoa vocé da
um significado a pessoa”. Tal conceito corrobora com D4: “Preconceito sdo conclusfes que

voceé tira antes de conhecer a pessoa”. O conceito de preconceito na visdo dos docentes acima
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€ construido de maneira geral, ndo ha um aprofundamento da tematica, o conhecimento
apresentado pelos docentes acima embora néo esteja errada se posiciona de maneira sucinta.

Os docentes apresentados (D1, D4, D8) observam o preconceito como uma ideia pré-
concebida, desvinculada da constru¢cdo negativa sobre algo ou alguém, mediante a
comparacao. Estabelecer apenas ideias prévias ndo implica um preconceito, pois segundo

Bandeira e Batista:

“Partimos da convic¢ao de que o preconceito pode ser uma “maquina de guerra”
presente nas relacdes sociais cotidianas. O preconceito, usualmente incorporado e
acreditado, E a mola central e o reprodutor mais eficaz da discriminacdo e de
exclusdo, portanto da violéncia. Embora seja uma categoria de dificil definicao,
“nogdo ainda obscura”, remetemo-nos a sua definicho semantica e socio-
antropolégica. Preconceito de qualquer coisa ou preconceito de alguma coisa
significa “fazer um julgamento prematuro, inadequado sobre a coisa em questao™
(Bandeira & Batista, 2002, p.126).

Percebemos que a maioria dos entrevistados apresentaram um conhecimento basico
acerca datematica, outros, como D2, D5 e D6 compreendem o preconceito por meio de um viés
negativo, no entanto ndo apresentam um conceito amplo acerca da tematica, palavras como:
negativamente, aversdo e agressao foram utilizadas para a construgdo de sentido de tal
fendmeno.

Ja D3 embora lecione as disciplinas de historia e de geografia apresenta um discurso
ambiguo, confuso. Isso vem desmitificar que mesmo o profissional que trabalhe com conceitos
como raga, etnia, evolugdo humana, fatos histéricos, conhece o preconceito e suas nuances.

O preconceito reflete uma valoragdo repulsiva, implicando consequentemente na
negacéao do outro como agente social, politico e cultural e a conceituacao de tal fendbmeno vem
interferir no espacgo educativo e consequentemente no processo de ensino-aprendizagem,
autoestima e no processo de constru¢do do conhecimento dos sujeitos envolvidos.

Agrupamos nessa FD também as conce¢Bes de discriminagdo proferidas pelos
docentes entrevistados. Diante disso, tais discursos serviram para demonstrar 0s vieses sobre
0s quais se dinamizam o conceito da discriminagdo de uma forma geral.

Nesta secdo de analise pudemos perceber que tantos os professores da rede publica
guanto privada abarcaram a discriminacgdo através de ideias estabelecidas, reafirmando alguns
conceitos, negando outros, e demonstrando por vezes algumas facetas desse fendbmeno. As
explanacdes proferidas pelos educadores sédo de grande relevancia, uma vez, que tal conceito
possibilita construir um olhar atento sobre a pluralidade e a relagéo pluriétnica existentes na
sociedade brasileira.

Vejamos agora quais os discursos proferidos pelos docentes entrevistados. Os
Excertos de Depoimentos (ED) de D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9 e D10 podem ser

identificados no Quadro 5.
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Quadro 4. Apresentacdo de ED dos professores, agrupados na FD “Concec¢des do educar acerca do
preconceito, discriminagéo e racismo
FD: Concecéo acerca da discriminacéo.
Identificagcdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)
D1 | “Discriminagao que dizer excluir a pessoa, que dizer menosprezar’
[...] E mais do que o preconceito, que a discriminagéo é uma acao prejudicial, por uma postura
D2 | suavocé prejudica o outro e ndo aceitar a pessoa ou a posicao da pessoa, e ai o outro prejudica
0 outro com acdes ou palavras.
D3 | “Discriminar € julgar o outro considerando sua cultura superior”
D4 “Eu acho que.é uma (_:oisa que n?g deveria existir em especialmente em uma sociedade feita a
nossa que veio da mistura de varios povos”
D5 | “A minha concecao é que as pessoas que discriminam é porque se consideram discriminadas”
D6 “A tentativa denimpedir um grupo ou alguém de uma participagéo ou até mesmo interagao no
grupo que vocé se encontra”
“E um ato também de um preconceito, vocé discriminar uma cor, um sexo, vocé esta
D7 | discriminando a vocé mesmo, por que como é que a gente pode evoluir se a gente tem que
saber aceitar um ao outro”
“A percecéo que eu tenho ndo existe outra forma de dizer a ndo ser realmente discriminacéo,
D8 | vocé se sentir indtil, misero de tudo e de ndo ter acesso a nada, nada que permita a pessoa se
desenvolver’
D9 | “Sinceramente, uma idiotice.”
D10 “A discriminagéo seria esse preconceitp ex.pllicito digaAmos assim, qua_ndo vocé exterioriza esse
preconceito, quando vocé comega a discriminar vocé comega a subjugar o outro.”

A discriminag&o como prética da disting&o, da diferenciacéo de sujeitos e grupos, torna-
se um fendmeno concreto que esta intrinsecamente ligado ao preconceito. De acordo com

Mendes:

“A discriminacdo é utilizada para se referir aos comportamentos ou orientacdes

comportamentais. O termo discriminacdo € utilizado para referir as percecdes,
avaliagfes ou comportamentos que resultam da desvantagem para o grupo-alvo, isto
€, expressdes que prejudicam o outro” (Mendes, 2013, p. 39).

Tal afirmacdo pode ser percebida na fala de D10: “A discriminagdo seria esse
preconceito explicito digamos assim, quando vocé exterioriza esse preconceito, quando vocé
comeca a discriminar vocé comeca a subjugar o outro”.

Em contrapartida, percebermos no discurso de D9 uma concegao de discriminagao
relacionada ao preconceito, ndo estabelecendo a divergéncia entre ambos os fenbmenos. A
discriminacéo n&o é compreendida a partir de uma Gtica atitudinal, mas sim, voltada ao plano
das ideias.

A discriminagé@o também parece se configurar nos planos das ideias no excerto de D3:
“Discriminar € julgar o outro considerando sua cultura superior”. Além de que, D4 e D5 nao
apresentam um conceito consistente acerca da teméatica.

Logo, percebemos que os discursos da definicdo sobre discriminacéo apresentam uma
maior consisténcia aos educadores da rede privada como € o caso de D6 e D10 que constatam

a discriminacdo como uma acao do preconceito, baseadas em atitudes e praticas excludentes.
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Porém, isso néo significa dizer que os docentes da rede publica ndo compreendam mesmo que
de maneira sucinta a concecédo da discriminacao.

Apesar disso, observamos que a minoria dos entrevistados compreende o sentido da
palavra discriminar, e outros tendem a confundir tal terminologia com o preconceito. Dessa
forma, se faz necessario que o docente amplie suas concec¢des acerca da tematica abordada,
pois tal conceito vem influenciar no processo educativo.

Discutir acerca das relacfes raciais ha sociedade brasileira € umatarefa transpassada
por inimeras denominacdes e definicdes. A utilizacdo dessas, por sua vez, pode ocasionar
divergéncias, ou até mesmo, podem ser tratadas como palavras de sentidos semelhantes.
Dessa maneira, essa FD também pretendeu investigar a concecao de racismo sob a 6tica dos
professores.

Quadro 5. Apresentacdo de ED dos professores, agrupados na FD “Concec¢des do educar acerca do
racismo
FD: Concecéo acerca do racismo
Identificacdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)
“Racismo é vocé classificar as pessoas como raga, embora todo mundo seja da mesma raca, o
ser humano, a raca humana”.
O racismo é uma grande injustica e um grande equivoco porque na nossa sociedade brasileira
nos temos uma grande miscigenagao das ragas e nenhuma raca é melhor do que a outra [...]
D3 | “Racismo para mim se refere a cor da pele e algo assim antissocial”.
Também é uma espécie de preconceito que as pessoas...€ uma coisa muito interessante essas
perguntas sobre o racismo, porque a gente pensa logo no racismo na questdo do negro, na
minha familia tinha um racismo assim ao contrario, minha vé era negra, meu pai é negro e
minha mée é branca dos olhos azuis. Minha vé nunca gostou da minha mae porque ela era
D4 | branca, entéo ela dizia que mulher branca ndo devia se casar com homem negro, as vezes ela
fica puxando o cabelo da minha irma porque a gente tem uma mistura, 0s que nasceram negros
da familia, o cabelo puxou ao lado da minha mae e os que nasceram brancos o cabelo puxou do
lado do meu pai, ai ela esticava o cabelo da minha irma até ela chorar. Quando ela chorava ela
dizia: Culpe a sua mae que se casou com um negro.
D5 | “Assim como o preconceito e a discriminagao também considero uma discriminagao”.
D6 | “O racismo esta relacionado, com o preconceito, e € uma forma de averséo.”
D7 “Acho que racismo é uma manifestagdo do preconceito na sociedade. Uma atitude que néo
pode mais ser aceita em lugar nenhum.”
“Sao sentimentos que a sociedade econdmica coloca para que a gente acredite que essa pratica
tem que ser mantida até hoje, negros inferiores e brancos superiores”.
“Parece até uma utopia a gente falar sobre racismo no Brasil e até mesmo no mundo, em pleno
século XXI. [...] como eu ja tinha-te dito eu acho que o racismo é uma das se ndo a pior forma
de preconceito que existe na face da terra, por que ela ndo sé Ihe mata espiritualmente, ela lhe
afeta fisicamente.”
“O racismo a gente lembra logo da questdo de cor, mas o racismo vai mais além da questao da
cor da pele, é vocé achar que vocé é melhor que o outro, que o outro por algum motivo é inferior
a vocé, seja por uma questdo de cor de pele, de religido, de gosto musical, de questado
geografica”

D1

D2

D8

D9

D10

Da leitura que fizemos do quadro acima, pudemos perceber que a maioria dos

docentes revela uma compreenséo acerca do que significa racismo.
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De acordo com Jaccoud e Beghin (2002, p.38) o racismo é “uma ideologia que
preconiza a hierarquizagdo dos grupos humanos com base na etnicidade”. As falas dos
docentes D2 e D8 reforcam a ideias das autoras mencionadas anteriormente.

No caso de D4 o discurso proferido apresenta-se de modo equivocado, pois a mesma
utiliza o conceito de preconceito e racismo como sinbnimos. Foi relevante a exemplificacéao por
meio de um relato de vida. Contudo, ao exteriorizar uma acdo concreta, observamos que ndo se
tratou de apenas de preconceito ou racismo, mas fundamentalmente de uma manifestacdo do
racista, isto €, da propria discriminagao racial.

A externalizacéo fica bem evidente, quando o docente diz: “[...] Minha vé nunca gostou
da minha mée porque ela era branca, entéo ela dizia que mulher branca ndo devia se casar
com homem negro, as vezes ela fica puxando o cabelo da minha irma porque a gente tem uma
mistura, 0s que nasceram negros da familia, o cabelo puxou ao lado da minha mée e os que
nasceram brancos o cabelo puxou do lado do meu pai, ai ela esticava o cabelo da minha irma
até ela chorar. Quando ela chorava ela dizia: Culpe a sua mée que se casou com um negro.”

Percebemos uma a transmissdo e exteriorizacdo das ideias negativas, que
consequentemente foram construidas ao longo de toda uma vida e perpassadas sem nenhuma

comprovacao cientifica para a nossa sociedade.

4.4. FORMACAO DISCURSIVA (FD) - O COTIDIANO ESCOLAR FRENTE A
LEI 10.639/03.

No interesse de investigar a efetivagdo da lei no cotidiano escolar. Obtivemos as

seguintes respostas:
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Quadro 6. Apresentacdo de ED dos professores, agrupados na FD “A escola frente a Lei 10.639/03
FD: A escola frente a Lei 10.639/03.
Identificagcdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)
D1 | N&o, pelo menos nunca foi praticada na escola néo.
Existe, porque os proprios livros didaticos pra poderem ser aprovados pelo MEC ja vem com
isso inserido, inclusive na minha disciplina todas as séries, 0os anos que ensino tem textos

D2 . . ! e ~
trabalhados sobre o preconceito, sobre racismo, sobre o Dia da Consciéncia Negra. Entao,
esta sendo sim trabalhado na escola.

D3 Ja houve acerca de dois anos, hoje nao existe mais a ndo ser nas referéncias que sao feitas

nas horas das aulas.
D4 | Nao.
D5 | Numa minoria porque a maioria desconhece.
Na verdade a gente desempenha um trabalho voltado a essa Lei possa ndo ser literalmente
especifica, mas na pratica realmente a gente aborda, aborda sempre a diversidade cultural,
entdo assim, a gente acaba enfatizando as culturas no geral, sem fazer analogias, no entanto,
sem fazer distincdes e muito menos promover elogios a determinadas culturas, entdo assim, a
forma como a agente encontra de trabalhar sdo os textos abordado que nos remetem a
diversidade cultural.
Sim, sempre a gente esta discutindo porque sempre estd crescendo esse ndamero de
D7 | discriminagdo entdo a gente sempre esta em discurso, debate em projetos com os alunos para
que eles possam vivenciar e saber como lidar com a discrimina¢éo e o preconceito.
N&o. A instituicdo ainda por se tratar de uma instituicdo de ordem privada ainda ndo atinou
para a importancia dessa legislacao.
Depende de como vocé avaliar. N6s temos um problema cultural muito grande no Brasil de
que tudo em nosso pais se resolve a partir de um dispositivo legal, de uma lei, s6 que a lei por
si ela ndo garante nada. E essa € uma das leis que é apenas um papel pintado, ndo existe de
fato uma aplicacdo efetiva dessa lei [...] Diretamente ndo, existe as constru¢cdes, os valores
das culturas negras, mas ndo porque foi instituido por lei, mas por que a escola ja trabalhava
iSso anteriormente.
N&o, ndo tem. Até porque a gente ndo tem essa formacao tdo macica para poder se trabalhar
em sala de aula. Ai, isso acaba virando uma cadeia.
Bom, nés aqui fazemos o Dia da Consciéncia Negra, Dia do indio e assim os dias
comemorativos sobre o povo brasileiro.
Através, até o momento tem sido através do livro didatico, cada professor com sua disciplina
tém trabalhado porque ndo tivemos um projeto especifico para isso
Nas aulas, durante as aulas. Ultimamente ndés ja fizemos trabalhos e projetos relacionados a
essa questdo racial, mas ultimamente s6 durante as aulas.
D4 | Eu néo vejo isso sendo abordado.
D5 | Geralmente é abordado em sala de aula pelos professores.
D6 !\Ia verdade, temas de carater raciai_s a.gente tenta abordar de uma maneira.elu.cid_ativa fazer
justamente a desconstrucao dessa ideia do racismo, do preconceito e da discriminacao.
D7 | Naforma de seminérios, de estudos, de pesquisas. Enfim, varios.
Geralmente em datas de comemoracdes folcléricas feito o dia da Consciéncia Negra ou casos
D8 | assim, que chamam a ateng&o da sociedade sobre racismo, fatos comoventes, de fato e de
concreto, entdo sao coisas que sdo abordadas e comentadas.
D9 | A escola geralmente trabalha o Dia da Consciéncia Negra.
A gente tenta pegar meios alternativos, questdes que vao acontecendo na sociedade, a gente
D10 | vai tentando “linkar” com o conteudo que a agente esta trabalhando, entrando justamente
nessa aérea de preconceito, de discriminagédo e racismo.

D6

D8

D9

D10
D1
D2

D3

Identificamos nos discursos que tanto os professores da rede publica quanto privada
apresentam em seu discurso uma nao efetivacéo da lei em foco. E percetivel a omissdo das
responsabilidades desses docentes, pois 0s mesmos transferem essas atribuicdes aos demais

colegas de profissédo, a gestao desvinculando assim, de qualquer exercicio proposto pela lei.
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Como vimos nos excertos:D1: “Nao, pelo menos nunca foi praticada na escola ndo” e D5:
“Numa minoria porque a maioria desconhece”

Outros por sua vez afirmam vivenciar uma efetivacado da lei no &mbito escolar, embora
seja de carater generalista e desconexa, uma vez que ndo sao explanados os projetos e as
atividades interdisciplinares. A lei 10.639/03 é voltada para os contetdos sobre a histéria da
Africa e do povo africano e ndo elementos culturais diversos, como vém ser abordado pelo D6:
“Na verdade a gente desempenha um trabalho voltado a essa Lei possa nao ser literalmente
especifica, mas na pratica realmente a gente aborda, aborda sempre a diversidade cultural,
entdo assim, a gente acaba enfatizando as culturas no geral, sem fazer analogias”

Observamos que o docente acima abarca as questdes culturais, contudo isso &
realizado de maneira global, com o enfoque voltado para as inUmeras culturas existentes em
nossa sociedade, nao se detendo de modo especifico a Historia e Cultura Afro-brasileira.

Outro ponto a ser abarcado é de que maneira a escola aborda temas de carater raciais.
Seguindo esse pressuposto, D1 e D8 baseiam-se em discursos folcléricos, na qual a cultura
afro é apenas observada no Dia da Consciéncia Negra, com enfoque na danga e culinaria.
Observa-se que nao ha mencdes de outros projetos vinculados a lei, 0 que vem a fomentar a
falta de conhecimento acerca do conteudo proposto por lei ou a falta de comprometimento dos

professores e da gestédo para articula-los com as realidades vivenciadas pelos alunos.

4.5. FORMACAO DISCURSIVA (FD) - ACOES DISCRIMINATORIAS NA SALA
DE AULA.

Nessa FD agrupamos os discursos proferidos pelos docentes acerca das praticas
discriminatérias vivenciadas no dia-a-dia da sala de aula. Acreditamos que o reconhecimento e
0 posicionamento do docente podem amenizar ou intensificar tais praticas, isso dependera de
sua opcao tedrica, bem como, a aplicacdo dessa teorizacdo frente as diversas situacoes
vivenciadas pelos sujeitos. Os excertos de depoimentos (ED) de D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7,
D8, D9 e D10, podem ser identificados no quadro abaixo.
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Quadro 7. Apresentacdo de ED dos professores, agrupados na FD “agbes discriminatérias na sala de
aula”.
FD: Acbes discriminatérias na sala de aula
Identificagcdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)

D1 | Bom, geralmente sao piadinhas com relac&o a cor dos outros.

D2 | Por ironia falando sobre o racismo, a aluna loura disse que se ela é chamada de loura ndo é
preconceito criticando quando se chama alguém de negro ou “négo” como se fosse um
preconceito a se falar, mas ai eu expliquei claramente que seria e como é historicamente
prejuizo que o negro tem sofrido em nosso pais.

D3 | Sao varias, em relacdo as criancas negras, eles chamam uns aos outros de macacos, de rosca
queimada e outras. Sdo varias que agora para enumerar... fora os palavrdes, negrinho.

D4 | Com o negro e o homossexual.

D5 | Geralmente é de cor, cor peso, essa questdo de muito gordo, muito magro, muito preto, muito
branco.

D6 | Particularmente seria mais relativo ao conhecimento e ndo necessariamente relacionado a
alguma opcao que seja, mesmo porque na sala ndo tem de forma enfatica ninguém que de
tenha demonstrado homo afetivo enfim, com qualquer outra caracteristica, entdo realmente a
discriminagdo ou preconceito que tem entre eles € mais essa questdo de conhecimento um
querer saber mais que o outro um acaba “tachando” o outro por saber menos.

D7 | Apelidos, ndo aceitar o outro como ele é, se ele é preto, se ele é branco, se ele tem uma
referéncia do sexo e palavrées.

D8 | E notavel essa formac&o de grupos, de meninas com meninas e de meninos com meninos. E o
que predomina aqui é a da classe de formacéo social e econdmica.

D9 | Muitas brincadeiras. Comecga sempre com aquelas brincadeirinhas que vao fomentando outros
tipos de preconceito [...]

D10 | Com a questéo da cor, da raca, do branco contra 0 negro e a questao sexual.

Vemos pelas falas dos docentes que sdo comuns as praticas discriminatérias na sala
de aula. A constatacdo corrente evidencia que agfes discriminatorias, em sua maioria,
acontecem mediante os xingamentos, os apelidos, as piadinhas... O problema é quando os
estudantes sdo inferiorizados por outros estudantes devido a cor de sua pele, sendo vitimas de
uma sociedade excludente e marginalizadora.

Tal perspetiva pode ser observada na fala de D3 que exemplifica utilizando termos
como “macaco” e “rosca queimada”. Embora, outros docentes externam as diferentes formas de
discriminacéo que corroboram com o Estatuto da Igualdade Racial, Lein® 12.288/2010, no art.°.

1°, inciso |, afirma que a discriminacao racial é:
“...toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condic¢des, de direitos humanos
e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
gualquer outro campo da vida publica ou privada” (Lei n° 12.288/2010, no art.°. 1°,
inciso 1).
Nesse sentido, as falas de D5, D6 e D7 corroboram com tal pensamento, pois esses
docentes, embora de forma sucinta, expuseram a pratica de discriminatéria como um ato
vivenciado ndo sé por pessoas negras ou brancas, por questdes relativas a raga, a cor, mas

também por fatores econdmicos, de géneros, intelectuais, e bidtipos.
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Quadro 8. Apresentacdo de ED dos professores, agrupados na FD “A¢des discriminatérias na sala de
aula”
FD: Ac8es discriminatdrias na sala de aula
Identificagcdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)

D1 | Geralmente é o negro.

D2 | S&o os negros, sdo 0S morenos.

D3 As criangas negras, os homossexuais, 0s homossexuais masculinos e femininos e criangas

gordas.

D4 | O homossexual.

D5 | Eu acho que aqueles que se sentem discriminados.
E aquele que ndo consegue alcancar o ritmo da turma, eu falo no sentido no ritmo de

D6 .
aprendizagem realmente, desse desempenho.
Todos. O professor sofre discriminacéo dos alunos porque as vezes até na fonacdo da voz
D7 quando vai pronunciar ceryas _pa!avras sente dificuldades que n&ao fo[trabalhada na sua infancia.
O aluno sente um pouco discriminado quando as vezes vai falar, redigir ou vai perguntar a forma
e a turma comeca logo a discriminacdo e a gozacado, comeca logo com o bullying mesmo.
D8 Eu tenho notado que em algumas salas o comportamento do que € mais timido o que aparenta

ser muito calmo, fica na dele é alvo da zombacao, da zorra é motivo de ser o zué da galera.
D9 | Infelizmente o negro e o pobre.
D10 | Os menos favorecidos, porque na nossa sociedade € mais 0 negro.

Dainterpretacéo que fazemos do quadro acima, dos dez (10) docentes que constituem
0 N0ssSOo universo de amostras, apenas 4/10, acreditam que os estudantes negros sdo vitimas
de atitudes discriminatérias, permeada por principios hierarquicos construidos historicamente.
Enquanto que a grande maioria, 6/10, apresentaram outros sujeitos sédo prejudicados em razéo
de sua opcao sexual, seu comportamento e seu ritmo de aprendizagem.

O docente D7 nos fornece de forma generalista, que “todos” os sujeitos presentes na
sala de aula, independente da cor, séo vitimas de praticas discriminatérias.

Em suma 3/5 afirmam que os negros da escola publica sdo os que mais séo vitimas de
discriminacdo, fazendo uma contra- partida aos docentes da esfera privada 2/5. No
desdobramento verificamos outros sujeitos que sofrem a discriminagdo como € o caso do pobre,

do homossexual e dos alunos introspetivos.

4.6. FORMACAO DISCURSIVA (FD) - ATIVIDADES REALIZADAS PARA A
MINIMIZACAO DO PRECONCEITO.

Por meio da Lei 10.639/03 o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana
tornaram-se contetdos obrigatérios no curriculo escolar. Sob esse viés, inquirimos aos
entrevistados se 0s mesmos promoviam atividades que abordassem as influéncias africanas de

modo que, desenvolvessem o respeito e 0 pensamento critico.
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Quadro 9. Apresentacdo de ED dos professores, agrupados na FD “Atividades realizadas para a
minimizacdo do preconceito.
FD: Atividades realizadas para a minimizacdo do preconceito.
Identificagcdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)

D1 | Sim, eu trabalhei com contos africanos e também pesquisas sobre palavras de origem africana.

D2 | Sim, tenho realizado em todas as turmas.
Como eu ja disse anteriormente eu sempre procuro realizar atividades voltadas a essa tematica,
porém eu acredito que os livros didaticos ainda trazem poucos temas que abordem essa

D3 ~ LR C . o
questao, tanto nas disciplinas de histéria quanto nas de geografia, eles socializam pouco essa
informacao.

D4 Quando eu disse, eu trago assim, especialmente falando sobre a Africa, eu procuro fazer isso,

nao da forma como é necessaria, 0 que eu posso fazer, sim.
D5 | Sim.
D6 Néo._ [...] Na vgrda_de.(_é um nao parcial, eu péo desergpenho atividades especificas nesse
sentido, mas néo significa dizer que outras atividades ndo sejam correlatas com esse tema.
D7 | Sim, a danca afro.
D8 | Eu incluo, porém é dificil executar por questdo de ser uma instituicdo que proibe.

J4, em especial com relagdo com que a gente sempre brinca, que é o dia do negro, dia da
D9 | consciéncia negra. Parece que € o Unico dia do ano em que a escola inteira se senta para
discutir essa tematica e é nesse meio que a gente sempre trabalha essa lei em especificidade.

N&o. A gente ndo tem material estruturado, nem fornecido pela prépria secretaria pra poder

D trabalhar, mas a gente tenta.

Diante do quadro acima, pudemos obter as seguintes constata¢des: a maioria dos
entrevistados afirmaram que executam atividades que tratam das questdes sobre Africa e sua
contribuicdo para o crescimento do Brasil. No entanto, esses docentes reconhecem que a
execucdo dessa lei ainda é falha, pois culpabilizam o material didatico e a falta de interesse da
instituicdo de ensino em abarcar tais tematicas.

Os trabalhos desenvolvidos se realizam de forma individual, isto é, ndo existe
integracdo com as outras disciplinas. Os saberes tendem a ser fragmentados, comprometendo
as construcdes identitarias dos estudantes.

Sob essa perspetiva, indagamos aos docentes quais as atividades e materiais
utilizados para a minimizacdo do preconceito. Chegamos aos seguintes resultados:

Das atividades realizadas em sala de aula para a minimizagdo do preconceito existe
uma maior efetivacdo no que concerne aos professores de rede publica 5/5 realizam ou
realizaram atividades em torno da Cultura Afro-Brasileira ou temas de cunhos raciais que visam
um ensino voltado para a aceitacdo da diversidade. Em contrapartida 3/5 dos docentes da
esfera privada afirmaram desenvolver atividades que tenham o intuito de promover a reducéo

problematica das rela¢des raciais que acontecem dentro das escolas.
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Quadro 10. Apresentacéo de ED dos professores, agrupados na FD “Atividades realizadas para a
minimizacao do preconceito
FD: Atividades realizadas para a minimizac&o do preconceito
Identificagcdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)
Bom, eu trabalho através de textos que valorizem e que falem sobre o racismo e videos sobre
essa tematica que mostrem a discriminacao.
E atividades de socializacido com participacdo e muita reflex&o, discussao oral e refletindo sobre
a aceitacao das diferencas e da valorizacdo de todas as pessoas
D3 | Trabalhando com videos, filmes, textos e reflex6es acerca da tematica.
D4 | Areportagem, as reportagens atuais, revistas, jornais.
Eu procuro assim de forma bem dindmica onde todos interagem com trabalhos em grupos com
D5 | temas que abordem realmente essa tematica, a questéo da igualdade em especial da igualdade
racial.
[...] E como, por exemplo, como eu ja citei outrora no caso das atividades em grupo, eu costumo
fazer de uma forma aleatéria para que eles ndo busquem somente os colegas afins, ou seja,
D6 | que eles tenham uma afinidade ou outra. No que tange na questao da comunidade eu volto a
essa participacéo efetiva dos pais nas reunides, eles colaboram de certa forma por que eles
fazem essa ligacéo, esse processo interativo com a gente [...]
A musica, os movimentos do corpo a forma de dancgar, geralmente a turma sempre levanta no
D7 | momento que agente comeca a trabalhar essa tematica, dizendo que néo ir4 fazer isso, ai a
gente para. [...]
Eu uso recursos visuais, videos, alguns trechos de jornais, a charge hoje que é muito utilizada e
alguns filmes que falam sobre a questéo racial.
Sempre através de um dialogo franco, olho no olho com cada um dos meus alunos, pois eu
acredito que o dialogo ele é fundamental para que haja respeito enquanto ser humano.
Eu trabalho com a potencialidade e explico que os alunos tém aptidées diferentes. Cada um
D10 | realiza a atividade fisica com suas limitagdes, mostrando assim, suas particularidades, sua
identidade.

D1

D2

D8

D9

Pudemaos observar nos discursos que as atividades e materiais baseiam-se em textos,
recursos visuais, dialogos, debates, atividades em grupo... como ferramentas que auxiliam a
minimizag&o do preconceito.

Percebemos nesses excertos discursos contraditérios de alguns docentes da rede
privada, uma vez que foi perguntada se os mesmos realizaram alguma atividade associada a
Lei 10.639/03 e apenas 3/5 disseram que efetuam ou efetuaram tais a¢des, porém quando
guestionados acerca de que atividades e materiais 0os docentes costumam utilizar para
proporcionar uma minimiza¢ao do preconceito observamos que 5/5 afirmaram utilizar recursos
mediaticos, textos, musicas...ou seja, 0s professores realizam o que esta sendo proposto pela
Lei s6 que de maneira superficial e com pouco conhecimento acerca da tematica.

Contudo, o docente precisa estar atento ao material que utilizar4 em sala de aula, pois
caso o contrario, esse material didatico podera fomenta atitudes discriminatérias e
preconceituosas. No entanto, isso ndo é apenas um papel especifico do professor, mas também

da equipe escolar. Segundo o MEC:

“A escola que deseja pautar sua pratica escolar no reconhecimento, aceitacao e
respeito a diversidade racial articula estratégias para o fortalecimento da autoestima e
do orgulho ao pertencimento racial de seus alunos e alunas. Banir de seu ambiente
qualquer texto, referéncia, descricdo, decoracao, desenho de negros e negras, ou de
qualquer outro segmento étnico-racial diferenciado. E imprescindivel” (MEC, 2006,
p.71).
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Diante desse contexto, pode- se apontar gue a escola brasileira que almeja derrubar as
raizes do preconceito e da discriminacao racial encontra-se diante de um grande desafio que é
o de garantir educacédo de qualidade a todos os brasileiros, considerando obrigatoriamente,
dentre os quesitos de qualidade a educacédo das relacbes étnico- raciais e 0os conteddos de
historia e cultura afro- brasileiras e africanas.

Isto significa, na educacao de base, criar condi¢cdes para criancas e jovens sejam
respeitadas em suas singularidades e historias de vida, de modo a obter éxito no seu percurso
escolar.

Com relacdo as atividades realizadas, indagamos aos docentes quais as
consequéncias delas para os alunos e a comunidade escolar, obtivemos as seguintes

respostas:

Quadro 11. Apresentacado de ED dos professores, agrupados na FD “Atividades realizadas para a
minimizagao do preconceito”
FD: Atividades realizadas para a minimizac&o do preconceito
Identificacdo do docente Excerto de Depoimentos (ED)

Bom, as consequéncias ndo sado vistas de imediato, serdo vistas futuramente, ou melhor,
aceitacdo das diferencas.
Os alunos pelo menos nas minhas aulas ndo tem muita postura preconceituosa nado tem
D2 | agressodes, ndo tenho percebido por questdes raciais da cor negra, entdo acho que ja estd bem

aceito em nosso municipio [...]

Eu acho que as atividades que eu realizo tem consequéncias imediatas, outras, acho que
D3 | demoraram mais para gerarem as consequéncias. Acredito também que as atividades
realizadas nas salas refletem também na comunidade, isso atravessa 0 muro da escola.
Acho sim, esse trabalho deveria ser feito com os pais também, eu ndo acho que isso faz muito

D1

D4 efeito ndo porque ndo é assim sempre, hdo acontece sempre.
D5 As cor)sequéncias, assim eu considero como consquéncias positiyas “né”? P_oqu_Je ho'uve um
impedimento e hoje a escola onde eu trabalho eu vejo o preconceito numa minoria “né”?
[...] diante das atividades apresentadas os alunos vao se abrindo para uma concec¢do maior,
De | Paraum entendimento neutralizado. Digo, eles conseguem fazer observagdes que sdo neutras

no sentido de reter pouca interferéncia, entdo assim, eles conseguem amadurecer com essas

atividades [...]

Eu acredito que seja a danca, a danca esta abrangendo tanto os alunos como a familia dos
D7 | alunos dentro do projeto mée na escola, entdo a gente ja esta atingindo essa parte vital e a

gente ainda pode fazer projetos e crescer dento da divulgacéo da parte da ética e moral.

A gente vé que a autoestima do contingente negro esta melhorando, gente que esta se achando
D8 | mais importante, aceitando, se achando tanto quanto ao branco na igualdade e numa

capacidade intelectual, a gente nota isso.

Hoje eu vejo com muita alegria meus alunos chegarem perto de mim para discutir ou para trazer

alguma coisa que esta acontecendo em sua comunidade com relagdo a questéo de preconceito,
D9 | aquestéo de desrespeito a dignidade humana. Me procurando para saber quais os caminhos e
guais os canais que eles devem seguir para conseguir respaldo legal e juridico em relacédo a
iSSO.
E um trabalho bom. Eu considero bom porque a partir do momento que eles podem se conhecer
melhor o preconceito € quebrado, porque o preconceito, como a gente ja tinha discutido, pelo
menos na minha visdo, € um conceito pré-concebido a respeito do que vocé ndo conhece, €
apenas uma primeira visdo [...] Ndo tem como dizer que ndo vai mudar e a prépria comunidade
percebe porque o grupo fica mais coeso, tende a andar melhor, a produzir mais do que com
esses pequenos atritos, que ndo séo pequenos.

D10

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias. Instituto de Educagéo 89



Silvio Feliciano. O discurso dos professores frente as relagdes etnicorraciais no ambito educacional.

Nesses discursos pudemos perceber que a implementacéo da Lei 10.639/03 constitui
um fato relevante na legislacdo educacional do Brasil. Toda a aplicabilidade dessa lei ndo
significa que os educadores possam desconstruir ideologias e mentalidades discriminatérias.

Pois, conforme afirma Chaves (2010):

“Né&o ha espacos para o improviso, € necessaria a edificacdo de uma base sélida
para ultrapassar as barreiras do etnocentrismo europeu, arraigado na cultura
brasileira, criar uma grade pedagdgica curricular critica e consciente, e comecar a
percorrer o caminho para rearranjar as relacdes étnicas e sociais no Brasil” (Chaves,
2010, p.57).

Assim sendo, a referida lei podera contribuir, de forma que os estudantes e toda a
comunidade fortalegam a autoestima, bem como a valorizag&o da identidade e da cultura afro.

As consequéncias obtidas das atividades realizadas pelos professores ainda é
insuficiente, pois muitos desses docentes, como vimos anteriormente, encontram desafios no
gue concerne a escassez dos materiais didaticos, a falta de incentivo da escola e da secretaria
de educacdao, dificuldades tedrico- metodoldgicas, falta de subsidio teérico na academia...

Nessa configuracéo, a realidade encontrada hoje, tanto nas escolas privadas quanto
nas escolas publicas, esta distante daideal. Mas, apesar de todos os impasses alguns docentes
trabalham os temas em sua sala de aula na busca de valorizar a cultura afro rompendo os
esteredtipos frente aos estudantes negros para além dos muros da escola, tragando assim, a

valorizacao dos grupos étnicos silenciados.

4.7. OBSERVACOES

Sabe-se da obrigatoriedade da incluséo da lei 10.639/03, em especial nas disciplinas
de historia, de educacdo artistica e de literatura, no curriculo escolar. Embora tematicas como
cultura negra, formacao da sociedade brasileira, contribuicdo do negro nas areas econdémica,
social e politica, entre outros assuntos, sejam impostos por lei, se faz necessario aborda-los em
outras disciplinas.

Desse modo, pudemos constatar de um modo geral que a maior parte das aulas, das
disciplinas observadas, se detiveram a ensinar os contetdos programaticos de suas respetivas
areas. Em alguns casos os professores apenas mencionavam, mas nao aprofundavam o
assunto. Em outros casos, os professores trabalhavam os temas propostos pela lei, houve um
esforco por parte de alguns desses docentes em proporcionar uma educacao libertéria, que de
forma efetiva ou néo, elucidavam sobre o negro e suas contribui¢cdes para a nacéo.

Contudo, como foi abarcado por Chaves (2010) é preciso aplicar a Lei de maneira
correta, para que assim as barreiras do preconceito possam ceder espagos para uma educacao

transformadora. Acreditamos que a observacdo segundo Alves-Mazzotti e Gewandsznajder:
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“A partir da observacéo de um certo numero de fatos, podemos extrair diversas leis e
teorias cientificas compativeis com os dados recolhidos. Isto quer dizer que a
inducdo, por si so, ndo é suficiente para descobrirmos qual das generalizacdes € a
gue melhor explica os dados” (Alves-Mazzotti & Gewandsznajder, 1999, p. 14).

Mediante a esse comentario mencionarei apenas alguns fatos que se destacaram por
apresentar teméticas de cunhos raciais e incluiam contetdos que contribuiram para o
aprimoramento do processo critico cultural.

Referem-se a algumas observacdes feitas em salas de aulas, situacbes essas
presenciadas pelo pesquisador em diferentes contextos (recreio, momentos que antecederam
as aulas e as aulas de diferentes disciplinas). Foram observados, em alguns momentos, no
ambito privado certo constrangimento quando os alunos foram expostos ao vocabulo “negro(a)”.
Tal acdo demonstrou um espanto e inquietacdo por parte dos discentes. Talvez, porque tal
palavra remete a um grupo estigmatizado, relacionando o negro a condi¢édo de escravo.

No decorrer dessa observacao, pudemos perceber os olhares, as expressoes faciais e
contradi¢des na fala dos sujeitos envolvidos. E percetivel que dentro da escola ocorra caso de
discriminacao e pudemos perceber tal fato em uma aula na disciplina de histéria. A professora
explicou que os escravos (negros) trabalhavam forcadamente, sem nenhuma remuneragéo
financeira.

A partir desse contexto, a mesma criou uma ponte entre os séculos XVII e XXI ao
afirmar que até os dias atuais 0s negros, por causa dessa estigmatizacdo, exercem, em muitos
casos, fun¢des subalternas e quando néo, recebem salarios inferiores as de um branco para
exercer a mesma fungéo.

Diante dessa explicagdo, um aluno de interface branca interferiu e disse ao colega:
“mesmo vocé sendo um médico, ndo receberd o mesmo que eu s6 porque Vocé € negro. Se eu
fosse vocé seria politico”. Tal interferéncia foi motivo de risos, contudo a professora tentou
camuflar a situacao dizendo que é preciso respeitar os colegas, pois todos somos iguais.

Esse discurso mostra uma problematizagéo na fala da docente, visto que, embora a
professora mostre as diferengas entre brancos e negros no campo profissional, ela vem a
utilizar uma afirmacéo contraditéria a sua agédo. Seu discurso apresenta a existéncia de uma
democracia racial, mas sua acao resulta em uma abordagem onde o mito se faz presente.

Com relagdo as observagdes das aulas de lingua portuguesa, pude constatar que por
meio da literatura a professora da rede publica pdde trabalhar de forma multidisciplinar. A
mesma utilizou um poema intitulado “Navio negreiro”, cuja autoria é de Castro Alves. Esse foi
um momento propicio para discutir acerca de uma viagem maritima no qual os negros eram

transportados como escravos e privados de sua liberdade.
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Além da disciplina de lingua portuguesa, a docente pode enriquecer a aula
relacionando a tematica com assuntos de histéria e geografia. Por meio da literatura os alunos
tiveram a oportunidade de perceber a escraviddo através de outra perspetiva.

A professora de artes da rede publica de ensino, dando sequéncia ao seu plano de
curso, revisou a tematica abordada na aula anterior, em seguida os alunos trouxeram suas
producdes de mascaras africanas que representavam além do lado artistico, um sentimento
religioso, uma vez que, as mascaras eram representadas como elementos para afastar os maus

espiritos. Tal acdo nos reporta as ideias difundidas por Dossin:

“As mascaras sio as expressdes mais conhecidas da Africa e quase sempre logram
grande envolvimento dos alunos quando trabalhadas em sala de aula. Entretanto,
esse pode ser um bom elemento para comecarmos um trabalho que favoreca
realmente um conhecimento da Africa, no momento em que essa producdo pode
demonstrar a riqueza estética que pulula no continente. Através dessa riqueza, por
exemplo, se podem demonstrar diferengas na producéo artistica, na organizagao
sociopolitica e nas filosofias dos diversos povos, pois cada um deles desenvolveu
formas bastante especificas” (Dossin, 2008, p.118).

Promover diferentes encontros estéticos torna-se uma ferramenta valiosa, uma vez que
os alunos afrodescendentes tém a chance de observar e refletir sobre as matrizes africanas, de
modo que se favore¢a uma educacéo racial com mais equidade.

Quando aplicadas em sala as atividades didaticas direcionadas para os temas
preconizados pelos PCNs e pela referida lei, alguns professores demonstraram ter objetivos em
desenvolverem uma aula direcionada para a questao da diversidade, para o respeito, para a
promocao de um espaco reflexivo. J& outros professores, sé ampliavam o repertério cultural do
aluno, quando Ihe era conveniente ou quando na sala de aula emergiam situa¢cdes em que o
mesmo tivesse que se posicionar.

Diante dessas situacdes pudemos constatar que existem professores que ndo
proporcionaram uma educacao cultural, ndo tiveram sensibilidade de valorizar as contribuicbes
daraca negra para o cendrio nacional, e assim desconstruir conceitos equivocados e ideologias
racistas. Por outro lado, existem os profissionais que se limitaram a conceitos estereotipados,
utilizavam jargdes e exemplos do préprio livro.

Embora, em sua minoria, existissem professores compromissados com o seu papel,
eles se propuseram a eliminar uma visdo negativa sobre a cultura africana e dos
afrodescendentes. E evidente que existem materiais especificos e destinados para
determinadas disciplinas e que tais materiais se tornaram ferramentas que contribuam para
tratar de maneira critica e reflexiva as questées étnico-raciais.

Mas, ndo é pelo fato das outras disciplinas ndo terem um suporte especifico para

tratarem essas questdes que os professores precisem tornar sujeitos estaticos. Tal situacéo nao

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias. Instituto de Educagéo 92



Silvio Feliciano. O discurso dos professores frente as relagdes etnicorraciais no ambito educacional.

é justificativa para que um trabalho comprometido seja feito. E preciso que os assuntos

relacionados a cultura e pluralidade sejam intrinsecos as disciplinas, como afirmam os PCNs:

“Embora mais evidentemente ligados a Histéria e Geografia, esses contelidos
referem-se também a Ciéncias Naturais (etnoconhecimentos), Lingua Portuguesa
(expressdes regionais), Arte e Educacédo Fisica (expressdes culturais). Trata-se de
conteddos que possibilitam o enriqguecimento da perce¢do do mundo, bem como
aprimoramento do espirito critico perante situag8es vividas e informag8es recebidas,
no que se refere a temética” (PCNs, 1997, p.95).

7

Sendo assim, € necessario trabalhos com projetos relacionados as questdes
particulares de cada disciplina e praticas pedagdgicas que superem as discriminacdes e 0s
preconceitos presentes na sala de aula, uma vez que assumir uma postura ética e cidada é
independe da disciplina que é lecionada.

Segundo Trivifios (1987, p. 153), “o ato de observar nao significa apenas olhar,
significa prestar atencado em caracteristicas especificas”. Dessa forma, elencamos a falta de
preparacgdo dos professores em explorar esses temas. Os docentes precisam conhecer bem a
tematica de cunhos raciais, pois a sua compreensao vai oferecer aos discentes um novo olhar.
Dado que, o impacto do racismo e do preconceito precisa de um estudo dindmico da escola,
dos professores, dos alunos, dos pais dos discentes e da direcdo, para que as relagdes sociais
dentro da escola ocorram de forma mais coerente e harmoniosa entre as mais diferentes etnias
(brancos, negros, indios e mesticos).

As salas de aulas sdo 0 ambiente que esses estudantes passam a boa parte do tempo,
nessa perspetiva, esse espago estabelece um posto de grande relevancia e a sua observagao
pdde expor importantes aspetos da dindmica escolar.

Outro fator observado concerne nas relagbes de formacdes de grupo, tais formacgoes
séo condicionadas por afinidades, idade, género... No ambito privado a formacgéo de grupo é
estabelecida praticamente de forma igualitaria na perspetiva de raga, o que ndo é o caso na
perspetiva de género, havendo assim, grupos de meninas e grupos de meninos.

Na esfera publica a perspetiva é semelhante, pois ao levarmos em consideracao os
estilos, os gestos e afinidades para a formacgéo dos guetos. Nas escolas observadas outro fator
de relevancia, no que concernem as relacdes sociais, é a popularidade. Uma vez que, tal
indicador interfere nas relacdes e na dindmica e a partir desse pressuposto podemos perceber
as preferéncias e graus de afinidades.

Para Gottman, Gonso, Rasmussen (1975, p. 02) a popularidade interfere nas relagdes

sociais e na aceitagdo de um grupo. Segundo esses autores: “It is therefore important to study
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which social skills relate to peer friendship ratings. Identification of critical skills could be a first
step in interventions aimed at facilitating peer relations in children.” ®

Nas escolas percebemos que as relacdes sociais mantém elos com as habilidades.
Dessa forma, é importante trabalhar todas as habilidades nas criancas, para que assim, 0s
relacionamentos interpessoais nao os isolem impossibilitando ou diminuindo suas aceitacbes no
ambito escolar. Em outras palavras quando o aluno apresenta um alto grau de popularidade é
notdrio que os outros discentes queiram fazer parte do grupo de pertenca desse aluno popular e
isso interfere nas formacdes dos grupos, neste caso, nas escolas observadas ndo houve uma
segregacdo de racas. Os alunos populares se destacavam no grau académico, no grau
esportivo ou no dinamismo (espontaneidade e comunicatividade).

Reforgamos aqui que néo € nossa pretensao citar erros e acertos, mas o de enfatizar a
importancia dessa tematica como acao necessaria para a formacao de um cidadao critico. De
acordo com Ladson-Billings:

“This race-neutral perspective purports to see deficiency as an individual
phenomenon.Thus, instruction is conceived as a generic set of teaching skills that
should work for all students. When these strategies or skills fail to achieve desired
results, the students, not the techniques, are found to be lacking. Fortunately, new
research efforts are rejecting deficit models and investigating and affirming the
integrity of effective teachers of African American students. This scholarship
underscores the teachers’ understanding of the saliency of race in education and the
society, and it underscores the need to make racism explicit so that students can
recognize and struggle against this particular form of oppression ¢’ (Ladson—Billings,
2004, p.61).

Dessa maneira, € de suma importancia como afirmam os autores, ndo silenciar a
existéncia do racismo na sociedade, para que assim, alunos e professores possam desenvolver
estratégias que minimizem os impactos causados aos grupos étnicos considerados inferiores,
de modo que haja esfor¢cos para mudar tal realidade. Lembramos também aqui p excelente

trabalho de Cavalleiro (2001) acerca do silenciamento da escola frente ao racismo.

5 Por isso, é importante estudar quais as habilidades sociais se relacionam com as criangas nas classificagcdes de
amizade. Identificacéo de habilidades criticas poderia ser um primeiro passo para intervengdes destinadas a facilitar
as relacdes entre pares em criangas

6 Esta perspetiva raga neutra pretende ver a deficiéncia como um fenémeno individual. Assim, a instrucéo é
concebida como um conjunto genérico de competéncias pedagoégicas que devem funcionar para todos os alunos.
Quando essas estratégias ou habilidades ndo conseguem alcancar os resultados desejados, os alunos, e néo as
técnicas, sdo encontrados a faltar. Felizmente, novos esforgos de pesquisa estao rejeitando modelos e investigando
e afirmando a integridade dos professores efetivos de estudantes afro-americanos. Esta bolsa ressalta o
entendimento dos docentes da proeminéncia da raca na educacao e na sociedade, e destaca a necessidade de
tornar o racismo explicito para que os alunos possam reconhecer e lutar contra esta forma particular de opresséo
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4.8. TRIANGULACAO DE METODOS.

Podemos observar, em andlise aos dados qualitativos que a maioria dos docentes
oriundos, tanto das escolas publicas quanto das escolas privadas, tém um conhecimento acerca
do racismo, do preconceito e da discriminacgao.

Percebe-se ainda, que os mesmos reconhecem a obrigatoriedade da Lei 10.639/03 e

sabem de sua importancia e de suas responsabilidades frente a cultura afro-brasileira e

africana. Corroborando assim, com Rocha e Silva:

“A aprovacao da Lei 10.639, [...] pode ser considerada um avango no que se refere a
luta para combater os imaginarios e praticas racistas, uma vez que se trata de uma
politica publica educacional que procura atingir a populacédo escolar de todas as
origens raciais e nos varios niveis e modalidades de ensino. Ademais, propugna a
valorizacdo da diversidade cultural na formagé&o do Brasil, a contribuicdo para a
construcéo e a afirmacéo de identidade negra” (Rocha & Silva, 2013,p.65).

E importante que os educadores percebam a importancia da Lei acima citada como
mecanismo de luta contra a discriminag&o e o racismo. Para que assim, problemas relacionados
as questdes raciais possam ser minimizados e uma educag¢do pautada no respeito e na
aceitacdo das diferencgas surja, oportunizando assim, a igualdade racial.

Contudo, é percetivel que os professores encontram dificuldades ao colocar em prética
essas mudangas que aconteceram no curriculo escolar. De uma forma geral, alguns desses
professores em sua pratica docente desenvolvem trabalhos em um estagio ainda embrionario,
outros, por sua vez, faziam atividades que estavam em consonancia com a lei acima referida...,
e ha aqueles que em seus discursos expressaram que faziam trabalhos direcionados as tais
tematicas, mas que na pratica isso ndo ocorria.

Ser apolitico nestas situacdes implica em colaborar para a perpetuacdo da
desigualdade e da iniquidade no ambiente escolar. Diante disso, o professor passa a favorecer
na interiorizacao de habitos e atitudes discriminatorias, que passam a fazer parte da rotina, que
preserva e difunde o preconceito e as desigualdades. De acordo com Cavalleiro a falta de
iniciativas, frente aos conflitos entre alunos, tende manter esse panorama de discriminagao.
Diante dessa situacao, “desses conflitos, o “siléncio” revela conivéncia com tais procedimentos.”
(2001, p. 153)

O silenciamento utilizado por alguns desses professores correspondem a uma omissao
do seu trabalho como educador. Existe uma falha na sua pratica pedagogica, pois se eles ndo
se sentem confortaveis em enfrentar essas questfes, entdo é aconselhavel que os mesmos
busquem auxilio, subsidio para ajuda-los a sair dessa zona de conforto.

As injurias e insultos sao utilizados como artificios cuja finalidade é a de constranger,
humilhar, determinado grupo ou individuo, normalmente, costumam-se fazer menc¢des ndo s6 a

raca, a cor da pele, mas também ao estado social, econémico, das condi¢des higiénicas...
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Embora, que nas entrevistas e nas observacdes subentende-se que tais insultos foram
utilizados com a intengao de humilhar, estigmatizar o “outro”. Os professores, mesmo que de
forma sucinta, utilizaram um discurso pacificador para a existéncia da boa convivéncia.

O nosso sistema educacional, no que concerne a aplicabilidade da lei, ainda esta em
fase prematura, mas quando indagados sobre as atividades relacionadas a essas tematicas e
suas consequéncias, a maioria deles confirma resultados positivos na sala de aula e que se

estende aos outros sujeitos que constituem a comunidade escolar.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante da literatura coletada e das ideologias expostas nesta pesquisa, observamos
uma preocupacdo de abarcar cada vez mais acerca das relacdes etnicorraciais que permeiam o
cenario escolar.

A Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 5° diz que: “Todos s&o iguais perante a
Lei”, tal sentenga vem garantir a todos os cidadaos que residem nesse pais a igualdade e o
respeito sem fazer distincdo de género, raga e credo.

Dessa forma, a Lei 10.639/03 vem reafirmar essa igualdade tornando-se mais uma
ferramenta para a diminuigdo do preconceito, do racismo e da discriminacao.

Embora, levando em consideragdo que a lei acima tenha sido sancionada a sua
efetivacdo ndo ocorre em todo ambito escolar, medidas estdo sendo tomadas e diante dessa
perspetiva esse trabalho teve como finalidade de fomentar reflexdes por meio da entrevista
realizada com os docentes, bem como momentos de observacdo que ocorreram na sala de
aula.

A pesquisa revelou que muitos desses docentes conhecem 0s conceitos de
preconceito, racismo e discriminagdo, no entanto, a minoria representa uma classe de
profissionais que desconhecem esses determinados conceitos e que por vezes refutam a
obrigatoriedade do ensino da cultura africana.

Percebemos também, nos discursos proferidos pelos educadores o silenciamento em
meio as manifestagdes de praticas discriminatorias. Os dados ainda revelam que alguns desses
entrevistados atuam de forma isolada, isto é, trabalham as tematicas em foco sem o apoio ou
orientagdo dos 6rgdos educacionais, especificamente a secretaria de educacao e a propria
instituicdo escolar.

No que concerne a formacao dos educadores entrevistados pudemos constatar uma
lacuna nas grades curriculares, isto &, disciplinas que poderiam auxiliar na desconstrucdo de
esteredtipos e ideologias preconceituosas ficam a margem diante das demais cadeiras.

Quando questionamos acerca das praticas racistas em sala de aula, a probleméatica
emerge com veeméncia, pois tal temética oportuniza uma viséo interiorizada de si, de sua
pratica pedagogica, de seus posicionamentos, e até mesmo de admitir a sua inabilidade e seus
obstaculos diante das relacdes raciais.

Através deste trabalho, constatamos que ao abarcarem as diferencas os docentes
enfrentam desafios que requerem muito mais do que a apropriacdo de uma bagagem tedrica,
requer colocar em posto as concecgdes e praticas que incitem a aproximacao e o respeito entre

todos os sujeitos.

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias. Instituto de Educagéo 97



Silvio Feliciano. O discurso dos professores frente as relagdes etnicorraciais no ambito educacional.

E notdrio o sentimento de angustia dos professores, e isso se da, possivelmente, pelo
fato de terem uma responsabilidade com a profissdo, ou por lutarem contra as praticas
pedagdgicas que se convergem a um sistema educacional baseado na segregacao racial.

Em relacdo as observacdes, ressaltamos que além da dificuldade de executar a lei, o
preconceito apresenta-se por meio das piadinhas intencionadas, dos apelidos, das
brincadeirinhas. No entanto, tais atitudes nao se limitam aos negros, mas também aos sujeitos
gque possuem uma religido diferente do Cristianismo, uma opc¢ao sexual fora dos padrées
heterossexuais, pelas condicbes econdmicas, entre outros fatores.

Percebe-se que as instituicdes, publica e privada, embora tenham passado por
situagdes complexas e por desafios que foram explicitados ao longo das entrevistas e
observacdes, ndo se divergem quanto a aplicabilidade da lei, isto €, de acordo com os dados da
pesquisa ficou evidente que na escola privada nem mesmo o poder econémico pode dar
suporte para a execucéo da referida lei; e na escola publica, por ser um espaco social, em que
a demaocracia deveria se fazer mais atuante, pouco corroborou para a mediacdo das novas
exigéncias.

Averiguamos que os docentes cujas formagdes sdo em historia, artes e literatura, as
quais deveriam ter um conhecimento aprofundado, bem como ministrarem com énfase os
conteudos a Histéria e cultura Afro-brasileira, apresentaram um conhecimento e atitudes
similares aos dos professores de exatas, de educagéo fisica, por exemplo.

Diante do que foi exposto, é percetivel que a democracia racial ainda é um mito. E,
apesar da realizac@o de atividades para a minimizagdo do preconceito e para o respeito as
diferencas, ainda nota-se uma perspetiva negativa e até mesmo limitada em relagcdo aos negros
e aos seus legados.

Existem ainda muitos obstaculos a serem superados (preconceito, racismo e
discriminacao), obstaculos esses relacionados com as questdes raciais vivenciadas no &mbito
escolar.

Contudo, possiveis medidas podem ser adotadas para que tais praticas sejam
amenizadas. Uma delas seria uma maior compreensdo da Lei 10.639/03, uma vez que
implementada podera trazer resultados benéficos no que concerne a modificacfes de praticas
pedagdgicas, levando alunos e professores a refletirem sobre a inclusdo dos negros e seus
legados histdricos para a sociedade brasileira.

Outro ponto é tratar com mais afinco e atencao as possiveis praticas discriminatérias
que vao ao encontro as questdes raciais na sala de aula, pois sédo preocupantes os discursos
preconceituosos proferidos pelos alunos e que muitas vezes sao silenciados pelos educadores.

Dessa forma, rever o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) com os professores poderia

ser mais uma alternativa que ressignificasse as ideologias racistas.
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Assim sendo, compreendemos que h& inimeros afazeres a serem realizados e neles
(professores, alunos e comunidade) precisam estar inclusos para tratarem a tematica das
relacdes raciais. Cabendo assim, atodos que compdem a escola cultivar o espirito de respeito e
orgulho a sua identidade racial.

Como foi dito pelos educadores entrevistados é preciso adotar medidas de prevencéo e
a instituicdo escolar, enquanto ambiente constituido pela heterogeneidade de sujeitos tenderd a
se manter contra a todo tipo de injuria, preconceito e atitudes racistas.

Por fim, enfatizamos a necessidade da rutura do silenciamento que abrange as
escolas, de modo que, as discussdes raciais criem espacos para o0 enfrentamento contra o
preconceito que assola as escolas brasileiras, a fim de promover um ensino mais critico e

significativo, com foco na incluséo.
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APENDICE |. CARTA DE ANUENCIA

/5 UNIVERSIDADE LUSOFONA
CA

de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCAGAO

Recife, 10 de marco de 2015

CARTA DE ANUENCIA

A Escola Municipal

Ao Gestor (a) Escolar

Assunto: Solicitagdo de Autorizagéo

Solicitamos autorizacao para que o mestrando a Silvio César Ferreira Feliciano, do
Curso de Mestrado Ciéncias da Educacdo da Universidade Lus6fona de Humanidades e
Tecnologias, sob a orientagéo da Professora Dr.2., realize uma coleta de dados por meio da
observacao e da entrevista com os docentes desta instituicdo para a elaboragéo da Dissertacédo
de Mestrado intitulada “ ” com os professores de lingua Inglesa desta Instituicdo de ensino.

Atenciosamente,

Prof. Dr.2.

Professora Orientadora da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias —
ULHT de Portugal

Mestrando Silvio César Ferreira Feliciano

TERMO DE AUTORIZACAO
De acordo com a Carta de Anuéncia acima autorizamos o feito solicitado a partirde __de __de

Gestor(a) da Escola
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APENDICE II. GUIAO DE ENTREVISTA PARA OS PROFESSORES

/5 UNIVERSIDADE LUSOFONA
\'e® de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum
MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCAQAO
Mestrando: Silvio César Ferreira Feliciano
Silviocesar57 @hotmail.com.br

Prezado (a) participante,

Essa entrevista faz parte de uma pesquisa acerca do preconceito e discriminacao étnico-
racial no ambito escolar. Pedimos por obséquio que responda as questées com veracidade,

visto que, tais informacdes sdo de grande importancia para a realizacéo deste trabalho.

Agradecemaos a sua participagao.

Q1) Identificagdo do professor

e Nome da Escola:

e Género:

¢ Qual a sua formagéo?

¢ Que disciplina(s) vocé leciona?

e Como vocé se designa: branco(a), negro (a), pardo(a) ou outros? Se houver outros,

explane.

Q 2) Concepcdes do educar acerca do racismo, preconceito e discriminagéo

Para vocé qual o significado de preconceito?

E qual a sua concepcao acerca da discriminacao?

Qual a sua definicdo acerca do racismo?

Na sua formagdo houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais tematicas?

Quais as dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrucdo do preconceito, da
discriminacédo e do racismo em sala de aula?

Q3) A escola frente a lei 10639/03
e Qual etnia/cor se sobressai em sua escola?
o Existe uma efetiva execucédo da referida lei 10639/03 em sua escola?

¢ De que maneira a sua escola aborda temas de carater raciais?
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¢ Quais os investimentos a secretaria de educacéo ou a escola tem oferecido para a
sua formacdo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formacdes

repercutem/repercutiram sobre a sua pratica?

Q4)0O dia-a- diada sala de aula
¢ De que maneira vocé como professor(a) enfrenta o preconceito e a discriminacdo em
sala de aula?
¢ Como séo as formas de discriminacdo mais frequentes na sala de aula?
¢ Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos? E qual a sua funcao frente a
uma situacao de discriminagédo?
e Em meio as suas observacdes cotidianas em sala de aula, quem mais sofre
discriminacdes?

e Como vocé observa a cultura afro-brasileira em especifico em sua disciplina?

Q5) Atividades realizadas

¢ Em seu planejamento vocé costuma incluir teméticas de carater étnico-racial? De que
maneira?

¢ De que forma vocé trabalha com os estudantes acerca da formacao de identidades e
sobre as diferengas?

¢ A lei 10639/03 determina o ensino da Historia e cultura Afro-brasileira em todas as
disciplinas. Em relagéo a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade
associada a essa tematica?

¢ Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma minimizacao
do preconceito?

e Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da

comunidade escolar?
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APENDICE IIl. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D1

/5 UNIVERSIDADE LUSOFONA
\

“ de Humanidades e Tecnologias

Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D1

Nome da escola em que atua: Escola Dr. Jodo Gongalves
Género: Masculino

Formacgdao: Licenciatura em Letras

Disciplina que leciona: Lingua Portuguesa

Identificagdo quanto a cor: Pardo

Q1 - Para vocé qual o significado de preconceito? E um conceito prévio antes de vocé

conhecer a pessoa vocé da um significado a pessoa.

Q2 - E qual a sua concepgao acerca da discriminagc&o? Discriminacdo que dizer excluir a

pessoa, que dizer menosprezar.

Q3- E qual a sua concepc¢éo acerca do racismo? Racismo é vocé classificar as pessoas

como racgas, embora todo mundo seja da mesma raga, o ser humano, a raga humana.

Q4- Nasuaformacédo houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais teméticas? Sim, na

prépria literatura, vocé tem a literatura afro-brasileira.
Q5- E quais as dificuldades enfrentadas por vocé para adesconstrugcdo do preconceito,
da discriminagado e do racismo em sala de aula? O racismo ja est4 enraizado na cultura

brasileira, o preconceito vai desde do comeco do Brasil ( da colonizagao brasileira)

Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? Bom, a maioria aqui € variada, brancos e

negros e descendentes indigenas também.

Q7 - Existe uma efetiva execucéo da Lei 10.639/03 em sua escola? Nao, pelo menos nunca

foi praticada na escola néo.
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Q8 - De que maneira sua escola abarca temas de caréter racial? Bom, n6s aqui fazemos o

Dia da Consciéncia Negra, Dia do indio e assim os dias comemorativos sobre o povo brasileiro.

Q9- Quais os investimentos a Secretaria de Educacdo, a escola tem oferecido para sua
formacédo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formacdes repercutem
/repercutiram sobre sua pratica? Nao no momento assim, ndo tivemos uma formacéo desse

carater sobre discriminacao de racas.

Q10-De que maneiravocé como professor enfrenta o preconceito, discriminacao na sala

de aula? Nas minhas aulas nunca houve assim tanto preconceito diante dos alunos.

Q11 - Como séo as formas de Discrimina¢cdo mais frequentes na sala de aula? Bom,

geralmente séo piadinhas com relagéo a cor dos outros.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos? E qual suafuncéo frente a
umasituacéo de discriminagdo? Geralmente é chamar o outro de macaco e tem que explicar

que nao existe raca melhor ou pior todo mundo é/ somos seres humanos.

Q13 - Em meio as suas observacdes cotidianas quem mais sofre discriminacao?

Geralmente é o negro.

Q14 - Como vocé observa a cultura afro-brasileira em especifico em suadisciplina? Bom,
na parte que eu leciono aqui no ensino fundamental ndo trato muito a parte afro-brasileira, seria
mais na parte de literatura, eu s6 trabalho mais a parte de lingua portuguesa mesmo,
linguagem. Acrescentar também que podemos trabalhar também as palavras de origem africana

e 0s contos africanos.

Q15 - No seu planejamento vocé costuma incluir teméticas de carater étnico - racial? De
gque maneira? Sim, eu costumo trabalhar as datas comemorativas como o dia da Consciéncia

Negra, o Dia dos indios e Folclore.
Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acerca daformacéo de identidades

e sobre as diferencas? Bom, eu trabalho com a desconstrucdo do preconceito de ragas

através de temas que valorizem o legado trazido pelos negros e indios.
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Q17 - ALei 10.639/03 determina o ensino da histdria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas. Em relac&o a essa obrigatoriedade vocé realiza/ realizou alguma atividade
associada a essa tematica? Sim, eu trabalhei com contos africanos e também pesquisas

sobre palavras de origem africana.

Q18 - Das atividades realizadas por vocé, quais as consequéncias do alunado e da
comunidade escolar? Bom, as consequéncias ndo sdo vistas de imediato, serdo vistas

futuramente, ou melhor, aceitacao das diferencas.
Q19 - Que atividades ou materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma

minimizacao do preconceito? Bom, eu trabalho através de textos que valorizem e que falem

sobre o racismo e videos sobre essa temética que mostrem a discriminagéo.
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APENDICE IV. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D2

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D2

Nome da escola em que atua: Escola Dr. Jodo Gongalves
Género: Feminino

Formacao: Licenciatura em Letras

Disciplina que leciona: Lingua Portuguesa

Identificagdo quanto a cor: Parda

Q1 - Para vocé qual o significado de preconceito? E uma ideia pré-concebida em que a
pessoa ja cria &s vezes negativamente com a imagem de outra pessoa ou de algum assunto e a

pessoa se posiciona assim.

Q2-E qual asuaconcepcéo acercadadiscriminagdo? Discriminag&o € quando a pessoa. E
mais do que o preconceito, que a discriminagdo € uma agao prejudicial, por uma postura sua
vocé prejudica 0 outro e ndo aceitar a pessoa ou a posi¢ao da pessoa, e ai 0 outro prejudica o

outro com ag@es ou palavras.

Q3 - E qual a sua definicdo acerca do racismo? O racismo € uma grande injustica e um
grande equivoco porgue na nossa sociedade brasileira nés temos uma grande miscigenagéo
das racas e nenhuma raca é melhor do que outra, entdo o que fizemos com o0 negro € um
grande preconceito, por isso foi classificado como crime e é um crime inafiangavel, muito justo

essa classificacao.

Q4 - Nasuaformacdo houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais tematicas? Houve,
nés tivemos momentos que falamos sobre preconceito, discriminacéo e sobre a aceitacdo das

pessoas com os diferentes.
Q5 - E quais dificuldades enfrentadas por vocé paraadesconstrucao do preconceito, da

discriminacgao e do racismo em sala de aula? Eu esclare¢co mostrando que todos nés somos

iguais temos o0s nossos valores. Inclusive, a valorizacao da cor negra que € uma cor belissima e
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€ uma cor resistente ndo sofre tanto com problemas de pele. Entéo, eu enfatizo muito as coisas

positivas do negro, inclusive sou casada com um negro.

Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? E a cor parda.

Q7 - Existe uma efetiva execucdo da Lei 10.639/03 em sua escola? Existe, porque 0s
préprios livros didaticos pra poderem ser aprovados pelo MEC ja vem com isso inserido,
inclusive na minha disciplina todas as séries, 0s anos que ensino tem textos trabalhados sobre
0 preconceito, sobre racismo, sobre o Dia da Consciéncia Negra. Entdo, est4d sendo sim
trabalhado na escola.

Q8 - De que maneira sua escola aborda temas de carater racial? Através, até o momento
tem sido através do livro didatico, cada professor com sua disciplina tém trabalhado porque nao
tivemos um projeto especifico para isso.

Q9 - Quais os investimentos a Secretéaria de Educagdo, a escola tem oferecido para sua
formacdo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formagdes repercutem/
repercutiram sobre sua préatica? N&o, a secretaria de educacdo nao esta diretamente
vinculando nada para nossa formacao, eles tem curso de especializagdo la nés estamos
fazendo uma formac&o através do MEC, que € o SISMEDIO que tem contribuido um pouco para
nossa reflexdao, mas nao diretamente no ensino da nossa cadeira, porque nao esta o assunto

ainda sendo especifico para a disciplina de cada professor.

Q10-De que maneiravocé como professoraenfrenta o preconceito e adiscriminagdo em
sala de aula? Eu esclareco que nao pode existir o preconceito, falo da lei, falo que isso é
inaceitavel que todos séo iguais, inclusive ndo tenho muito esse problema, porque ndo, hauma
acerta aceitacdo nas minhas salas, nas aulas que eu ministro nunca tive problemas quanto ao

racismo.

Q11 - Como séo as formas de Discrimina¢cdo mais frequentes na sala de aula? Por ironia
falando sobre o racismo, a aluna loura disse que se ela é chamada de loura ndo é preconceito
criticando quando se chama alguém de negro ou “négo” como se fosse um preconceito a se
falar, mas ai eu expliquei claramente que seria e como é historicamente prejuizo que o negro

tem sofrido em nosso pais.
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Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos? E qual suafuncéao frente a
uma situacédo de discriminacdo? Eu imediatamente aconselho, explico falo até das leis, que é
um crime inafiancavel o racismo e que se a pessoa nao responder diretamente responderia pelo
pai sendo menor e que é uma postura incorreta, inclusive que eu ndo aceito alguém chamar um
filho meu de negro de forma discriminatéria, desfazendo que eu buscaria meus direitos, entdo

com uma postura dessa esclarecedora ninguém gosta de fazer essa pratica nao.

Q13- Em meio as suas observagdes cotidianas quem mais sofre discriminagcdo? sdo os

negros, sdo 0S morenos.

Q14 - Como vocé observa a cultura afro-brasileira em especifico em sua disciplina? Eu
trabalho o livro que nds estamos trabalhando € muito rico e bom e eu sigo todo, pego muito dos
textos que sao dos géneros discursivos e faco, explico o conteudo e valorizo, falo da
valorizacdo da raga negra, dos negros, da importancia deles na nossa sociedade e mesmo
porque nao existe como se fosse dito até preconceituosamente uma raga pura nenhum branco

puro porque nés a verdadeira miscigenacdo da nossa nagao.

Q15 - No seu planejamento vocé costumaincluir teméticas de caréater étnico-racial? De

gue maneira? Com os textos, trabalhando os artigos de opinides, as vezes fazendo debates.

Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acerca daformacéo de identidades
e sobre as diferencas? Com leitura de textos, debates, reflexdes sobre artigos de opinides de

pessoas ou textos e outros artigos cientificos.

Q17 - ALei 10.639/03 determina o ensino da histdria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas. Em relacéo a essa obrigatoriedade vocé realiza/ realizou alguma atividade

associada a essa tematica? Sim, tenho realizado em todas as turmas.

Q18 - Que atividades ou materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma
minimizacgado do preconceito? E atividades de socializag&o com participacio e muita reflexzo,
discusséo oral e refletindo sobre a aceitacdo das diferencas e da valorizacdo de todas as

pessoas.
Q19 - Das atividades realizadas por vocé, quais as consequéncias do alunado e da

comunidade escolar? : Os alunos pelo menos nas minhas aulas ndo tem muita postura

preconceituosa ndo tem agressoes, ndo tenho percebido por questdes raciais da cor negra,
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entdo acho que j4 esta bem aceito em nosso municipio, sendo por que temaos um predominio de

pessoas morenas e negras aqui o nosSso municipio.
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APENDICE V. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D3

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D3

Nome da escola em que atua: Escola Dr. Jodo Gongalves
Género: Feminino

Formacao: Licenciatura em Historia

Disciplinas que leciona: Histéria e Geografia

Identificagdo quanto a cor: Negra
Q1 - Paravocé gual o significado de preconceito? Nao conhecer determinado assunto.

Q2 - Qual sua concepcdo acerca da discriminagdo? Discriminar € julgar o outro

considerando a sua cultura superior.

Q3 - Qual a sua definicdo acerca do racismo? Racismo para mim se refere a cor da pele e

algo assim antissocial.

Q4 - Na sua formacdo houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais teméaticas?

Poucas vezes se falou sobre isso.
Q5 - Quais dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrucado do preconceito, da
discriminacdo e do racismo em sala de aula? Muito dificil porque o professor trabalha
praticamente sO na sala de aula, como a sociedade j& discrimina essas crian¢as o que nés
podemos fazer € dialogar mesmo.

Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? A cor negra.

Q7 - Existe uma efetiva execucédo da referida lei 10.639/03 em sua escola?: Ja houve

acerca de dois ndo existe mais a ndo ser nas referéncias que sao feitas nas horas das aulas.

Q8- De que maneira a sua escola aborda temas de caréater raciais? Nas aulas, durante as
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aulas ultimamente nés ja fizemos trabalhos e projetos relacionados a essa questao racial, mas

ultimamente s6 durante as aulas.

Q9- Quais os investimentos a Secretaria de Educacdo, a escola tem oferecido para sua
formacédo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formacdes repercutem/
repercutiram sobre sua pratica? N&o, a secretaria de Educagéo néo tem investido a respeito

disso as Unicas informacdes que tenho a respeito disso sdo minhas de, minha prépria iniciativa.

Q10-De que maneiravocé como professoraenfrenta o preconceito e adiscriminacdo em
sala de aula? Procuro conversar com meus alunos fazendo sempre uma reflexdo quando
surgem essas praticas na hora da aula, da importancia de se respeitar o outro como ser
humano de tratar o outro como ser humano procurando sempre ser ... formar uma didlogo a

respeito disso.

Q11-Como séo as formas de discriminagcdo mais frequentes na salade aula? S&o varias,
em relacdo as criancas negras eles chamam uns aos outros de macacos de rosca queimada e

outras. S&o varias que agora para enumerar fora os palavrdes, negrinho.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos e qual suafunc¢éo frente a
umasituacao de discriminacdo? Bem, os insultos que eu disse sdo esses que eu ja relatei na
pergunta anterior, que eles sempre se agridem como: macaco preto, macaco, de negro, rosca
gqueimada, suco de pneu e a forma que eu ajo é sempre conversando, refletindo, manda chamar
0 pai, leva para a dire¢do, procurando sempre conversar para ver se n0s tentamos mudar e

conquistar até uma nova postura desse aluno, e fazé-lo ter uma reflexdo acerca de sua atitude.

Q13- Em meio as suas observacfdes em salade aulaquem mais sofre discriminacdo? As
criangas negras, os homossexuais , 0s homossexuais masculinos e femininos e criangas

gordas.

Q14 -Como vocé observaacultura afro-brasileira em especifico em suadisciplina? Muito
importante a cultura afro-brasileira, tendo em vista que nés somos heran¢a.Temos nossa cultura
africana entdo deve ser valorizada, entdo na minha disciplina procuro sempre resgatar essa
valorizacao, discutindo trazendo sempre as coisas boas pra tentar desmistificar a situacéo de

coisa ruim que as vezes muita gente tem em relacdo ao africano ao negro em geral.
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Q15 - Em seu planejamento vocé costuma incluir teméticas de carater étnico-racial? De
gue maneira? Sim, sempre que possivel vou fazendo, incluindo em meu planejamento temas
relacionados a cultura afro ao preconceito hoje em dia ou entdo quando surge algum problema
em relacdo na midia por exemplo, procuro sempre trazer essa tematica para discutir com os
alunos, se é certo se € errado, como é, qual é a visao deles, procurando sempre melhorar essa

gquestao do preconceito.

Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acerca daformacéo de identidades
e sobre as diferencas? Mais através de textos, fazendo também pesquisas, pedindo para eles

apresentarem os trabalhos, buscando sempre essa valorizag&o da cultura afro.

Q17-ALei 10.639/03 determina o ensino de histéria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas, em relac&o a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade
associada a essa tematica? Como eu ja disse anteriormente eu sempre procuro realizar
atividades voltadas a essa teméatica, porém eu acredito que os livros didaticos ainda trazem
poucos temas que abordem essa questdo, tanto nas disciplinas de histéria quanto nas de

geografia, eles socializam pouco essa informacéo.

Q18 - Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma
minimizagao do preconceito? Trabalhando com videos, filmes, textos e reflexdes acerca da

tematica.

Q19 - Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da
comunidade escolar? Eu acho que as atividades que eu realizo tem consequéncias imediatas,
outras acho que demoraram mais para gerarem as consequéncias. Acredito também que as
atividades realizadas nas sala refletem também na comunidade, isso atravessa o muro da

escola.
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APENDICE VI. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D4

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D4

Nome da escola em que atua: Escola Dr. Jodo Gongalves
Género: Feminino

Formacao: Licenciatura em Historia

Disciplinas que leciona: Histéria

Identificacdo quanto a cor: Negra

Q1 - Para vocé qual o significado de preconceito? Preconceitos sdo conclusdes que vocé

tira antes de conhecer a pessoa.

Q2 - Qual a sua concepc¢éo acerca da discriminagdo? Eu acho que é uma coisa que nédo
deveria existir em especialmente numa sociedade feita a nossa que veio da mistura de varios

poVOS.

Q3-Qual asuadefinicdo acercado racismo? Também é uma espécie de preconceito que as
pessoas...€ uma coisa muito interessante essas perguntas sobre o racismo, porque a gente
pensa logo no racismo na questdo do negro, na minha familia tinha um racismo assim ao
contrario, minha vé era negra, meu pai € negro e minha mée é branca dos olhos azuis. Minha
vO nunca gostou da minha mae porgue ela era branca, entdo ela dizia que mulher branca néo
devia se casar com homem negro, as vezes ela fica puxando o cabelo da minha irma porque a
gente tem uma mistura, 0s que nasceram negros da familia, o cabelo puxou ao lado da minha
mae e 0s que nasceram brancos o cabelo puxou do lado do meu pai, ai ela esticava o cabelo da
minha irma até ela chorar. Quando ela chorava ela dizia: Culpe a sua mée que se casou com

um negro.
Q4 - Na sua formacao houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais teméticas? N&o

Q5- Quais dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrucéo do preconceito, da

discriminac&o e do racismo em sala de aula? E complicado porque assim, a gente pensa
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que pra acabar com o preconceito basta a gente dizer que uma pessoa nao € igual a outra, mas
ai ndo, a gente tem que comecar isso aji falando sobre a Africa, dizendo a eles que a gente tem

cultura do negro.

Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? A negra.

Q7 - Existe uma efetiva execucédo da referida lei 10.639/03 em sua escola? Néo.

Q8-De que maneiraasuaescolaabordatemas de carater raciais?: Eu ndo vejo isso sendo

abordado.

Q9 - Quais os investimentos a Secretéaria de Educacdo, a escola tem oferecido para sua
formagcdo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formagdes repercutem/
repercutiram sobre sua pratica? A gente ndo tem nenhum tipo de formagéo, a gente é que

tem que procurar.
Q10 - De que maneiravocé como professoraenfrentao preconceito e adiscriminagdo em
sala de aula? Como eu disse, mostrando a eles a cultura da gente, que a gente tem heranga

negra.

Q11 - Como séo as formas de discriminacdo mais frequentes na sala de aula? Com o

negro e o homossexual.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos e qual suafuncgéo frente a

uma situacao de discriminacdo? Contra o negro é ser chamado de macaco.

Q13 - Em meio as suas observagdes em sala de aula quem mais sofre discriminac&o: O

homossexual.

Q14 - Como vocé observaacultura afro-brasileiraem especifico em suadisciplina? Como

eu dou aula de histéria, ai eu procuro muito falar sobre a Africa mostrando a nossa heranca.

Q15 - Em seu planejamento vocé costuma incluir teméticas de carater étnico-racial? De

gue maneira? Eu sempre trago reportagem especialmente por conta do preconceito.
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Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acercadaformacédo de identidades
e sobre as diferencas? Isso, como eu disse. A gente tem que respeitar. Eu tenho uma frase
que sempre gosto de dizer. Eu fiz um trabalho sobre inclusdo na escola, ai tem uma frase que é
assim: Somos diferentes quando as diferencas...as desigualdades nos inferioriza...e quando os

iguais... e somos diferente quando a igualdade nos descaracteriza.

Q17 - ALei 10.639/03 determina o ensino de histdria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas, em relagdo a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade
associada a essatematica? Quando eu disse, eu trago assim, especialmente falando sobre a

Africa, eu procuro fazer isso, ndo da forma como é necessaria, 0 que eu posso fazer, sim.

Q18 - Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma

minimizagdo do preconceito? A reportagem, as reportagens atuais, revistas, jornais.
Q19 - Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da

comunidade escolar? Acho sim, esse trabalho deveria ser feito com os pais também, eu ndo

acho que isso faz muito efeito ndo porque ndo é assim sempre, ndo acontece sempre.
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APENDICE VII. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D5

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D5

Nome da escola em que atua: Escola Dr. Jodo Gongalves
Género: Feminino

Formacao: Licenciatura em Ciéncias biolégicas
Disciplinas que leciona: Ciéncias e Biologia

Identificacdo quanto a cor: Negra

Q1 - Para vocé qual o significado de preconceito? Eu considero o preconceito como uma

agressao.

Q2 -Qual asuaconcepcao acercadadiscriminagdo? A minha concepgao € que as pessoas

gue discriminam € porque se consideram discriminadas.

Q3 - Qual asuadefinicdo acerca do racismo? Assim como 0 preconceito e a discriminacao

também considero uma discriminacao.

Q4 - Nasuaformacédo houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais tematicas? Houve.

Q5 - Quais dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrucdo do preconceito, da

discriminacédo e do racismo em sala de aula? Eu procurei viver a igualdade.

Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? O negro.

Q7 - Existe uma efetiva execucédo da referida lei 10.639/03 em sua escola? Numa minoria

porque a maioria desconhece

Q8- De que maneiraasuaescolaabordatemas de caréter raciais? Geralmente € abordado

em sala de aula pelos professores.
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Q9 - Quais os investimentos a Secretaria de Educagdao, a escola tem oferecido para sua
formacédo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formacdes repercutem/
repercutiram sobre sua préatica? Repercutiram e essas préaticas foram, essas motivacdes
foram a base de formacbes, sala de informatica, palestras e algumas coisas do tipo que nos

ajudam na formacao.

Q10 -De que maneiravocé como professora enfrenta o preconceito e adiscriminagdo em
sala de aula? Olha, eu tento apaziguar e levar o aluno a entender que o preconceito como ja
falei € uma agresséo e procuro assim motiva-lo a viver a igualdade entendo que todos nés

somos iguais.

Q11-Como séo as formas de discriminag&o mais frequentes na sala de aula? Geralmente

€ de cor, cor peso, essa questdo de muito gordo, muito magro, muito preto, muito branco.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos e qual suafuncéo frente a
uma situacéo de discriminagdo? Olha, geralmente os mais utilizados é questédo de cor e o

que a gente utiliza muito é frisar, entendeu? que cor € apenas um detalhe.

Q13- Em meio as suas observacdes em salade aulaquem mais sofre discriminacédo? Eu

acho que aqueles gque se sentem discriminados.

Q14 - Como vocé observa a cultura Afro-brasileira em especifico em sua disciplina? Eu
considero com fundamental importéancia, porque nés estamos, ndés somos descendentes dessa

cultura, é uma necessidade vivencia-la e pratica-la também.

Q15 - Em seu planejamento vocé costuma incluir teméaticas de carater étnico-racial? De
que maneira? sim, é como professora de ciéncias eu tento envolver a histéria e a biologia e
envolvendo essas disciplinas a gente ndo pode deixar de ver a questdo do racismo, do

preconceito dentro da ciéncias.
Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acercadaformacéo de identidades

e sobre as diferencas? E muito com pesquisa, a questio da igualdade e da aceitacéo de sua

identidade, da sua etnia.
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Q17 - ALei 10.639/03 determina o ensino de histdria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas, em relagdo a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade

associada a essa tematica? Sim.

Q18 - Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma
minimizacgao do preconceito? Eu procuro assim de forma bem dindmica onde todos interagem
com trabalhos em grupos com temas que abordem realmente essa tematica, a questao da

igualdade em especial da igualdade racial.

Q19 - Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da
comunidade escolar? As consequéncias, assim eu considero como consequéncias positivas
“né”? Porque houve um impedimento e hoje a escola onde eu trabalho eu vejo o preconceito
numa minoria “né”? Nao deixando de haver, mas que numa minoria e por conta de todas as

atividades que nés desenvolvemos para que a igualdade prevaleca.
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APENDICE VIII. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D6

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D6

Nome da escola em que atua: Centro Educativo Princesa Isabel
Género: Masculino

Formacao: Licenciatura em Letras

Disciplina que leciona: Espanhol

Identificagdo quanto a cor: Pardo

Q1 - Para vocé gual o significado de preconceito? Seria, ho entanto, uma espécie de

aversao a um certo grupo a uma certa classe.

Q2 - Qual a sua concepcéao acerca da discriminagdo? A tentativa de impedir um grupo ou

alguém de uma participacdo ou até mesmo interacdo no grupo que vocé se encontra.

Q3 - Qual a sua definicdo acerca do racismo? O racismo esta relacionado, com o

preconceito, e é uma forma de averséo.

Q4 - Na sua formacao houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais tematicas? Nao
necessariamente numa disciplina especifica, mas algumas disciplinas sempre abordavam esse
contexto. A disciplina de educagéo especial e outras disciplinas que, no entanto se voltam para
interagdo do aluno para aprender a trabalhar realmente a diversidade em sala de aula trazendo

0s temas transversais da forma mais corrente e coerente possivel para a sala.

Q5 - Quais dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrugdo do preconceito, da
discriminacdo e do racismo em sala de aula? A maior dificuldade que particularmente eu
encontro nesse sentido € a educacdo doméstica que acaba se refletindo no ambiente escolar
numa forma muito significativa e muitas vezes por mais que a gente tente introduzir uma
desconstrucdo desses valores arraigadas no caso de forma equivocada nem sempre a gente

consegue por que esse preconceito, essa visao do aluno se estabelece dentro de casa.
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Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola?Parda.

Q7 - Existe uma efetiva execucgéo da referida lei 10.639/03 em sua escola?Na verdade a
gente desempenha um trabalho voltado a essa Lei possa nao ser literalmente especifica, mas
na pratica realmente a gente aborda, aborda sempre a diversidade cultural, entdo assim, a
gente acaba enfatizando as culturas no geral, sem fazer analogias, no entanto, sem fazer
distingcdes e muito menos promover elogios a determinadas culturas, entdo assim, a forma como
a agente encontra de trabalhar sdo os textos abordados que nos remetem a diversidade
cultural.

Essa abordagem se da de maneira individual, ou seja, cada professor faz o seu ou isso é
realizado de maneira conjunta ja planejada no comeco do semestre ou no meio do semestre?
De fato nés ndo temos um planejamento efetivo e cada atividade fica a critério de cada

professor de forma subjetiva, mas que realmente acontece.

Q8- De que maneira a sua escola aborda temas de carater raciais? Na verdade, temas de
carater raciais a gente tenta abordar de uma maneira elucidativa fazer justamente a

desconstrucdo dessa ideia do racismo, do preconceito e da discriminacao.

Q9 - Quais os investimentos a Secretéria de Educacdo, a escola tem oferecido para sua
formacédo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formacdes repercutem/
repercutiram sobre sua préatica?: A escola contribui dentro da perspectiva didatica e para o
crescimento do préprio professor oferecendo materias de suporte como: livros de apoios

pedagdgicos, alguns materiais de midia, aparelhos de som, data show e televisao.

Q10-De que maneiravocé como professoraenfrenta o preconceito e adiscriminagdo em
sala de aula? Como eu j& havia falado anteriormente a gente vive em uma sociedade
capitalista e isso acaba se refletindo no comportamento do ser humano no dia a dia. E, no
entanto, isso acaba nos chamando muita atencdo porque a gente dentro dessa sociedade
capitalista a agente acaba fazendo uma inverséo de valores e € justamente essa inversao de
valores que acaba maltratando o outro, entao a forma que eu encontro de enfrentar ndo s6 esse
preconceito como essa inversdo de valores é justamente fazendo essa desconstrucdo e
mostrando que nés enquanto seres humanos temos a mesma esséncia e somos iguais

independente da cor, do género e qualquer op¢ao que seja.

Q11 - Como sédo as formas de discriminagdo mais frequentes na sala de aula?

Particularmente seria mais relativo ao conhecimento e ndo necessariamente relacionado a
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alguma opcao que seja, mesmo porgque na sala nao tem de forma enfatica ninguém que tenha
se demonstrado homo afetivo enfim, com qualquer outra caracteristica, entdo realmente a
discriminacdo ou preconceito que tem entre eles € mais essa questdo de conhecimento um
querer saber mais que o outro um acaba “tachando” o outro por saber menos.

Entdo com problemas relacionados a cor vocé ndo encontrou na escola em que trabalha? De

fato nao.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos e qual suafuncgéo frente a

uma situacado de discriminacao?

Q13 - Em meio as suas observacdes em sala de aula quem mais sofre discriminag&o? E
aguele que ndo consegue alcancar o ritmo da turma, eu falo no sentido no ritmo de

aprendizagem realmente, desse desempenho.

Q14 - Como vocé observa a cultura afro-brasileira em especifico em sua disciplina? Eu
consigo observar de uma forma linear, como uma cultura qualquer o entrave muitas vezes é

tentar fazer com que essa ideia seja transmitida com certa neutralidade.

Q15 - Em seu planejamento vocé costuma incluir tematicas de caréater étnico-racial? De
gue maneira? Consigo sim, por meio de datas comemorativas a gente comeca a ver essa
diversidade cultural e a presenca das pessoas sem buscar sua cor, etnia ou alguma coisa

assim.

Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acerca daformacéo de identidades
e sobre as diferencas? E uma quest&o bastante delicada por que a gente sabe que é curto o
periodo que os alunos passam na escola e necessariamente essa formacgéo de identidade ela
parte da educacdo doméstica entdo, no ambito escolar como professor eu particularmente tento
fazer com que eles reflitam acerca do que realmente produzir no sentido de crescimento
pessoal e no sentido de uma construcéo cidada.

Entdo vocé acha que muitas vezes o que € construido dentro da sala de aula é desconstruido
gquando eles chegam em casa? N&ao necessariamente quando eles chegam em casa, mas de
certa forma sim, a escola que na verdade teria que ser vista como um espago de aprendizagem
cientifica e em contra partida numa parcela que eu diria que significativa também mas que néo
fosse o ponto crucial do &mbito escolar seria a educagédo enquanto cidadao, entdo os pais nos
dias de hoje acabam transferindo toda essa responsabilidade para escola do contetudo

enquanto bagagem cientifica e também da prépria formacdo enquanto cidaddo. Essa
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responsabilidade quando ela é transferida se perde necessariamente a esséncia da educacao
doméstica. Na verdade, aquilo gue a gente trabalha em sala de aula como temas transversais e
a gente que tem um curto periodo de tempo para trabalhar esses temas transversais deveria ser

solidificado em casa numa construcdo permanente e diaria.

Q17 - ALei 10.639/03 determina o ensino de histéria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas, em relagdo a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade
associada a essa tematica? N&o.

Porque? Na verdade é um ndo parcial, eu ndo desempenho atividades especificas nesse

sentido, mas nao significa dizer que outras atividades n&o sejam correlatas com esse tema.

Q18 - Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma
minimizacado do preconceito? As atividades em grupo até mesmo para construir um perfil de
cidadania e poder no caso promover uma interacdo a partir de qualquer ambiente visando que
para qualquer ambiente que vocé se encontre vocé nao vai poder escolher as pessoas que vai
se relacionar e no entanto, € preciso ver o outro como espelho de si no que tange a nossa

esséncia.

Q19 - Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da
comunidade escolar? Diante das atividades propostas agente como educador nem sempre a
gente consegue obter éxito como se espera, mas diante das atividades apresentadas os alunos
vao se abrindo para uma concepg¢do maior, para um entendimento neutralizado. Digo, eles
conseguem fazer observagfes que sdo neutras no sentido de reter pouca interferéncia, entdo
assim, eles conseguem amadurecer com essas atividades. E como, por exemplo, como eu ja
citei outrora no caso das atividades em grupo, eu costumo fazer de uma forma aleatéria para
que eles ndo busquem somente os colegas afins, ou seja, que eles tenham uma afinidade ou
outra. No que tange na questdo da comunidade eu volto a essa participacéo efetiva dos pais
nas reunides, eles colaboram de certa forma por que eles fazem esse ligacdo, esse processo
interativo com a gente , no sentido de realmente poder sanar mas a gente sabe que algumas
guestdes sao dificeis a principio estdo sendo mediatizadas,ou seja, eles escutam o professor
eles também fazem suas intervencgdes e que agente com toda essa perspectiva, com toda essa
abordagem, esse enfoque, essa interacdo promovida entre aluno e professor, pais e todos os
sujeitos envolvidos na educacao a gente espera que flua de alguma de alguma maneira um

bom resultado.
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APENDICE IX. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D7

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D7

Nome da escola em que atua: Centro Educativo Princesa Isabel
Género: Feminino

Formacdao: Educacéo Fisica

Disciplina que leciona: Educacéo Fisica

Identificagdo quanto a cor: Branca

Q1 - Para vocé qual o significado de preconceito? E um ato de desigualdade social que

precisa ser discutido e lancado no conhecimento para um pais mais desenvolvido.

Q2 - Qual asuaconcepgao acercadadiscriminagéo? E um ato também de um preconceito,
de vocé discriminar uma cor, um sexo. Vocé esté discriminando a vocé mesmo, por que como é

que a gente pode evoluir se a gente tem que saber aceitar um ao outro.

Q3 - Qual a sua definicdo acerca do racismo? Acho que racismo é uma manifestacdo do

preconceito na sociedade. Uma atitude que ndo pode mais ser aceita em lugar nenhum.

Q4 - Na sua formacédo houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais teméaticas? Sim
Q5 - Quais dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrucdo do preconceito, da
discriminac&o e do racismo em sala de aula? E o bulliyng saber o respeitar o outro e aceitar
como o outro é.

Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? Negra

Q7 - Existe uma efetiva execucdo da referida lei 10.639/03 em sua escola? Sim, sempre a
gente esta discutindo porque sempre esta crescendo esse numero de discriminacdo entéo a

gente sempre esta em discurso, debate em projetos com 0s alunos para que eles possam

vivenciar e saber como lidar com a discriminacdo e o preconceito.
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Q8 - De que maneira a sua escola aborda temas de carater raciais? Na forma de

seminarios, de estudos, de pesquisas. Enfim, vérios.

Q9 - Quais os investimentos a Secretéria de Educacdo, a escola tem oferecido para sua
formacéo enquanto profissional pesquisador?
Sim, repercutem porgque sempre a gente tem uma formacgéao continuada para a gente saber lidar

com os alunos e certas situacoes.

Q10-De que maneiravocé como professoraenfrenta o preconceito e adiscriminacdo em
sala de aula? Na verdade com um pé na frente e o outro atras, porgue se ndo vira uma bola de

neve, confusdes , atritos e outras coisas a mais.

Q11 - Como séo as formas de discriminacdo mais frequentes na sala de aula? Apelidos,
nao aceitar o0 outro como ele €, se ele é preto, se ele é branco, se ele tem uma referéncia do

sexo e palavroes.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos e qual suafuncéo frente a
uma situacao de discriminagdo? Pedir calma para que possa ser esclarecido o que esta
acontecendo no momento, conversar e dizer até que ponto tal situacdo deve-se parar e

esclarecer as situagc”)es que acontecem no momento.

Q13 - Em meio as suas observacdes em sala de aula quem mais sofre discriminacao?
Todos. O professor sofre discriminagdo dos alunos porque as vezes até na fonacdo da voz
gquando vai pronunciar certas palavras sente dificuldades que néao foi trabalhada na suainfancia.
O aluno sente um pouco discriminado quando as vezes vai falar, redigir ou vai perguntar a

forma e aturma comeca logo a discriminagéo e a gozac¢ao, comega logo com o bullying mesmo.

Q14 -Como vocé observaacultura afro-brasileira em especifico em suadisciplina? Uma
cultura, uma informacao, algo que seja mais abrangente pela situacéo de discriminacéo que a

gente passa.

Q15 - Em seu planejamento vocé costuma incluir teméticas de carater étnico-racial? De
gue maneira? Em forma de seminérios, pesquisa e depois a pratica até mesmo por conta da
educacao fisica as dancas que sao populares e as vezes sao muito discriminadas, ndo aceitam

suas crencas.
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Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acercadaformacéo de identidades
e sobre as diferencas? Com textos,fazemos leitura e depois fazemos uma pequena discussao
para mostrar quais sao as diferencas entre tal situacéo, tal acontecimento que sucedem nas

nossas vidas e nas vidas de nossos alunos.

Q17 - ALei 10.639/03 determina o ensino de histéria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas, em relagdo a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade
associada a essa tematica? Sim, a danca afro.

Q18 - Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma
minimizacdo do preconceito?: A musica, os movimentos do corpo a forma de dancar,
geralmente a turma sempre levanta no momento que agente comegca a trabalhar essa tematica,
dizendo que nao ir4 fazer isso,ai a gente para. E afirmo que isso é uma cultura a gente tem que
ter essa informacéo, a gente tem que respeitar, a gente tem que associar para a gente saber se

valorizar.

Q19 - Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da
comunidade escolar?: Eu acredito que seja a danca, a danca esta abrangendo tanto os alunos
como a familia dos alunos dentro do projeto méde na escola, entdo a gente ja esta atingindo
essa parte vital e a gente ainda pode fazer projetos e crescer dento da divulgacéo da parte da

ética e moral.
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APENDICE X. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D8

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D8

Nome da escola em que atua: Centro Educativo Princesa Isabel
Género: Masculino

Formacdao: Ensino Religioso

Disciplina que leciona: Religido

Identificacdo quanto a cor: Negro

Q1 - Paravocé qual o significado de preconceito? Excluséao.
E essa excluséo seria no plano fisico, no plano mental, no plano intelectual? Seria plural, seria
global, Seria em todas as formas social, econémico, religioso, de todas as formas que se possa

imaginar.

Q2-Qual asuaconcepcao acercadadiscriminacédo? A percepcao que eu tenho néo existe
outra forma de dizer a ndo ser realmente discriminag&o, vocé se sentir um inatil, misero de tudo

e de néo ter acesso a nada, nada que permita a pessoa se desenvolver.

Q3-Qual asuadefinicdo acerca do racismo? S&o sentimentos que a sociedade econdmica
que coloca para que a gente acredite de que essa pratica tem que ser mantida até hoje, negros

inferiores e brancos superiores.

Q4 - Na sua formacédo houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais teméticas? Sim

Qual seria essa disciplina? Eu paguei uma cadeira sobre religides africanas.

Q5 - Quais dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrugao do preconceito, da
discriminagao e do racismo em sala de aula? Arranjar uma politica de desfazer toda a crencga
gue é colocada desde a formacao doméstica e da sociedade, de desfazer todas crendices que
foram impostas pelo povo e pela sociedade, a dificuldade é essa de vocé fazer uma politica de

deformar para formar. Essa é a dificuldade.
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Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? Pardos

Q7 - Existe uma efetiva execucdo da referida lei 10.639/03 em sua escola? N&o, a
instituicdo ainda por se tratar de uma instituicdo de ordem privada ainda nao atinou para a

importancia dessa legislacéo.

Q8 - De que maneira a sua escola aborda temas de carater raciais? Geralmente em datas
de comemoracdes folcloricas feito o dia da Consciéncia Negra ou casos assim, que chamam a
atencao da sociedade sobre racismo, fatos comoventes, de fato e de concreto, entdo sao coisas
gue sdo abordadas e comentadas.

Q9 - Quais os investimentos a Secretéaria de Educagéo, a escola tem oferecido para sua
formagdo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formacdes
repercutem/repercutiram sobre sua pratica? Como professor de instituicado privada ndo tem
participacao e nem estimulo tanto da Secretéria quanto da instituicdo, mas eu como professor
sempre toco no assunto, ja prevendo uma possivel convocacao da instituicao da importancia
em patrocinar palestras, cursos, coisas desse tipo, para o aperfeicoamento e aprimoramento da

situacao, da consciéncia.

Q10 -De que maneiravocé como professoraenfrenta o preconceito e adiscriminagdo em
sala de aula? Nao tem nada melhor e mais eficaz que o dialogo, a conversa, a formacéo, a

palavra, o poder da palavra.

Q11 - Como s&o as formas de discriminag&o mais frequentes na sala de aula? E notavel
essa formacgéo de grupos, de meninas com meninas e de meninos com meninos. E o que
predomina aqui é a da classe de formacao social e econémica.

Entdo a discriminacdo entre 0s que tem poder aquisitivo e os que ndo tém tanto poder

aguisitivo? Exato.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos e qual suafuncéo frente a
uma situacao de discriminagdo? S&o exatamente hoje com o nome avangado e moderno o
bullying, o popular apelido, que o povo deixa de chamar o companheiro pelo préprio nome,
insinua outro nome e agrega outras coisas que deforma o carater fisico e até moral do colega.
E qual sua funcao frente a uma situagao de discriminacéo? Conversar, chamar ambas as partes
e dependendo da situacao se teve/ houve a parte de agressao fisica, uma das partes tem que

ser isenta do local e uma tem que conversar e envolver pais, méae, diretor porque € coisa séria.
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Q13- Em meio as suas observacdes em salade aulaquem mais sofre discriminacédo? Eu
tenho notado que em algumas salas o comportamento do que € mais timido o0 que aparenta ser

muito calmo, fica na dele é alvo da zombacéao, da zorra € motivo de ser o zué da galera.

Q14 - Como vocé observaa cultura afro-brasileira em especifico em suadisciplina? Com
a questao religiosa dos orixas, do candomblé, dos afoxés de rua, da capoeira, a danca, a

culinaria também,coisas desse tipo, dessa natureza.

Q15 - Em seu planejamento vocé costuma incluir teméticas de caréater étnico-racial? De
que maneira? Sim, é planejado, eu crio, sé que na verdade néo € executado por questdo da
politica da instituicdo ser privada h& vedacdes, ha coisas que eles vedam, entdo ndo posso me
aprofundar em tudo que fui planejado.

Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acercadaformacéo deidentidades
e sobre as diferengas? Eu uso recursos visuais, videos, alguns trechos de jornais, a charge

hoje que é muito utilizada e alguns filmes que falam sobre a questéo racial.

Q17 - ALei 10.639/03 determina o ensino de histdria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas, em relagdo a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade
associada a essa teméatica? Eu incluo, porém é dificil executar por questdo de ser uma

instituicdo que proibe.

Q18 - Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma
minimizacao do preconceito? llustracdes teatrais as vezes, a propria musica, a questédo da
raga negra a capoeira, colar e alguns acessorios que identifiquem coisas vindas dos negros, da

raga negra, criada por negros.

Q19 - Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da
comunidade escolar? A gente vé que a autoestima do contingente negro esta melhorando,
gente que esta se achando mais importante, aceitando, se achando tanto quanto ao branco na
igualdade e numa capacidade intelectual, a gente nota isso.

Isso em relacdo aos alunos? Isso.

E como a comunidade ela observa isso? A gente vé relatos de pais dizendo que o filho mudou,
mudou para uma mudanca de melhor, um filho que hoje aceita a questao cultural, que antes

ndo usava e hoje ja agrega valores da sua descendéncia afro com maior naturalidade.
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APENDICE XI. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES - D9

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D9

Nome da escola em que atua: Centro Educativo Princesa Isabel
Género: Masculino

Formacao: Matematica

Disciplina que leciona: Matemética, ciéncias e religido

Identificacdo quanto a cor: Negra

Q1 - Para vocé qual o significado de preconceito? Uma ignoréncia cultural. Eu ndo vejo...
como o proprio nome diz € um pré-conceito estabelecido de uma coisa que vocé ndo conhece,
de uma coisa que vocé ndo tem uma vinculac&do especifica. E um processo de culturacdo do
gual as pessoas tiram seus valores sem ter uma relagao pratica e especifica daquilo que esta

avaliando. E uma ignorancia.

Q2 - Qual a sua concepcdo acerca da discriminagdo? Sinceramente, uma idiotice. Eu ndo
consigo entender como 0 ser humano consegue avaliar o outro a partir de atributos fisicos,
simplesmente pela cor da pele e simplesmente pela opcao sexual que escolhe. Eu acho que o
ser humano €, além de tudo, ser vivo, ser que merece respeito enquanto pessoa, um ser que
merece ser tratado com dignidade. Nao porque nés queremos fazer isso, mas é que a qualidade

dele, de dignidade atribuida ao ser como o ser humano merece.

Q3 - Qual a sua definicao acerca do racismo? Parece até uma utopia a gente falar sobre
racismo no Brasil e até mesmo no mundo, em pleno século XXI. Porque € uma coisa que a
gente diz que combate, diz que nao existe, N0 N0sso pais, mas o0 negro ndo pode, por exemplo,
chegar numa loja de grande porte e adentra-la sem ser observado de longe em suma, o que
seria realmente o racismo? Como eu ja tinha te dito eu acho que o racismo é uma das, se ndo a
pior forma de preconceito que existe na face da terra, porque ela ndo s6 lhe mata
espiritualmente, ela lhe afeta fisicamente. Vocé ndo tem nocéo do que é vocé esta em local
sendo observado e rotulado simplesmente pela cor de sua pele. Observas o0 seguinte aspecto:

chegas em qualquer local tido pela sociedade como importante e contas quantos negros tem.
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Faz o teste do pescoco, colocas 0 pescoco nessas lojas chiques e vé quantos negros tem em
um shopping, em um cargo de destaque, rarissimos. Entdo isso é uma cultura impregnada
sobre o qué? O que é preto ndo presta. Estamos arrastando isso ha mais de cinco séculos

nesse pais, nao € isso?

Q4 - Na sua formacdo houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais teméticas?
Durante a graduacédo ndo. Para que eu pude chegar nesse nivel de discusséao foi necessario a
gente caminhar sobre outros cursos, em especial os direitos humanos. Hoje a gente tem uma
forte discussdo em relacdo a isso, mas nao dentro de uma graduacao, nao dentro de uma
formacéo na educacao bésica. Isso eu acho que ainda ndo esta sendo fortemente discutido, em
especial na educacgdo na infantil I, acho que isso j& deveria ter sido iniciado hd muito tempo.

Q5 - Quais dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrugdo do preconceito, da
discriminagdo e do racismo em sala de aula? Muitas. A comechar pela falta de
esclarecimento dentro da prépria familia, porque como o senhor sabe, a familia é a base da
sociedade. A familia ndo esta pautada nessa conservacéo, nessa desconstrucao, a escola por
si s6 vai ter que trabalhar muito. Entéo, tem que haver, de fato, uma interligacéo entre escola e

familia par que possa ser desconstruido esse preconceito.

Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? Por ser uma escola particular, certo? E
como a gente sabe que no nosso pais a maioria que possui um poder aquisitivo mais elevado
sdo 0s brancos, na nossa escola predomina em sua grande maioria o publico branco,

infelizmente.

Q7 - Existe uma efetiva execucéo da referida lei 10.639/03 em sua escola? Depende de
como vocé avaliar. NGs temos um problema cultural muito grande no Brasil de que tudo em
Nnosso pais se resolve a partir de um dispositivo legal, de uma lei, s6 que a lei por si ela ndo
garante nada. E essa é uma das leis que é apenas um papel pintado, ndo existe de fato uma
aplicacdo efetiva dessa lei. Entdo na sua escola ndo existe nenhum embasamento, nenhuma
atitude feita em relagdo a essa lei? Diretamente n&o, existe as construgdes, os valores das
culturas negras, mas ndo porque foi instituido por lei, mas porque a escola ja trabalhava isso

anteriormente.

Q8 - De que maneira a sua escola aborda temas de carater raciais? A escola geralmente

trabalha o Dia da Consciéncia Negra.
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Q9 - Quais os investimentos a Secretaria de Educagdao, a escola tem oferecido para sua
formacédo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formacdes repercutem/
repercutiram sobre sua pratica? Infelizmente ndo. Nao s6 a nossa escola, mas a maioria dos
professores do pais, em especial aqueles que atuam na educacao bésica, eles ndo tém
momentos de pesquisa. O professor ja passou tempo de ter esse momento para pesquisar, 0
seu tempo ocioso para refletir sobre a sua pratica, para construir suas ideias e desenvolver seus
valores e atividades. E infelizmente, n6s ndo temos esse tempo, muitas vezes somos forcados a
ter dois ou trés vinculos para poder ganhar um pouquinho mais pra termos um conforto, do qual
deveriamos ter tendo apenas um vinculo, e se assim tivéssemos deveriamos ter uma pesquisa

melhor para se desenvolver em sala de aula, infelizmente nés n&o temos isso.

Q10 - De que maneiravocé como professor enfrenta o preconceito e adiscriminagdo em
salade aula? A gente tenta dialogar muito com 0s nossos alunos sobre essa desconstrugao do
preconceito, s6 que infelizmente isso ndo € um trabalho facil, porque por mais que vocé passe
quatro horas do seu dia com o aluno, ele vai passar, muitas vezes, vinte horas fora daquele
ambiente. E vocé descontréi uma coisa hoje e quando chega em casa ele é reconstruido, e
muitas vezes muito mais fomentado do que aquele que vocé tinha discutido em sala de aula.
Entéo, vocé enfrenta esse preconceito e essa discriminacao através do dialogo mesmo? N&o so
através do dialogo, mas muitas vezes eu trago par eles em sala de aula alguns videos, algumas

tematicas que favorece esse nivel de fomento, entendeu?

Q11 - Como sao as formas de discriminagdo mais frequentes na sala de aula? Muitas
brincadeiras. Comeca sempre com aquelas brincadeirinhas que vao fomentando outros tipos de
preconceito, se a pessoa nao estiver atento para coibir e a partir dai dar um contra exemplo, de
forma que venha a fomentar a valorizagdo da pessoa enquanto ser humano, isso vai
aumentando, aumentando, aumentando, pode desencadear um bullying e outras formas de

preconceito que a gente ndo percebe.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos e qual suafuncéo frente a
uma situacéo de discriminacdo? Geralmente eles comegam, em especial, com os alunos
negros, a chama-los de macaco, a chama-los de negro, abre aspas: preto, come¢am a chama-
los de burros, secretarios, outros tipos de apelidos que vocé pegando ponto a ponto e dando um

contraexemplo para que aquilo ndo se torne habito dentro da sala de aula.

Q13 - Em meio as suas observacdes em sala de aula quem mais sofre discriminagéo?

Infelizmente, o negro e o pobre. Muitos dos negros que por sua maioria sdo pobres sdo
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obrigados a vir para a escola muitas vezes sem ter feito suas higienes pessoais, e por si sé ja
vai provocando um certo desconforto entre os coleguinhas e ja vai desencadeando uma espécie

de preconceito.

Q14 - Como vocé observa a cultura Afro-brasileira em especifico em sua disciplina? Eu
tento observar mais essa relacéo, no entanto, como a minha disciplina especifica € matematica,
€ uma disciplina que um pouco mais puxada para outros vieses. Mas, ainda sim eu sempre
tento trazer algo que esteja sendo discutido na midia atual para que a gente possa fomenta com

a matematica essa discussao.

Q15 - Em seu planejamento vocé costuma incluir teméticas de caréater étnico-racial? De
gue maneira? Planejadamente ndo. Nas aulas de mateméatica a minha preocupagéo maior ndo
€ essa discussao. Eu geralmente pego uns pontos que diariamente surgem. Mas ndo € uma

coisa planejada, tecnicamente para isso.

Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acercadaformacédo de identidades
e sobre as diferengas? Sempre através de um diadlogo franco, olho no olho com cada um dos
meus alunos, pois eu acredito que o dialogo ele é fundamental para que haja respeito enquanto

ser humano.

Q17 - ALei 10.639/03 determina o ensino de histdria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas, em relacdo a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade
associada a essatematica? Ja, em especial com relacdo com que a gente sempre brinca, que
€ o dia do negro, dia da consciéncia negra. Parece que é o Unico dia do ano em que a escola
inteira se senta para discutir essa tematica e € nesse meio que a gente sempre trabalha essa lei
em especificidade. Mas esse dia do negro foi realizado de maneira conjunta ou individual?
Como foi realizado esse momento? De maneira conjunta, com todas as demais disciplinas que

embarcam o conselho escolar.

Q18 - Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma
minimizacdo do preconceito? Eu gosto muito de trabalhar video porque eu acho que a
imagem e 0 som provocam uma reflexdo mais contida, mais reflexiva sobre aquilo que esta

sendo observado. Entéo, tento sempre caminhar por esse caminho.
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Q19 - Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da
comunidade escolar? Hoje eu vejo com muita alegria meus alunos chegarem perto de mim
para discutir ou para trazer alguma coisa que estad acontecendo em sua comunidade com
relacdo a questdo de preconceito, a questdo de desrespeito a dignidade humana. Me
procurando para saber quais 0s caminhos e quais 0s canais que eles devem seguir para

conseguir respaldo legal e juridico em relacao a isso.
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APENDICE XIl. ENTREVISTAS REALIZADAS COM OS PROFESSORES -D10

UNIVERSIDADE LUSOFONA
de Humanidades e Tecnologias
Humani nibil alienum

Perfil identitario, académico e profissional

Codinome do participante: D10

Nome da escola em que atua: Centro Educativo Princesa Isabel
Género: Masculino

Formacdao: Educacéo Fisica

Disciplina que leciona: Educagéo fisica

Identificagdo quanto a cor: Parda

Q1 - Paravocé qual o significado de preconceito? Preconceito a prépria palavra ja diz, ¢ um

pré-conceito. E um conceito que a gente formula de alguém antes de qualquer coisa.

Q2 - Qual a sua concepcéo acerca da discriminagdo? A discriminagdo seria esse
preconceito explicito digamos assim, quando vocé exterioriza esse preconceito, quando vocé

comeca a discriminar vocé comega a subjugar o outro.

Q3-Qual asuadefinicdo acercado racismo? O racismo a gente lembra logo da questédo de
cor, mas o racismo vai mais além da questéo da cor da pele, é vocé achar que vocé é melhor
que o outro, que o outro por algum motivo é inferior a vocé, seja por uma questédo de cor de
pele, de religido, de gosto musical, de questdo geografica. Entdo o racismo esti

intrinsecamente ligado ao fato do preconceito? Sim.

Q4 - Na sua formacao houve um espaco (disciplina) que abarcasse tais teméaticas? Nao,

nao tem.

Q5 - Quais dificuldades enfrentadas por vocé para a desconstrugao do preconceito, da
discriminacgao e do racismo em salade aula? A falta de apoio tanto dos gestores atuais e até
mesmo de material didatico. A gente tem que buscar outras alternativas para poder tratar esses
assuntos. E que alternativas séo essas? Vocé ter filmes, livros que néo séo feitos, a principio
para se trabalhar em sala de aula, mas a gente acaba tendo que usar para poder trabalhar esse

assunto, ja que nao tem um método, ndao tem um suporte tedrico.
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Q6 - Qual etnia (cor) se sobressai em sua escola? Visivelmente a negra, mas se voceé for
perguntar a maioria vai dizer que € branco ou pardo. Nao se reconhece. E esse tal fato de ndo
se reconhecer refere-se a qué? Ao préprio preconceito, vergonha da sua cor, porque associa a
cor negra a algo negativo. Ai vocé nunca ndo vai querer participar de um grupo que remete a

algo ruim. Vocé vai querer sempre ser... Aguela questao da ideologia do vencedor.

Q7 - Existe uma efetiva execucao da referida lei 10.639/03 em sua escola?
N&o, ndo tem. Até porque a gente ndo tem essa formacgao tdo macica para poder se trabalhar

em sala de aula. Ai, isso acaba virando uma cadeia.

Q8 - De que maneira a sua escola aborda temas de caréter raciais? Entdo a gente tenta...
Como eu disse pegar meios alternativos, questdes que vao acontecendo na sociedade a gente
vai tentando “linkar” com o conteudo que a gente esta trabalhando, entrando justamente nessa

area de preconceito, de discriminacao, de racismo.

Q9 - Quais os investimentos a Secretéaria de Educagdo, a escola tem oferecido para sua
formacdo enquanto profissional pesquisador? Se sim, tais formagdes repercutem/
repercutiram sobre sua pratica? Nao, ndo tem. Ainda ndo tem uma formagé&o estruturada.
Investimento da prépria escola ainda ndo tem? Parte da gente mesmo ir atras, de estudar e de
se informar, mas que vem de cima para baixo ndo. Entdo, ja que vocé diz que corre atras
dessas formacgoes, essas formagdes repercutem ou repercutiram sobre a sua pratica docente?
Sim. De que forma? A partir do momento que a gente mostra aos alunos que eles séo
diferentes entre si, mas o fato deles serem diferentes ndo quer dizer que um é melhor que o
outro. Ai estimular a questdo do trabalho em equipe, ndo mais trabalho em grupo, mas um
trabalho em equipe onde todos participam, e um reconhecer a importancia do outro e isso ajuda

a todo mundo a crescer junto.

Q10 - De que maneiravocé como professor enfrenta o preconceito e adiscriminagdo em
sala de aula? Ja& comeca na questado de educagéo fisica,,. porque o0 pessoal s6 associa a
disciplina de educacdo fisica a vocé fazer a atividade, a vocé correr, vocé jogar bola, que no
Brasil € o futebol, e ndo as outras coisas mais ligadas a salde e a questdo mesmo de
conhecimento do esporte, da ginastica,dos jogos. Ai ja comeca dai, € quando vocé vai tratar de
certos temas ligados ao préprio racismo, preconceito que é o tema que a gente ta mais
abordando aqui. E complicado, porque a gente ndo tem material para tratar com os alunos,
gquando eles questionam a gente ndo tem como enfrentar esse problema, isso. Entdo nessa

parte, vocé ndo enfrenta isso ai? Entdo, a gente enfrenta nesses momentos que a gente vai
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buscando as alternativas, mas que a gente enfrenta resisténcia ,enfrenta, porque nao tem um

suporte que a gente possa combater melhor.

Q11 - Como séo as formas de discriminacdo mais frequentes na sala de aula? Com a

questao da cor, daraga, do branco contra 0 negro e a questao sexual.

Q12 - Quais os insultos mais comuns realizados pelos alunos e qual suafuncgéo frente a
uma situacao de discriminacdo? Entdo o que mais... aqueles apelidos que séao pejorativos e
os xingamentos ligados ao lado sexual d& isso, chupa isso...sendo algo negativo vocé querendo

menosprezar o outro.

Q13- Em meio as suas observagdes em salade aulaqguem mais sofre discriminagdo? Os
menos favorecidos, porque na nossa sociedade é mais 0 negro. Que tem historicamente uma
dificuldade maior de acesso a escrita, a leitura e os homossexuais, tanto feminino quanto

masculino.

Q14 - Como vocé observa a cultura Afro-brasileira em especifico em sua disciplina? E
complicado porque a maioria dos esportes, que sdo popularmente conhecidos, sao os esportes
dos brancos. Quando o negro vem a se destacar, mas ele € a sim um grupo maior e até pela
propria formacao nossa de néo ter na graduacdo um conhecimento melhor acerca da cultura
africana como um todo. Fica dificil de trazer a realidade de |4 para ca, o que a gente repassa
mais € aquela questdo padrdo que é conhecido mundialmente: o futebol, o vblei, a capoeira, e
até mesmo a questdo da capoeira ainda é considerada algo meio... Hoje nao tanto, mas mais
rasteiro digamos assim, associa-se muito ao negro, ao do gueto, ao da favela, da comunidade e
nao como algo... tanto é que vocé vé o pessoal é mais de rua, ndo em academia, em escolas

mais organizadas.

Q15 - Em seu planejamento vocé costuma incluir teméticas de caréater étnico-racial? De
que maneira? A gente tenta na medida do possivel porque como a gente diz, como eu ja te
disse... a maioria dos esportes ndo €? Que gente trabalha é do esporte do branco, da massa
branca. Ai na medida que a gente consegue introduzir a capoeira, algumas outras dancas
associadas que vem junto como o maculelé, o préprio coco, dancas mais regionais que sao
muitos ligadas a questéo da cultura negra no Brasil, a gente introduz e até os proprios jogos
populares, jogos que foram surgindo naquela época e que se perpetuaram até... mas quando
vocé fala na construcdo desse planejamento, esse planejamento é feito de maneira coletiva, os

professores se reunem ou € feita de maneira individual, cada professor vai organizar seu
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planejamento da forma que ele acha necessario organiza-lo ? Nem sempre a gente consegue
trabalhar perfeitamente em harmonia, andar todo mundo na mesma linha, mas a gente tenta
sempre ao maximo na organizacéo do planejamento trabalhar nas unidades temas comuns

porque facilita até o trabalho do outro a questdo da assimilacdo do conhecimento.

Q16 - De que formavocé trabalha com os estudantes acerca daformacéo de identidades
e sobre as diferencas? Eu trabalho com a potencialidade e explico que os alunos tém aptiddes
diferentes. Cada um realiza a atividade fisica com suas limitacdes, mostrando assim, suas

particularidades, sua identidade.

Q17-ALei 10.639/03 determina o ensino de histéria e cultura afro-brasileira em todas as
disciplinas, em relac&o a essa obrigatoriedade vocé realiza/realizou alguma atividade
associada a essa tematica? A gente tenta trazer, como eu te disse, a gente ndo tem um
material estruturado nem fornecido pela prépria secretaria para poder trabalhar, mas a gente
tenta nos periodos de danca, de luta, que seria a capoeira, trazer porque é algo que movimenta,
da uma dindmica diferente e é algo até bonito de se ver e os proprios alunos gostam, € algo que
€ interessante para eles. Ai nesses momentos de... no caso, da minha disciplina, trabalhar luta,

trabalhar danca, a gente tenta trazer esse lado mais proximo da realidade.

Q18 - Que atividades e materiais vocé costuma utilizar para proporcionar uma
minimizacdo do preconceito? As atividades em equipe, ndo mais em grupo, que tem a
guestao da diferenciacdo entre grupo e equipe, mas atividades em equipes, com projetos que
todos participem, sejam uma construgéo coletiva independe de fulano ser branco, preto, menina
ou menino, homossexual ou ndo, o trabalho tem que ser construido pela aguela equipe, todos

se ajudando para poder se construir o conhecimento.

Q19 - Das atividades realizadas por vocé quais as consequéncias do alunado e da
comunidade escolar? E um trabalho bom. Eu considero bom porque a partir do momento que
eles podem se conhecer melhor o preconceito é quebrado, porque o preconceito, como a gente
ja tinha discutido, pelo menos na minha viséo, € um conceito pré-concebido a respeito do que
vocé ndo conhece, € apenas uma primeira visdo. Entao essas atividades com vocé tendem a
minimizar o preconceito? Isso, porque a partir do momento que eu convivo, que eu conheco,
que eu converso com o outro eu entendo melhor o jeito dele e minha ideia vai automaticamente
mudando. N&do tem como dizer que ndo vai mudar e a prépria comunidade percebe porque o
grupo fica mais coeso, tende a andar melhor, a produzir mais do que com esses pequenos

atritos, que n&o sdo pequenos.
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ANEXO | -= LEI N.° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Mensagem de veto altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o
negro na formacgéao da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas
social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura
e Historia Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra’."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.1.2003
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